EEAIMALLE

RDC

KINBHABA

PRISON CENTRALE
DE MAKALA

Diomi Ndongala
gravement malade

Incarcéré depuis pres de trois mois, le
député invalidé serait tres malade et
continuerait, malgré son état, a subir
des traitements inhumains. La plate-
forme politique Majorité présiden-
tielle populaire (MPP) a alerté sur le
danger que présente ce traitement
pour l'intégrité physique de I'un de
ses membres incarcéré, qui serait ac-
tuellement interné a I’hopital du cen-
tre pénitentiaire de Makala. Elle en-
tend rendre responsable de tout ce
qui arrivera au député invalidé toute
personne impliquée de pres ou de
loin a son arrestation.
Selon la MPP, I'épouse Diomi venait
d’étre appelée par la prison de Makala
pour lui envoyer d’urgence un produit
injectable et des seringues. Récem-
ment, des proches avaient demandé
une liberté provisoire pour permettre
a ce leader de I'opposition d’accéder
auX SOiNs appropries.
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DIVISION 1

La Linafoot stoppe
la saison 2013
a la phase aller

Le manque de temps est la raison évo-
quée par le secrétaire général Raphaél
Esabe de Tinstance organisatrice du
championnat national de football pour
larrét du championnat. Par consé-
quent, la phase retour de la Division 1,
n'aura plus lieu. L’annonce a été faite
lundi au cours d'une interview exclu-
sive accordée a Radio Okapi. Le classe-
ment officiel du championnat national
sera donc publié apres le traitement
des cas litigieux des équipes, notam-
ment le Daring Club Motema Pembe
(DCMP), Saint-Eloi Lupopo et Sanga
Balende ; elles ont déposé des recours
contre Makiso et TC Elima.

L’arrét du championnat a la phase aller
permet au TP Mazembe de rafler le ti-
tre de champion du Congo, avec 33
points glanés en 13 matchs. V.Club
vient en deuxieme position avec 32
points. Les deux clubs sont qualifiés
pour la Ligue des champions d’Afrique.
La troisiéme place qualificative pour la
Coupe de la Confédération se dispute
entre Don Bosco, Sanga Balende,
DCMP et Lupopo.
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Processus électoral
Inquietudes dans les rangs de la Geni

La confirmation faite par le président
de la Commission électorale natio-
nale indépendante (Céni), lors de la
séance inaugurale de 'assemblée plé-
niere, le 27 juin, au Grand hotel de
Kinshasa sur la restructuration pro-
chaine de cette institution est a la
base d'une agitation constatée parmi
ses membres, agents et cadres.
L’heure est a la quéte des garanties
permettant de s’assurer une longé-
vité au sein de la Céni d’autant plus
que nul ne peut parier sur I'ampleur
réelle des changements a venir.
L’abbé Malu Malu va-t-il revenir a la for-
mule initiale de neuf directions en rete-
nant simplement celles dont les ma-
tieres sont reprises dans la loi modifiée
ou prévoit-il de s'adapter au contexte
actuel ? Ce questionnement est perma-
nent dans les esprits des membres de la
Céni, surtout ceux engagés sous le
mandat de Ngoyi Mulunda.
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Siege de la Céni a Kinshasa

Commemoration de I'Indépendance

Joseph Kabila réitere son engagement

pour la paix en RDC

Joseph Kabila

AToccasion du 53¢ anniversaire de I'indépen-
dance de la RDC, le président de la Répu-
blique aredit son engagement a travailler pour
rendre crédible et réaliste pour la majorité de
notre population, la perspective du bien-étre
et du mieux-vivre. Il a rassuré les filles,
femmes et meres, victimes de supplices
atroces, que tout est fait pour mettre définiti-
vement fin a la déshumanisation a laquelle
elles ont été trop souvent et trop longtemps
soumises. Aux déplacés de guerres ainsi qu'a
tous les Congolais qui ont été forcés a vivre en
exil ou dans des camps de réfugiés en terri-
toire étranger, il a assuré que des efforts ne
cessent d’étre fournis pour faciliter leur retour
sur leurs terres, dans la sécurité et la dignité.
Par la méme occasion, le président Kabila
aréitéré sa détermination a poursuivre les
efforts en cours pour doter le pays de
forces de défense et de sécurité perfor-
mantes, professionnelles et dissuasives. Il
a également fait part de sa détermination
pour la tenue des concertations nationales
dans les prochains jours.

: AVIATION CIVILE

La RDC contrainte de
sortir de [a liste noire
de 'Union européenne

Les experts ont mis en garde le
gouvernement contre toute ten-
tative de créer une compagnie aé-
rienne viable sans l'atteinte de
certains préalables. Il s’agit no-
tamment pour les entreprises
d’offrir de meilleurs services et a
la Régie des voies aériennes
(RVA) de présenter une meil-
leure gestion des aéroports et du
trafic aérien. Agir autrement au-
rait pour effet de faire porter un
grave discrédit sur la nouvelle
compagnie aérienne avant méme
sa création.
Pour autant, les experts ont re-
connu une volonté du gouverne-
ment d’aider a une meilleure
prestation de la RVA. C’est tout le
sens d’ailleurs de la mission d’as-
sistance technique en cours
d’exécution avec I'appui des par-
tenaires au développement.
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EDITORIAL

lors que s’achéve la visite de Barack Obama en Afrique quel

bilan, provisoire cela va de soi, peut-on en dresser ? Le

président des Etats-Unis a-t-il oui ou non fait bouger les
lignes en faveur de son pays sur un continent qui est aujourd’hui
lobjet de toutes les attentions ? L’Amérique est-elle désormais
mieux percue par les Africains eux-mémes ?

A ces trois questions I'on peut sans hésitation aucune répondre de
facon positive méme si beaucoup de chemin reste encore a parcourir
pour que la principale puissance mondiale joue en Afrique un role
notable. Pour la premiere fois, en effet, la plus haute autorité des
Etats-Unis a reconnu de facon claire que I'Afrique est bien le
continent de I'avenir et que, par conséquent, 'Amérique se doit de
contribuer activement a son émergence; non en cherchant a la
coloniser, mais en I'aidant a mieux assurer sa sécurité, a asseoir sa
gouvernance sur des bases plus solides, a trouver enfin sa juste
place dans le concert des Nations.

Venant d'un homme exercant de si hautes responsabilités, les
propos tenus tout au long de ce périple en terre africaine ont été
percus comme le signe qu’une page est pres de se tourner dans les
relations entre I'Afrique et 'Amérique. Ils ont confirmé ce que nous
pressentions depuis longtemps et que nous avions a plusieurs
reprises énoncé ici méme : a savoir que la Maison Blanche, plus
inquiete de la dégradation des positions américaines au Moyen-
Orient et en Asie qu’elle ne I'avoue officiellement, fait désormais du
renforcement de ses relations avec I'Afrique au sud du Sahara I'un
des objectifs prioritaires de sa diplomatie.

Nul ne saurait regretter une telle évolution dans un moment comme
celui que nous vivons ou I'appui des grandes puissances, de toutes
les grandes puissances sans exception, pourrait contribuer de facon
décisive a accélérer la marche en avant du continent. Mais s’il est
un conseil a donner a Barack Obama alors que se tourne cette page
de I'Histoire, c’est bien celui de mettre fin aux tentatives de désta-
bilisation conduites depuis des années par des forces obscures dont
le siege est situé dans'univers anglo-saxon et dont beaucoup
travaillent plus ou moins directement avec les services ameéricains.
La meilleure facon pour lui de donner confiance aux Etats africains,
tout particulierement ceux du Bassin du Congo, serait de se
démarquer sur ce point tres sensible de son prédécesseur, le tres
Républicain et donc tres conservateur Georges Bush.

Yoyons donc si les bonnes intentions affichées par le Président des
Etats-Unis tout au long de son voyage se traduiront dans les faits.
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Le Club perspectives et réalités
snstalle a Mayama

L'installation du Club perspectives et réalités (CPR) dans cette sous-préfecture du département du Pool s’est
déroulée le 30 juin sous la direction d’Aimé Hydevert Mouagni. Dix-sept personnes ont été promues au
bureau de la localité présidé par Thomas Nsondé.

Outre le bureau, le président du
CPR ainstallé les quatre membres
de la commission de contrdle et
d’évaluation, dirigée par Roger Si-
laho.

Candidat indépendant et non élu
aux dernieres élections législa-
tives dans cette circonscription
unique, le président du CPR
Mayama arecu la mission de pour-
suivre la campagne d’adhésion sur
toute I'étendue du district. « C’est
un hommeuyr d’'étre intronisé prési-
dent du CPR dans un district
comme Mayama, vu létendue
éparse des comités des villages. Par
rapport a la vision de notre parti
nous avons une mission difficile
consistant a conscientiser la popu-
lation pour percevoir la politique
autrement, maintenir Punité et la
concorde nationales, U'amour du
prochain et lunité nationale », a
reconnu le nouveau promu.

Le président de I’Association le
Gradin espere ainsi réunir de plus
en plus des membres au sein du
CPR, afin d’atteindre l'objectif
principal du parti consistant a ap-
porter une nouvelle vision de la
politique au Congo. Thomas
Nsondé arrive au CPR au moment
otl les élections locales pointent &
I'horizon. « Je suis arrivé en troi-
sieme position lannée derniere
pour des circonstances que
Jignore, alors que Javais bien ga-
gné. N'en déplaise, comme nous
sommes en politique, nous repar-
tons a la bataille électorale. Ce qui
m'avait empéché c’est peut-étre
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parce que jéetais candidat 1ndeé-
pendant », a-t-il indiqué.

Les ex-combattants invités a partici-
per au développement du Congo

Le président du CPR, Aimé Hyde-
vert Mouagni, a profité de cette
occasion pour sensibiliser la po-
pulation de Mayama aux valeurs
de paix, d'unité et de construction
du Congo. Dans le lot des partici-
pants, il ¥ a eu quelques ex-com-
battants « Ninjas » qui gardent
toujours leur look. Selon lui, le
Congo étant encore en chantier,
la population de ce district qui a
connu les affres de la guerre ci-
vile ne doit pas se sentir écarter
du jeu.

« Nous sommes tous des ex-com-
battants parce que nous apparte-
wions hier a des groupes, el au-
Jourd’hue le qualificatif n'est plus

Commercial Pointe-Noire : Mélaine Eta Anto
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Aimé Hydevert Mouagni intronisant Thomas Nsondé

LS

adapte. Ce sont des jeunes qui pen-
sentme pas élre des Congolais. Cest
POUTqQUOT MOUS les avons appelés
pour leur repréciser le fait qu’ils
sont aussi Congolais, ouvriers
comme nous, pour qu'ensemble
nous batissions le Congo de de-
main », a martelé le président.
Apres Mayama, Aimé Hydevert
Mouagni et sa délégation se sont
enfin rendus a Nkoué, village situé
a quelques kilometres du chef-
lieu du district. La-bas comme ici,
le méme message de paix, d'unité
et de reconstruction du pays. Un
discours bien percu par la popula-
tion au regard de 'accueil réservé
au président du CPR.
Prochaine étape de la mission du
CPR : le département de la
Bouenza, notamment Boko-Son-
gho, Madingou et Nkayi.

Parfait Wilfried Douniama
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PCT-BRAZZAVILLE

Qul succedera a Gabriel Oba Apounou ?

Le processus de restructuration
des organes de base et
intermédiaires du Parti congolais
du travail (PCT) de Brazzaville,
s’achevera par la mise en place
des instances de la fédération de
la ville capitale.

En attendant 'annonce de la date
officielle de la tenue de I'assem-
blée générale élective, les suppu-
tations et pronostics sur la confi-
guration de ses instances
dirigeantes vont bon train dans les
milieux proches du parti et par-
tout ailleurs. Beaucoup de per-
sonnes s'interrogent sur l'identité
et le poids politique du membre
du parti qui pourrait remplacer
Gabriel Oba Apounou en sachant

que ce dernier est, depuis 2000, a
la téte de la fédération du PCT de
Brazzaville. Un record !

La ferveur observée lors de la
mise en place des instances des
neuf arrondissements et du dis-
trict de ITle Mbamou, désormais rat-
tachée a Brazzaville, dit tout sur I'at-
mosphere  qui  caractérisera
I'installation de la fédération de
Brazzaville. De nombreux militants
vantent par avance les qualités du
président sortant qu’ils surnom-
ment affectueusement « Ya Gabi ».
L'un d’eux, ayant requis I'anony-
mat, pense que « la longue expé-
rience de la gestion des hommes
et des choses dont bénéficie le
président sortant, constitue I'un

de ses atouts ». Un autre a avancé
« qu’au regard du nombre d’an-
nées que Gabriel Oba Apounou
a passées a la téte de la fédéra-
tion, 1l a acquis la maitrise des
dirigeants el membres du parti
de la ville capitale ». Cela repré-
sente un autre avantage.

En attendant Mfilou, voici les nouveaux présidents des secrétariats du
PCT des arrondissements de Brazzaville :
Ouenzé : Dominique Ondzé alias « Doukaye »

Talangai : Théophile Adoua
Moungali : Serge Ikiemi
Poto-Poto : Christophe Okandza

Djiri : Antoinette Tsielé Gambia Olou
Madibou : Romuald Bassenga Fielo
Makelekelé : Claude Maurice Maléla Soba

Pacongo : Alphonse Diatomba
lle Mbamou : Bruno Ossoula

Malgré tout, quelques noms occu-
pent les débats des militants. Les
spéculations insistent sur Ful-
gence Milandou, Jean de Dieu
Kourissa, Serge Ikiemi, Sylvestre
Ossiala, Charlotte Opimbat, ou
encore Faustin Elenga. Des
theses ou pronostics confortés

par les innovations intervenues au
niveau des présidences des arron-
dissements. Toutes les surprises
sont donc permises.

Mais, a regarder de plus pres, Ga-
briel Oba Apounou garde encore
ses chances intactes. Aucun pré-
texte ni indice ne présage son dé-
part. Aucune candidature n’est
encore officiellement annoncée.
Encore que le PCT a opté pour
une méthode peu démocratique
de désignation de ses dirigeants.
Celle-ci privilégie plutot le
« consensus » alors que I'élection
est le moyen 1égitime pour déga-
ger les dirigeants dans un régime
démocratique.

Roger Ngombé

CONGO-MAROC

Un forum d’affaires
prévu a Casablanca

Au terme du séjour de la Caravane d’hommes d’affaires marocains,
du 27 au 29 juin, a Pointe-Noire au Congo, les deux pays ont
annoncé I'organisation, cette année, d’un forum d’affaires Congo-
Maroc a Casablanca.

Lieu de rencontre, d’exposition de savoir-faire et de détection
des opportunités, ce forum est envisagé pour le mois d’octo-
bre prochain. Intervenant sur cette perspective au cours
d’'une conférence de presse co-animée avec son homologue
marocain de I'Industrie, du commerce et des nouvelles tech-
nologies, la ministre du Commerce et des approvisionne-
ments, Claudine Munari a invité les gens d’affaires du Congo
a se préparer a 'évenement.

« Le gouvernement vient de mettre en place un comité
restreint pour lever tous les obstacles au développement
d’un secteur privé conquérant », a-t-elle indiqué, en insis-
tant sur le programme d’assainissement du climat des affaires
mis en place par les autorités congolaises.

L’annonce de ce forum est intervenue a I'issue du séjour de la
Caravane qui a fait séjourner une centaine d’industriels et
hommes d’affaires marocains Pointe-Noire ou ils ont eu des
échanges avec leurs homologues congolais.

A l'occasion, un protocole d’accord a été signé entre le Cen-
tre marocain de promotion de I'exportation et le Centre
congolais du commerce extérieur, en vue de faciliter et déve-
lopper les relations d’affaires entre les opérateurs écono-
miques des deux pays.

Parmi les domaines de coopération ciblés par cette conven-
tion, les échanges d’information, la formation et I’échange
d’expertise, les activités promotionnelles des affaires, ainsi
que l'assistance et 'accompagnement nécessaires aux entre-
prises souhaitant s’installer dans I'un des pays figurent en
bonne place.

Le ministre marocain, Abdel Kader Amara qui a mentionné le
savoir-faire de son pays dans les secteurs de I'agriculture, I'in-
dustrie, le tourisme et les énergies a estimé : « un transfert
techmologique aiderait le Congo a tirer profit de ce qu’il a
comme potentialités de croissances ».

€

Thierry Noungou

REINSERTION

Le Gentre de ressources professionnelles
de Brazzaville desormais operationnel

Située sur I'avenue Benoit
Ngatsongo a Ouenzé, dans le
cinquiéme arrondissement, cette
structure a été inaugurée le 27
juin par la ministre des Affaires
sociales, Emilienne Raoul.

Le Centre de ressources profes-
sionnelles (CRP) de Brazzaville,
spécialisé dans la filiere bois, est le
fruit dun partenariat entre le
Congo et la Banque africaine de
développement (BAD), a travers
le Projet d'appui a la réinsertion
socioéconomique des groupes dé-
favorisés (Parsegd). Les deux par-
ties ont également mis en place
une stratégie basée sur la forma-
tion qualifiante. Le CRP est un ou-
til de formation, d'encadrement et
de perfectionnement des artisans
en menuiserie. Sa mise en service
devrait contribuer a la lutte contre
le chomage des jeunes et a l'amé-
lioration des revenus des artisans
dont les produits, de qualité insuf-
fisante, ont du mal a s'imposer sur
le marché.

Selon Emilienne Raoul, la vocation
premiere du ministere en charge
des Affaires sociales n'étant pas de
faire la formation qualifiante, il a
fallu chercher un partenariat avec
le Forum des jeunes entreprises
du Congo (FJEC). « Ce n'est pas
la premiere fois que mnous
confions a un partenaire privé
des missions pour le compte du
manistere. Dans ce projet, les en-
gagements du ministere sont
dassurer l'identification des ap-
prenants et leur suivt psychoso-

cral et de faciliter leur installa-
tion en fin de_formation », a pré-
cisé la ministre.

Dans le cadre de ce projet, le mi-
nistere de 1'Enseignement tech-
nique, professionnel, de la forma-
tion qualifiante et de I'emploi a un
role important ajouer : celui de va-
lider les acquis des apprenants. La
ministre des Affaires sociales, de
l'action humanitaire et de la soli-
darité a rappelé que le Parsegd
avait prévu 1'équipement de deux
CRP Bois a Brazzaville et a Pointe-
Noire, et un autre en couture a
Pointe-Noire. « Les contraintes
budgétaires ont permis d'‘équiper
uniquement le CRP de Brazza-
ville », a-t-elle regretté.

Elle a, par ailleurs, invité les jeunes
et les maitres artisans a saisir 1'op-
portunité qui leur est offerte pour
développer leurs compétences, en
bénéficiant des services du CRP.

Le ministére et le FJEC scellent

un accord

Pour assurer une bonne gestion
des équipements de menuiserie
du centre, les deux parties ont si-
gné un accord de trois ans renou-
velable. Ainsi, le FJEC doit utiliser
ces équipements dans le cadre
strict des activités du centre en
lien avec l'insertion profession-
nelle, la formation qualifiante et la
réinsertion des personnes vulné-
rables en veillant a I'autofinance-
ment de la structure. Il doit aussi
mettre en place le dispositif et les
modules de formation, assurer

I'entretien et la maintenance des
équipements.

Le ministere en charge des Af-
faires sociales et les autres dépar-
tements ministériels concernés
ont1'obligation d'assurer le suivi et
l'accompagnement psychosocial
des apprenants et de soutenir leur
installation en fin de formation.
« Nous wvoulons wvous faire
confiance et nous esperons que
cel outil fera l'objet de toute votre
attention pour que plusieurs
promotions d'apprenants puis-
sent en bénéficier », a conclu
Emilienne Raoul.

Se réjouissant de I'implantation de
cette structure dans son arrondis-
sement, l'administrateur-maire
d'Ouenzé, Marcel Ganongo, a sou-
haité que les produits finis issus de
ce projet trouvent un débouché
sur le marché congolais.

Le ministre de I'Economie
forestiére offre du bois
L'inauguration du centre s'est dé-
roulée en présence d'Henri
Djombo, ministre de 1'Economie
forestiere et du développement
durable, et Anatole Collinet Ma-
kosso, ministre de la Jeunesse et
de I'éducation civique. A cette oc-
casion, Henri Djombo a remis au
CRP de Brazzaville via la ministre
des Affaires sociales un lot impor
tant des planches saisies chez des
exploitants illégaux. Un geste qu'il
entend pérenniser chaque fois
qu'il y aura des saisies.

Parfait Wilfried Douniama
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Premier Forum sur le Développement du Leadership Féminin sur le théeme

)

La Parité, c’est maintenant !

Women's Equal Opportunity Forum

« La Parité, c'est maintenant ! »
République du Congo, Brazzaville le 7 juin 2013

Communiqué final

e e

Le premier forum sur le développement du Leadership Féminin organisé par le Réseau Divas, s'est tenu le 7 juin 2013 a 'Auditorium du Ministére des Affaires Etrangéres a Brazzaville en

République du Congo sous le théme « La parité, c'est maintenant ! ».

Placé sous le haut patronage de Madame Antoinette SASSOU NGUESSO, Epouse du Chef de I'Etat et Marraine du Réseau Divas, ce forum a connu la participation du Président du Sénat,
des membres du Gouvernement, des ambassadeurs des pays accrédités au Congo, des conseillers du Chef de I'état, des Administrations publiques, des représentants des entreprises, d'une
vingtaine d'organismes non gouvernementaux et prés de 500 participants, pour la plupart féminine venant du Congo Brazzaville, du Cameroun, du Benin, du Ghana, des Etats Unis, de

France et de la Grande Bretagne.

Pour des raisons d'agenda, Madame Rosa WHITAKER, Ancien Sous Secrétaire Américain au Commerce et Présidente du WHITAKER Group, n‘a pu prendre part a ce forum, mais a tenu a

marqué son soutien et son engagement envers le Réseau Divas par le biais d’'une communication écrite.

L'objectif global de ce forum était I'échange d'expériences entre les participants et les invités sur leurs activités de terrain. De maniére spécifique, le forum visait le développement des
axes stratégiques d'un plan d'action pour la promotion des activités en vue d'améliorer la visibilité de la femme.

Trois temps forts ont marqué le déroulement de ce forum a savoir :
- Cérémonie d'ouverture

- Tables rondes

- Communications et exposés

1- Cérémonie d’ouverture
Cette cérémonie a connu deux allocutions :

A) L'allocution de bienvenue de Madame Noelly OYABIKI IWANDZA
Coordonnatrice générale du Réseau Divas :

Prenant la parole, la Coordonnatrice générale du Réseau Divas a tout d'abord souhaité la bienvenue aux
participants et invités internationaux ; puis, a adressé ses remerciements a Madame Antoinette SASSOU
NGUESSO, Epouse du Chef de I'Etat et Marraine du Réseau Divas, pour sa disponibilité et son engage-
ment ; Ainsi qu‘au Président de la République du Congo, son Excellence Denis SASSOU NGUESSO pour
avoir pris 'engagement, au nom du gouvernement, de tout mettre en ceuvre pour faire voter une loi sur
la parité.

Elle a ensuite rappelé que les femmes congolaises constituent prés de 52% de la population congolaise,
mais que moins de 5% d'entre elles sont présentes dans les instances de décisions sur I'échantillon
représentatif des entreprises interrogées.

Elle a enfin indiqué que la femme congolaise avait un réle important a jouer dans le processus
d'émergence du Congo a |I'horizon 2025.

B) L'allocution de Madame Catherine EBONDZA, née LIPITI, Ministre de la
Promotion de la Femme et de lI'intégration de la Femme au
Développement

Dans son allocution, Madame la Ministre a félicité I'initiative du Réseau Divas, a rappelé que la loi sur la
parité est en instance d'étre votée en République du Congo.

Ensuite, elle a déclaré, au nom de Madame Antoinette SASSOU NGUESSO, Epouse du Chef de I'Etat et
Marraine du Réseau Divas, ouvert le premier Forum sur le Développement du Leadership Féminin sous
le théme : « La parité, c’'est maintenant ! »

2-Tables rondes
- La premiére table ronde sur le theme « Femmes, actrices du Développement »
a été animée par:

Monsieur Alioune BADARA SAMB, Directeur de I'association Phelps Strokes (USA);
Madame Nadége ZOULA, Responsable de ONU FEMMES - PNUD au Congo ;

Madame Virginie BATCHY, Point Focal Genre au Ministére des Hydrocarbures (Congo) ;
Madame Martine GALLOY, Consultante Internationale ;

Madame Claire Elise AGONDOHOUI BOSSOU, Présidente ADEFEDES (Bénin) ;

« La deuxieme table ronde sur le theme « Comment mieux assurer la représentation
des femmes dans les instances de décision ? » a été animée par:

Madame Rissi Assani ALABI, Responsable du Programme Francophone a African Women'’s Develop-
ment Fund (AWDF) basée au Ghana ;

Monsieur Serge BOUITI VIAUDO, Directeur du Cabinet du Ministre des Hydrocarbures (Congo) ;
Madame Felicity OKOLO, Présidente de I'association Nigerian Woman Aid, basée en Angleterre ;
Madame Martine GALLOY, Consultante Internationale;

Madame Francke Puruehnce, Conseiller a la Santé auprés du Chef de I'Etat (Congo)

« La troisieme table ronde sur le theme "Batir 'Avenir — Comment mieux assurer
I’éducation des filles : de Palphabétisation a l'enseignhement supérieur ? " a éte
animée par:

Monsieur Gaél GOMA-FOUTOU, Directeur des Ressources Humaines a la United Bank for Africa au
Congo (UBA) ;

Madame Jocelyne MILANDOU, Vice Présidente a la Cour des Comptes et de la discipline
budgétaire (Congo) ;

Madame Fabrice NGOUEMBE, Responsable Projet Biblio Bus Association Marien Ngouabi (Congo) ;
Madame Monique NTINOU, Maire Adjoint Epinay S/Sénart chargé a I'éducation et a I'enfance
(France) ;

Madame Edith ITOUA, Conseiller a la Diaspora auprés du Chef de I’Etat (Diaspora) ;

Madame Antoinette SASSOU NGUESSO a participé aux débats des deux premiers
ateliers et a pu échanger avec les participants et intervenants sur les défis que
pouvait représenter la parité pour les femmes, mais aussi de la nécessité de bien
préparer ce changement pour que soit effectif le principe « a intelligence égale,
responsabilité égale ».

3- Communications et Exposés

Le Forum s’est achevé sur les communications ci-apreés :

Madame Jessica DIBAS RAOUL : Présentation de l'initiative TWICE, réseau des
femmes de Total E&P Congo ;

Madame Olga AKYLANGONGO : Promotion de la femme a la Société Congolaise
de Logistique (SCLOG) ;

Madame Nadége ZOULA : Présentation du programme des Nations Unies pour le
développement (UNDP) Gender Equality Seal ;

Monsieur Alioune BADARA SAMB : Young Leaders program (Programme de
jeunes leaders) ;

Madame Felicity OKOLO, violence faite aux femmes (violence against women) ;
Madame Rissi ASSANI ALABI, Présentation des activités de African Women’s
Development Fund (AWDF).

4- Recommandations
Les participants ont eu a faire les recommandations suivantes :

1- L'organisation dans un délai d’'un mois de rencontres de restitution des travaux
du forum pendant lesquelles, seront élaborés les plans d'actions sectoriels ;

2- Lorganisation des sessions de formations relatives au renforcement des
capacités des femmes sur la gestion des projets ;

3- La mise en place et la vulgarisation d'un livret d'information sur la parité, la
mixité, la diversité ;

4- La promotion de la participation des femmes aux rencontres et forums interna-
tionaux;

5- 'accompagnement des jeunes filles par des marraines pouvant leur servir de
role modele ;

6- La sensibilisation des entreprises et administrations publiques a la prise en
compte de la spécificité de la femmme dans les politiques de développement ;

7- La création d’un Fonds de soutien pour le développement de la Parité et de la
Mixité ;

8- Le vote de la loi sur la parité en République du Congo.

5- Remerciements

Le Réseau Divas exprime sa gratitude pour l'appui financier, technique et
multiforme aux partenaires, sponsors et aux invités, ainsi qu’aux participants
pour la qualité des échanges durant les débats.

Le Réseau Divas a tenu tout particulierement, a affirmer sa profonde gratitude a
Madame Antoinette SASSOU NGUESSO, Epouse du Chef de I'Etat et Marraine
dudit Réseau, pour sa présence effective aux travaux du forum, ainsi que pour son
soutien et son engagement permanents pour I'émergence d'un leadership
féminin fort et axé sur les résultats.

Contact Réseau Divas: 06 667 28 14 - 05 300 90 19 - www.reseau-divas.org
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AFRIQUE CENTRALE

Les experts statuent sur la concrétisation du fonds
pour 'économie verte

Brazzaville abrite, le 3 juillet, la
conférence des ministres de la
communauté économique et
monétaire de I’Afrique centrale
(CEEAC), en charge de
I’économie et des finances.
Cette rencontre est consacrée
au fonds pour I'’économie verte.
En attendant, la conférence
des ministres annoncée, les ex-
perts évoluant dans le secteur
des finances, de 'environne-
ment, de I’économie, du droit
de 'administration échangent
depuis le ler juillet sur les as-
pects financiers et techniques
du programme d’appui au dé-
veloppement de 1'économie
verte en Afrique centrale. La
réflexion devrait aboutir a la
présentation d'un projet défi-
nissant les modalités d’alimen-
tation et de gestion de ces
fonds.

Pour le ministre délégué
chargé du Plan et de l'intégra-
tion, Léon Raphael Mokoko,
cette rencontre marque une

étape importante pour le dé-
veloppement et la promotion
de I'’économie verte en Afrique
Centrale. « Au Congo, cette

Une vue des experts de la CEEAC lors de la reunion

nouvelle économie est consi-
dérée par le gouvernemenil,
comme un premier axe de la
dwersification de I’économie

congolaise ».

Un autre sujet de discussion
pour les experts, pendant deux
jours, la contribution des Etats

membres, nécessaire au dé-
marrage des activités liées a
leau, a 'écotourisme, aux dé-
chets, a I'assainissement, a la
bioénergie et I'énergie et aux
produits forestiers non ligneux
(PFNL). Le vice-président de
la Banque des Etats de
IAfrique centrale, André Nza-
payeké estime que la concréti-
sation de cet objectif revét un
intérét capital pour les Etats,
les entreprises privées et les
communautés locales. Il a aussi
argumenté sur les avantages au
niveau de I'environnement.
Pour promouvoir et développer
I'’économie verte en Afrique
centrale, la CEEAC a mis en
place un systeme structuré au-
tour du pilier financier dont le
fonds pour I'économie verte est
Pélément essentiel. Les textes
portant création de ce fonds
ont été adoptés en 2012 par les
ministres de cette organisation
sous régionale.

Lopelle Mboussa Gassia

CICA-RE

Les actionnaires notent une augmentation
du chiffre d’affaires en 2012

La Compagnie commune de réassurance des Etats membres de la
Conférence interafricaine des marchés d’assurances (CICA-RE) a
enregistré une hausse de 15,97 % de son chiffre d’affaires, soit prés

de 3 milliards FCFA.

Au cours de sa 31¢ assemblée géné-
rale ordinaire tenue les 27 et 28 juin a
Brazzaville et présidée par le conseil-
ler au trésor du ministre des Finances,
Jean-Noél Ngoulou, la CICA-RE a pré-
senté & ses actionnaires venus de
douze pays membres les comptes fi-
nanciers de I'exercice 2012.

Pour 'exercice 2012, le chiffre d’af-
faires s'éleve a 21 568 186 274 FCFA
contre 18 598 214 350 FCFA en 2011,
soit une hausse de 15,97 %. Hors pro-
fits et pertes d’exploitation, le béné-
fice s'établit & 1 411 567 537 FCFA
contre 1 216 731 480 FCFA T'année
précédente. Le résultat net de I'exer-
cice 2012 représente 6,54 % du chif-
fre d’affaires. Le président du conseil
d’administration de la CICA-RE,
James Rodombo, explique cette crois-
sance par la rigueur dans la souscrip-
tion.

« Le béndfice net dégagé cette an-
née, comme ceux de ces dernieres
années, est le fruit d’une politique
rigoureuse & la souscription et
des effets induits des mesures

d’assainissement des marchés de
la zone CIMA », s'est-il réjoui.

Objectif : 40 milliards FCFA de chiffres
pour 2020!
L'objectif de la CICA-RE est de réali-
ser un chiffre d’affaires annuel d’envi-
ron 40 milliards FCFA a I'horizon
2020. Cette ambition pourrait se réa-
liser avec la mise en ceuvre du plan
stratégique de développement 2009-
2020. Concu autour de six axes prin-
cipaux, ce plan prévoit I'ouverture de
nouveaux bureaux dans le Maghreb et
en Afrique de I'Est ; T'optimisation des
opérations financiéres : une bonne po-
litique de distribution des dividendes
; la promotion de la bonne gouver-
nance ; et I'établissement de relations
durables avec les agences de notation
de renom.
Rappelons que la CICA-RE a été créée
en septembre 1981 par les compa-
gnies nationales d’assurances et de
réassurances, et a démarré officielle-
ment ses activités en janvier 1984.
Firmin Oyé

ZONES ECONOMIQUES SPECIALES
L’étude de faisabilité sur Oyo-Ollombo désormais disponible

Djoko Prihanto, chef de projet, a
présenté, le 28 juin a Brazzaville,
la maquette du plan directeur des
Zones économiques spéciales
(ZES) d’0yo-Ollombo a Jean-
Jacques Bouya et a Alain Akouala
Atipault, respectivement ministre
de I'’Aménagement du territoire et
de la Délégation générale aux
grands travaux, et ministre chargé
des ZES.

Cette étude de faisabilité du plan
de mise en ceuvre des ZES dans
ces villes jumelles a été rendue
possible grace au cabinet d’exper-
tise Surbana, basé a Singapour. Ce
plan de développement, dans sa
phase de réalisation, permettra
d’attirer des investisseurs étran-
gers pour le développement d'une
économie verte au Congo.

« Nous avons travaillé d’arrache-
pied pour aboutir a cette étude
tant attendue. Je pense que le
premier pas a été franchi, nous
n’aurons plus de difficultés pour
mettre en ceuvre ce projet qui est
désormais laffaire des Congo-
lais », a indiqué Jean-Jacques
Bouya.

Le but de ce projet est de faire non
seulement de la zone Oyo-Ollombo
la capitale verte du Congo, mais

également un centre de dévelop-
pement durable. Pour matérialiser
cette vision, la forét existante sera
conservée tout en créant des acti-
vités génératrices de revenus.

A cet effet, plusieurs projets seront
exécutés concernant I'agriculture &
grande échelle, 'horticulture et le
secteur agroalimentaire, la péche et
Iélevage, la sylviculture et le traite-
ment du bois, la culture vivriere et de
rente. Seront également réalisés des
chateaux d’eau avec un plan de ges-
tion des eaux pluviales dans une
zone de traitement environnemen-
tale, ainsi que des installations
d’énergies renouvelables. Les in-
vestissements urbains prévus in-
tegrent le développement indus-
triel,  commercial et la
construction des cités résiden-
tielles.

Sur le plan agricole, 26 400 hec-
tares sont prévus pour les cultures
vivrieres : palmiers a huile, ma-
nioc, hévéa, riz, café et cacao. Ré-
sulats attendus, environ 314 841
emplois d’ici 2035 pour une popu-
lation atteignant huit millions d’ha-
bitants, selon les estimations des
experts singapouriens. « Quatre
zomes économiques spéciales ont
été identifices afin de diversifier

et de décentraliser le développe-
ment économique du Congo. Cela
ne pourrait se matérialiser sans
Papport de la population congo-
laise, majoritairement jeune.
Cela favorisera 'éclosion de ce
secteur, grace au, fort potentiel de
la main-d’ceuvre », a déclaré
Alain Akouala Atipault.

La premiere phase évaluée
a environ 102 milliards FCFA
Pour concrétiser ce projet, le plan
directeur sera exécuté par petites
zones, qui constitueront la pre-
miere phase de développement.
L’objectif est de faire d’Ollombo et
Oyo des centres pour des opportu-
nités d'investisserents. A cet ef-
fet, le gouvernement entend déve-
lopper une politique conséquente
pour attirer les investisseurs po-
tentiels. Au total, 1 460 hectares
sont destinés a I'horticulture, aux
industries de logistique et de dé-
veloppement urbain situés a I'imté-
rieur de la zone centrale.
Notons que les ZES d’Oyo-Ollombo
se situent a quatre cents kilometres
aunord de Brazzaville. Cette zone est
dotée d’'un aéroport international et
d’un port fluvial & Oyo.

Josiane Mambou-Loukoula
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PROMOTION DE LA FEMME
Vers un cadre juridique pour les journées commemoratives

Les projets de décrets relatifs a
sept journées internationales de la
femme ont été examinés au cours
d’un atelier organisé le 28 juin a la
préfecture de Brazzaville.

En dépit de la célébration depuis
plusieurs années des différentes
fétes internationales, le Congo ne
dispose toujours pas d'un cadre ju-
ridique instituant ces journées.
C’est le cas des Journées internatio-
nales de la femme du 8 mars, des fa-
milles du 15 mai, de la veuve du 23
juin, de la femme panafricaine du 31
juillet, de la jeune fille du 11 octo-
bre, de la femme rurale du 15 octo-
bre, et de I'élimination de la vio-

lence a I'égard des femmes du 25
novembre.

Outre I'examen de ces textes d’ap-
plication, les participants a cet ate-
lier ont également examiné le pro-
jet de décret portant création du
Conseil national de la femme et de
I'équité du genre. Deés sa création,
cette structure va permettre alapo-
litique nationale-genre de se doter
d’'un texte en plus du Programme
national de développement.
Présidant la cérémonie d’ouverturke
directeur du cabinet de la ministre
de tutelle, Ludovic Oniangué, a in-
diqué que cet atelier s’inscrivait
dans le cadre de la mise en ceuvre

de la stratégie nationale de promo-
tion et d’'intégration de la femme au
développement.

1l vise aussi 'amélioration du statut
politique, économique, juridique,
social et culturel de la femme, ainsi
que le renforcement des capacités
institutionnelles.

« C’est une opportunité tout indiquée
d’'apporter votre appréciation pPour
requerty vos avis et recommanda-
tions envue de lenrichissement des-
dits projets de décrets, avant leur
transmission au secrétariat genéral
du gouvernement pour enyolement
et adoption en conseil des minis-
tres », a-t-il souligné, souhaitant que

cet atelier puisse jouer sa partition
pour 'amélioration continue

Interrogée sur I'importance de ces
journées pour le Congo, la conseil-
lere administrative et juridique de la
ministre de la Promotion de la
femme et de I'Intégration de la
femme au développement, Virginie
Ndessabeka, a déclaré qu’elles
concernaient I'amélioration du sta-

-

Une vue des participants
tut de la femme en général. « Il ne
suffit pas de célébver; 1l faut encore
conforter lengagement au niveau
wternational du Congo par des
lextes nationaux qui sont eux des do-
cuments d’application, de confirma-
tion de ces déclarations, de ces enga-
gements ternationaux », a-t-elle
conclu.

Parfait Wilfried Douniama

Avis public d’appel d’offres
APPEL D'OFFRES N° : AONFOO2/MEFPPPI/CGMP/2013

Le Ministére de 'Economie, des Finances, du Plan, du Portefeuille Public et de I'Intégration
a obtenu dans le cadre du budget de I'Etat exercice 2013 des fonds, afin de financer son

investissement, et a I'intention d'utiliser une partie de ces fonds pour effectuer des paie- ILEET atEWl Ut Uk
ments au titre du Marché : fourniture du matériel informatique et consommables pour la di-
rection générale du trésor.

Le Ministere de I'Economie, des Finances, du Plan, du Portefeuille Public et de I'Intégration
sollicite des offres sous pli fermé de la part de candidats éligibles et répondant aux qualifi-
cations requises pour fournir ce matériel, reparti en trois (3) lots :

-Lot n°1 : Fourniture des postes de travail et onduleurs de protection électriques;

-Lot n°2 : Fourniture des imprimantes laser et consommables ;

-Lot n°3 : Fourniture des imprimantes matricielles et consommables.

BUROTOP IRIS

ITION

ol
cisco

Premier
Partner

2
Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations aupres de la Cellule de gestion EMC
des marchés publics du Ministére de 'Economie, des Finances, du Plan, du Portefeuille Pu-
blic et de I'ntégration, Inmeuble Ex-BCC, avenue Foch, 5e étage Porte N°506 et prendre 08
connaissance des documents d’Appel d'offres a I'adresse ci-dessus mentionnée, du lundi S
au vendredi de 08 heures a 14 heures, heure locale. % SU n
Les exigences en matiere de qualification sont contenues dans le dossier d'appel d'offres et

concernent entre autres la capacité financiere et la régularité de la situation du candidat par
rapport a 'administration fiscale.

Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel d'offres complet a 'adresse ci-
dessus mentionnée contre un paiement en espéce non remboursable de CENT CINQUANTE MILLE
(150 000) FRANCS CFA.

Les offres devront étre soumises a I'adresse ci-dessus mentionnée au plus tard le 1¢ Aoiit
2013 a 11 heures 30 minutes, heure locale.

Les offres remises en retard ne seront pas acceptées. Les offres seront ouvertes en pré-
sences des représentants des candidats présents a l'adresse ci-dessus mentionnée a 12
heures 30 minutes, heure locale.

Les offres doivent comprendre une garantie d’offre sous forme d’une garantie bancaire
ou d’'un cheque certifié d'un montant égal a un pourcent (1%) du montant global de I'offre.
Les offres devront demeurer valides pendant une période de quatre vingt dix (90) jours a
compter de la date limite de soumission.

Business
Partner

“ NetApp"

Go further, faster

*“» Achivage et Sauvegarde
=» Stockage de données

=» Virtualisation

BRAZZAVILLE : 4,Avenue Foch - Centre ville
BP: 14264 -Tél : 05 577 78 88 - 06 669 60 60
POINTE NOIRE : Rond point Kassai,

Avenue Moe Katt Matou

Tél : +242 04 453 53 53 - 06 958 87 88
République du Congo

; /))
Pour le Ministre d’Etat, Ministre de 'Economie, e S N
des Finances, du Plan, du Portefeuille Public et de I'Intégration Tél : +243 992 884 888 BUROTOP IRIS

République Démocratique du Congo

www.burotop.com - www.iris-technologie.com

Le directeur de Cabinet
Jean Raymond DIRAT

EYssurances et
Héassurances du

\LJ [@ongo

d’Assurance
d’Expérience

d’Investissements

dans I'économie congolaise

Tél. : (242) 22 281 53 89 / 22 281 40 67

4.5 1 e\ ‘-’,
‘1“"‘ *"l"d'!

Soyez rassurés, vous étes bien assurés

Assurances et Réassurances du Congo
A Brazzaville : 222 81 40 67 . A Pointe-Noire : 222 94 12 88 . Et chez tous nos agents généraux

Entreprise régie par le code CIMA

(A

ANNIVERSAIRE
1913 - 2013

www.arc-congo.cg
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AVIS DE RECRUTEMENT

Une importante institution financiere recherche pour ses besoins,
les candidats répondant aux criteres ci-dessous.

Titre du poste : Assistant Controleur Interne

Lieu d'affectation : Pointe-Noire

Nature du Contrat : Contrat de travail a Durée Indéterminée
Superviseur : Responsable du Controle Interne

Objet du poste : Sous la supervision du Responsable du Controle
Interne, le titulaire de ce poste aura pour mission de :

eS'assurer que les activités des agences et services du siege sont
conformes aux Politiques/Procédures/reglements en vigueur.
eFournir conseil aux organes de décisions, aux unités d'af-
faires (SBUs) et a la stratégie dans le cadre du controle et
de la conformité.

oCréer et améliorer une culture de conformité homogene dans les
agences conformément a la politique générale de l'institution.
Construire un solide KYC et KYC(B) en conformité avec le cadre
réglementaire.

eS'assurer de l'intégrité des transactions enregistrées dans le sys-
teme a travers des revues journalieres des comptes de la balance
générale et des rapports standards.

eS'assurer que les écritures passées dans les comptes GL refle-
tent les transactions réelles de la banque. Tout manquement par
rapport aux procédures doit étre consigné dans un rapport appro-
prié et fransmis a la hiérarchie.

eEffectuer dans les délais requis les controles spécifiques qui pour-
ront étre demandés par le Directeur du controle interne.

eAssurer le suivi des résolutions de toutes les anomalies relevées
dans les rapports des inspecteurs, des commissaires aux comptes,
de la commission bancaire et autres revues.

eS'assurer de I'existence de tous les documents KYC dans les dos-
siers d'ouverture des comptes des clients a travers une revue ré-
guliere ; rapprocher ces informations a celles enregistrés dans le
systeme.

*Revue journaliere des rapports de réconciliation des comptes.
*Revue journaliere de tous les formulaires numérotés (ex : cheque
mangers, cheque certifié, fiche de deal, Formulaire M, Formulaire
A) pour assurer 'état complet et propre des postes/financements.
eEffectuer toutes les autres vérifications indépendantes prévues

dans le proof chart du controle interne

*Revue des comptes de la compense

*Revue journaliere des réconciliations ATM

eConduire les investigations spéciales attribuées de temps en
temps.

ePréparer les éléments des rapports a la Direction générale et au
Groupe,

eRéaliser tous travaux demandés par le responsable hiérarchigue.
Profil du candidat

eHomme/femme, 30 ans au plus

eBac+4/5 en Comptabilité, Finance, Economie, Banque
eConnaissance des techniques d'audit, de la Comptabilité, des
opérations de la Trésorerie et des Opérations bancaires/crédit
eConnaissance en Risque Opérationnel et détection de fraude
eConnaissance des produits et services bancaires, financiers et
d'Assurance

eCapacité a interpréter, comprendre et mettre en ceuvre les poli-
tiques, procédures et reglementation.

eAptitude d'analyse et d'investigation

eCapacité a travailler sous la pression, a résoudre les problemes
eCapacité de communication orale et écrite

eAttention aux Détails, Esprit Indépendant, bon rapport interper-
sonnel

*Bonne connaissance des logiciels de bureautique (Microsoft
Word, Excel, Powerpoint, Outlook ...)

eUne bonne connaissance de 'Anglais serait un atout

e(Capacité a travailler sous pression et de fagcon autonome

oEsprit d'équipe, bonne capacité d'analyse, rigueur, force de pro-
position.

La date limite de dépot des candidatures a 'ONEMO est fixée au
10 juillet 2013.

Les candidatures par mail seront envoyées a I'adresse suivante :
Dominicrecrute2013@yahoo.fr, au plus tard le 10 juillet 2013

Composition du dossier :
elettre de motivation,
oCV détaillé

oRécépissé de 'ONEMO

AVIS DE RECRUTEMENT

Une importante institution financiere
recherche pour ses besoins, les
candidats répondant aux critéres ci-
dessous.

Titre du poste : Assistant Financier
Lieu d'affectation : Pointe-Noire
Nature du Contrat : Contrat de tra-
vail a Durée Indéterminée
Superviseur Responsable du
Contrdle Financier

Objet du poste : Sous la supervision
du Responsable du Controle Finan-
cier, le titulaire de ce poste aura
pour mission de :

eGérer le registre des immobilisa-
tions de la banque ;

ePréparer et comptabiliser les
charges payées d’avance;
ePréparer et régler tous les impots
mensuels dus ;

eElaborer les états de rapproche-
ment du Département;

eElaborer le “expense reporting”;
eSuivre le budget des investisse-
ments de la banque ;

ePréparer le rapport des dépenses
d’investissement pour le Comité de
Dépense;

e\érifier les pieces comptables
avant transmission a la signature du
N+1;

eCréer les nouveaux comptes dans
I'applicatif bancaire;

eApurer les écritures en suspens
identifiées sur les états de rappro-
chement des comptes internes du
Département;

eAnalyser les comptes d’Etat ;
o\érifier les saisies des écritures
dans I'applicatif bancaire;

eSuivre les courriers recus et émis
du Département ;

eAssurer I'intérim des autres mem-
bres du Département

Profil du candidat
eHomme/femme, 30 ans au plus
eBac+4/5 en finance, gestion ou au-
tres disciplines connexes

eUne expérience professionnelle
dans une fonction similaire serait un
atout,

eUne bonne connaissance de l'an-
glais serait un atout

eCapacité a travailler sous pression
et de facon autonome

eRigueur, organisation, précision,
intégrité, discrétion, connaissances
en comptabilité, fiscalité, encadre-
ment, informatique, sens analy-
tique, gestion des délais.

eEsprit d’équipe, bonne capacité
d'analyse, force de proposition.

La date limite de candidatures a
'ONEMO est fixée au 10 juillet
2013.

Les candidatures par mail seront en-
voyées a I'adresse suivante : Domi-
nicrecrute2013@yahoo.fr au plus
tard le 10 juillet 2013

Composition du dossier :

elettre de motivation,

oCV détaillé

eRécépissé ONEMO

AVIS DE RECRUTEMENT

AVIS DE RECRUTEMENT

Une importante institution financiére recherche pour ses besoins, les candidats répondant

Titre du poste : Assistant en charge des
Risques Opérationnels

Lieu d'affectation : Pointe-Noire

Nature du Contrat : Contrat de travail a
Durée Indéterminée

Superviseur : Responsable des Risques
Objet du poste : Sous la supervision du
Responsable des Risques, le titulaire de
ce poste aura pour mission de :

eSuivre le processus de continuité d’acti-
vité (PCA) de la banque:

-Participer aux tests (la présence phy-
sique est requise);

-Suivre les actions correctives issues des
résultats des tests.

eGérer et d’évaluer les risques opération-
nels (gestion intégrée dans notre logiciel
d’Auto-évaluation des Risques et
Controles : AERC).

eSuivre les plans d’actions développés
pour atténuer les risques identifiés.
e\érifier la conformité des renseigne-
ments indiqués dans le logiciel AERC.
eS’assurer que les informations rensei-
gnées dans le logiciel AERC sont
conformes pour faciliter 'adaptation et la
mise en place du planning stratégique
des Risques opérationnels.

ePréparer, tenir et animer les réunions
des Comités de Risques Opérationnels
par Départements concernés et celui de
la filiale. Suivi et mise en ceuvre des re-
commandations.

eSuivre les performances de pertes opé-
rationnelles de la filiale conformément au

budget et recommander des change-
ments quand cela est nécessaire.
eDonner un feedback permanent aux dif-
férents départements/unités sur les per-
formances de risques opérationnels par
rapport aux objectifs.

eSuivre les plans d’action/mesures cor-
rectives.

Profil du candidat

eHomme/femme, 30 ans au plus

*BAC + 4 en Gestion, Comptabilité, Eco-
nomie ou Droit

e1 a2 ans d'expérience (Avoir travaillé en
banque, notamment dans la gestion des
risques bancaires, serait un atout)

eUne bonne connaissance de 'anglais
serait un atout

e Aptitude a travailler sous pression avec
des délais serrés sur plusieurs dossiers
efsprit d'équipe, bonne capacité d’'ana-
lyse, rigueur, force de proposition, capa-
cité a travailler sous pression.

La date limite de candidatures a
'ONEMO est fixée au 10 juillet 2013. Les
candidatures par mail seront envoyées a
ladresse  suivante :  Dominicre-
crute2013@yahoo.fr au plus tard le 10
juillet 2013

Composition du dossier :
elettre de motivation,
oCV détaillé

eRécépissé ONEMO

aux critéres ci-dessous.

Titre du poste : Archiviste

Lieu d’affectation : Pointe-Noire

Nature du Contrat : Contrat de travail a Durée
Indéterminée

Superviseur : Responsable des Opérations
Objet du poste : Sous la supervision du Res-
ponsable des Opérations, le titulaire de ce
poste aura pour mission de :

eAcquérir ou collecter des départements les
documents (documents administratifs, semi
administratifs et comptables) ayant une valeur
juridique et administrative.

eTenir en principe 'ensemble des documents
dits sensibles ou essentiels (garanties, conven-
tions, etc.)

*Organiser 'ensemble de ces documents sui-
vant une logique propice a plus de visibilité.
eTraiter les documents pour un meilleur
conditionnement (traitement physique) et une
bonne exploitation (traitement intellectuel).
ePréserver les documents a travers leur bonne
tenue physique et leur intégrité (lamination,
copies de sécurité).

eConserver les documents dits sensibles/es-
sentiels (en principe) ainsi que ceux pouvant
étre frappés par les délais de conservation.
oClasser ces documents dans un ordre per-
mettant une recherche aisée.

e\Mettre a disposition tout document sollicité,
en conformité avec le respect a la fois de la
déontologie et des procédures internes.
efliminer et détruire avec l'aval du départe-
ment verseur des documents atteints par la li-
mite de conservation.

o\/érifier périodiquement I'état des documents

(tri, réajuster le matériel de conditionnement,
interroger le plan de classement).
eNumeériser le fonds documentaire pour pa-
lier aux lourdeurs de la gestion manuelle.
eSécuriser I'ensemble du fonds des ennemis
de documents papier et des intempéries.
eS'assurer régulicrement de I'état des archives
des agences.

eTenir un coffre fort ou une armoire ignifuge
pour la conservation des documents essen-
tiels.

Profil du candidat

eHomme/femme, 30 ans au plus

*BAC + 3 ou 4 en Economie, Droit, LVE, se-
crétariat

o] a 2 ans d’expérience dans le domaine,
*Go(t de l'ordre et de la discrétion,

eUne bonne connaissance de 'anglais serait
un atout

eAptitude a travailler sous pression avec des
délais serrés sur plusieurs dossiers

oEsprit d’équipe, bonne capacité d'analyse,
capacité a travailler sous pression.

La date limite de candidatures a 'ONEMO est
fixée au 10 juillet 2013.

Les candidatures par mail seront envoyées a
I'adresse suivante :
Dominicrecrute2013@yahoo.fr au plus tard le
10 juillet 2013

Composition du dossier :
elettre de motivation,

oCV détaillé

ect un récépissé de 'TONEMO
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POINTE-NOIRE

Jean Dominique Okemba fait don d’un complexe a la Marine nationale

Situé au camp Ndzoko, un
complexe qui suscite
admiration et encouragement a
été remis au 31¢ groupement de
la Marine nationale le vendredi
28 juin par Jean Dominique
Okemba, ministre conseiller
spécial du président de la
République, secrétaire général
du Conseil national de sécurité.
Dénommé « Vice-amiral Jean
Dominique Okemba », ce com-
plexe contient une salle de
réunion de 60 places assises
dotée de vidéo-projecteur et
d'un dispositif de sonorisation
avec un systeme acoustique in-
corporé, de quatre bureaux sé-
parés, climatisés, disposant de
tout le matériel informatique
nécessaire, ainsi que des sani-
taires modernes, etc.

Avec ce complexe dont le
geste obéit a 'engagement du
chef de I'Etat d’exécuter un
vaste programme de construc-
tion des infrastructures de
base fiables, afin d’améliorer
les conditions de vie des tra-

vailleurs et de combattre le
mal du sous-développement, la
zone militaire de défense nu-
méro 1 se trouve dorénavant a
la pointe des dernieres innova-
tions liées a I'usage de l'infor-

matique et d’Internet. Heu-
reux de réceptionner ce bijou,
les récipiendaires ont remercié
Jean Dominique Okemba et
souligné que, de mémoire de
soldat, jamais la zone militaire

Une vue du batiment

de défense numéro 1 n’avait
recu un don d’'une aussi grande
importance culturelle et ins-
tructive de la part d'une auto-
rité militaire ou administrative.
Pour sa part, Jean Dominique

Okemba a demandé a tous les
militaires de la force publique
de la zone militaire de défense
numéro 1, ainsi qu'a ceux de
passage a Pointe-Noire, de se
lapproprier, ainsi que les ins-
truments qui le structurent.
Notons qu’a la fin de la céré-
monie, Jean  Dominique
Okemba s’est rendu au port
autonome de Pointe-Noire, ol
il a visité les bateaux patrouil-
leurs de la marine marchande,
long de 87,7 métres sur 7,02 de
largeur avec une capacité de
240 tonnes.
La cérémonie de remise offi-
cielle a eu lieu en présence
d’Andres Bouaniabeya Moun-
danza, contre-amiral, chef
d’état major de la Marine na-
tionale, de Charles Okoyo, ca-
pitaine de vaisseau, comman-
dant du 31¢ groupement naval
et de Jean Olessongo Ondaye,
général de brigade, comman-
dant de la zone militaire de dé-
fense numérol.

Prosper Mahonzo

EDUCATION

L’Ecole spéciale de Brazzaville s’agrandit

La capacité d’accueil de cette
école est passée désormais a 1
750 places au lieu de 1 600,
grace a l'extension du batiment
inauguré le 28 juin par
I'ambassadeur de France au
Congo, Jean-Francois Valette.
Implantée dans le quartier Dix
Maisons en plein coeur de la
commune de Moungali (4e ar-
rondissement de la capitale
congolaise), cette école ac-
cueille des enfants en échec sco-
laire, des déficients mentaux et

r

des enfants handicapés phy-
siques. Elle a bénéficié de plus
de 54 millions de FCFA au titre
du développement solidaire
pour son extension.

La construction d'un étage a

permis a cet établissement d'ac-
cueillir son nouveau projet d’ini-
tiation professionnelle, qui envi-
sage la mise en place dune
filiere professionnelle « sou-
dure-ferblanterie » et la création
de huit classes supplémentaires.
Dans cet établissement, les pro-
grammes scolaires du primaire
sont dispensés avec quelques
adaptations en fonction des
éleves. Et les volumes horaires des
enseignements sont respectés selon
les regles déontologiques.

La cérémonie d’inauguration

Rappelons que cette école au-
jourd'hui dirigée par Soceur Bri-
gitte Yombi a été créée en 1975
par Sceur Marguerite Tiber-
ghien.

Fortuné lbara

Féte de fin d'année scolaire a I'Institut des
déficients auditifs de Pointe-Noire

La fin de I'année scolaire 2012-2013
a I'Institut des déficients auditifs de
Pointe-Noire a été sanctionnée par
une émulation scolaire en présence
des parents.

La cérémonie a I'Institut des défi-
cients auditifs (IDA) de Pointe-
Noire a permis a ses dirigeants de
primer les meilleurs éléves sourds
muets et d’encourager les autres,
afin qu’ils fournissent encore plus
d’efforts I'an prochain. Le pourcen-
tage général de réussite cette année
al'IDA est de 66,66%.

Dressant la fiche technique de I'an-
née scolaire 2012-2013, le directeur
de I’école, Pierre paul Zodialo, a in-
diqué que les résultats étaient en
baisse par rapport a I'année der-
niere. Ceci est dti a la gréve des en-
seignants qui a perturbé l'année
scolaire pendant deux mois. Cette

Remise de prix a la meilleure éléve du primaire, Docas Kianguébéni Toussamba

qui ceuvrent inlassablement pour la
promotion des personnes vivant
avec handicap. « Les jeunes qui
sont primés avugourd’ hut méritent
d’étre accompagnés tout le long

« Le handicap véritable ne réside
que dans le regard de l'autre. »

cérémonie, soulignons-le, a été ren-
due possible grace a I'appui finan-
cier et matériel de TONG Agir en-
semble pour les enfants, que dirige
Joélle Poaty. Cette derniere a féli-
cité les enfants qui ont bien travaillé
et a remercié les autorités du pays

de leur cursus scolaire, afin qu’ils
sotent des femmes el des hommes
capables de rendre a la société ce
qu’elle leuy aura donné », a-t-elle
insisté.

Joélle Poaty a, par ailleurs, exhorté
les enfants a tenir fermes et a ou-

blier leur handicap car, a-t-elle pour-
suivi, « le handicap véritable ne
réside que dans le regard de l'au-
tre. Lorsque l'on se sent capable
d’exercer un métier, on l'exerce
avec assurance et les autres alors
ne se rendront plus compte de vo-
tre handicap », a-t-elle renchéri
tout en leur assurant l'attache-
ment de son ONG a leur égard
avant de souhaiter a tous de
bonnes vacances. Notons par ail-
leurs que l'institut présente cette
année dix candidats au BET option
maconnerie, un seul candidat a
passé 'examen du CEPE.

Charlem Léa Legnoki
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SENEGAL

Lionel Messi en guerre contre le paludisme

La star du FC Barcelone séjourne
depuis le 27 juin a Dakar au
Sénégal ol il distribue des
moustiquaires imprégnées
d'insecticides a des milliers de
Dakarois.

La tournée du quadruple Ballon d’or
FIFA au Sénégal s'inscrit dans le ca-
dre du projet Football Combating
Malaria, (le Football contre le palu-
disme, ndlr) porté par une fondation
sportive du Qatar, Aspire Academy.
Outre la population de la capitale sé-
négalaise, certaines moustiquaires
de Lionel Messi seront destinées a
plus de 300 communautés rurales.
L’objectif poursuivi par la star du bal-
lon rond et ses partenaires est de lut-
ter contre le paludisme au Sénégal et
en Afrique. Cest ainsi que le joueur
argentin profitera de sa tournée
pour soutenir la Fondation Servir le
Sénégal que dirige la Premiere dame
du Sénégal, Mariame Faye. La Fon-
dation de la Premiere dame du Sé-

£

négal a proposé a Lionel Messi de
s’associer a elle a 'occasion du lan-
cement de son programme santé au
Sénégal. « Lutter contre le palu-
disme par le football est un projet

Lionel Messi devant un échantillon du moustiquaire

tres 1mportant pour moi parce que
Je sais qu’il aidera a sauver des
mialliers de jeunes. Je suis heureux
d’en faire partie et de soutenir ce
projet », a déclaré Lionel Messi dans

un communiqueé.

ATarrivée de la star du football mon-
dial au Sénégal, des enfants et des
fans du football ont pris d’assaut 'aé-
roport et les rues de Dakar, chacun

voulant recevoir soit un autographe
soit une moustiquaire floquée de son
effigie. La Fondation sportive Aspire
Academy du Qatar, partenaire de
Lionel Messi, fait la promotion de la
santé dans le domaine du sport.
Apres le Sénégal, plusieurs pays afri-
cains tels que le Kenya, 'Ouganda, la
Cote d’Ivoire et la Guinée sont
CONCernés par ce programme.
Pour rappel, pres de 80% des cas
connus du paludisme dans le monde
sont concentrés en Afrique et les
principales victimes en sont les en-
fants de moins de cing ans ainsi que
les femmes enceintes.
Lionel Messi qui pose des actes hu-
manitaires au Sénégal, a derriere lui
un dossier judiciaire avec la justice
espagnole. I est soupconné avec son
pere pour fraude fiscale. La star du
FC Barcelone est convoquée, le 17
septembre, au parquet provincial de
Barcelone.

Tiras Andang

NIGERIA

175 detenus s’évadent apres une
attaque carcérale

Aumoins 175 détenus se sont évadés dimanche lorsque des inconnus
armés ont pris d’assaut une prison a Akure, la capitale de I'Etat d’Ondo,
dans le sud-ouest du Nigeria, selon des sources et des officiels.

Le controleur d’Etat de prisons, Tunde Olayiwola, a confirmé 'évasion
et le nombre d’évadés a Xinhua, qualifiant 'mcident d"inhabituel" dans
cette prison située a seulement un kilometre du quartier général d'une
brigade de I'armée. Selon lui, un responsable de I'établissement a été
blessé dans I'incident et recoit actuellement un traitement dans un cen-
tre de santé gouvernemental.

« Je promets que ceux qui se cachent deyriere lattentat seront traduits en
Justice, méme st nous ne pouvons identifier specifiquement 1t SOoupgon-
ner aucune personne d’aucun groupe pour linstant », a déclaré Tunde
Olayiwola, dissipant les rumeurs voulant que l'attaque ait été menée
par une secte militante basée dans le nord-est du pays.

Selon une autre source carcérale ayant requis 'anonymat, les assail-
lants ont réussi a entrer dans la prison en détruisant, au moyen d’ex-
plosifs, le mur menant a la cellule des détenus.

ERRATUM

Une erreur d’insertion de deux avis d’appel d’offres international de
la BDEAC s’est glissée dans le numéro 1771 du lundi 1 juillet 2013.
Cette publication est considérée nulle pour n’avoir pas repondu au
calendrier fixé par la BDEAC.

Toutes nos excuses pour le désagrement causeé.

Xinhua

Avenue Alphonse Fondere — Immeuble C.N.S.S
Rond Point City — Rez-Chaussée. Congo-Brazzaville
Tel: 00242 06 8813434 - 00242 053813434
Email:info@terratech-cg.com
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JUSTICE

Hissene Habré arrété a Dakar

Accusé de crimes contre
'humanité dans son pays, I'ancien
président tchadien a été arrété le
30 juin a Dakar au Sénégal ot il
réside depuis 22 ans.

Apres son arrestation, Hissene
Habré a été placé en garde a vue
pour au moins 48 heures, une du-
rée renouvelable une fois. L'incul-
pation d’Hisséne Habré pour
crimes contre ’humanité, crimes
de guerre et actes de torture, re-
monte a 2005, lorsqu'un juge
belge avait demandé a Dakar son
extradition apres quatre années
d’enquéte. En juillet 2006, le Sé-
négal avait été mandaté par
I'Union africaine pour le juger.
Mais sous la présidence Abdou-
laye Wade (2000-2012), le proces
avait sans cesse été retardé, le
pouvoir invoquant notamment le
manque de moyens.

L’élection de Macky Sall en 2012
a relancé les espoirs chez les vic-
times, en s'engageant a organiser
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le proces de l'ex président du
Tchad au Sénégal.

Prés de 40 000 victimes de

la répression sous le régime Habré
Enmai dernier, N'Djaména et Da-
kar ont signé un accord pour per-
mettre aux juridictions des deux
pays de mener des enquétes au
Tchad. Les juges des deux pays
sont chargés de juger Hissene Ha-
bré pour des faits présumés com-
mis lors de la terrible répression
qui a marqué ses huit années au
pouvoir, entre le 7 juin 1982 et le
ler décembre 1990. Selon une
commission d’enquéte, plus de 40
000 personnes sont mortes en dé-
tention ou exécutées en huit ans,
dont 4 000 identifiées.
L’arrestation d’'Hissene Habré ap-
parait donc comme une preuve
supplémentaire de la volonté sé-
négalaise de traiter au plus vite ce
dossier. Mais les avocats d’His-
sene Habré trouvent cette arres-

tation « inacceptable ». E1 Hadji
Diouf, I'un de ses avocats, a dé-
claré avoir été informé de cette
interpellation par une épouse de
l'ancien président tchadien. Dans
un communiqué, deux autres
avocats de Hissene Habré, Ibra-
hima Diawara et Francois
Serres, ont présenté cette ar-
restation comme un « enleve-
ment illégal » et ont exigé sa li-
bération immédiate.
Les victimes se félicitent quant a
elles d'une telle avancée. « Cela
Saat plus de deux décennies que
Jattends de voir Hissene Habyé
traduit en justice. Nous allons
enfin pouvory confronter notre
bourreau et recouvrer notre
dignité en tanl qu’étres hu-
mains », a déclaré de son coté
Clément Abaifouta, président
de I'Association des victimes
des crimes du régime de His-
sene Habré.

Tiras Andang
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AVIS DE RECRUTEMENT

Une importante institution financiere
recherche pour ses besoins, les can-
didats répondant aux critéres ci-des-
sous.

Titre du poste : Assistant Trésorier
Lieu d'affectation : Brazzaville
Nature du Contrat : Contrat de tra-
vail a Durée Indéterminée
Superviseur : Responsable de la Tré-
sorerie

Objet du poste : Sous la supervision
du Responsable de la Trésorerie, le
titulaire de ce poste aura pour mis-
sion de :

egérer I'activité de change de ma-
niere optimale (transferts émis et
regus, change manuel, liquidation
des positions de change, rapatrie-
ment des recettes d’exportation,
etc).

eréaliser les objectifs financiers assi-
gnés en matiere de revenu de
change et commissions.

einformer et assister les départe-
ments commerciaux dans la vente
des produits de Trésorerie a la clien-
tele ;

eyisiter conjointement avec les com-
merciaux les clients et prospects a
fort potentiel en terme de produits de
trésorerie.

edévelopper des niches d'activité ou
nouveaux produits répondant aux
besoins de la clientéle.

edévelopper qualitativement le por-
tefeuille en ciblant les prospects a
fort potentiel et en mettant en ceuvre
des actions pour les conquérir ;

efffectuer des actions concertées
avec les collegues des autres filiales
sur les clients intervenants dans plu-
sieurs pays.

Profil du candidat
eHomme/femme, 30 ans au plus
*Bac+4/5 en finance, gestion, mar-
keting ou autres disciplines
connexes

eUne premiere expérience profes-
sionnelle est souhaitée dans une
fonction commerciale, bancaire et fi-
nanciere et de préférence dans une
salle de marché ou Trésorerie
eCapacité a identifier des besoins de
la clientele ;

eCapacité a analyser et interpréter
les informations financieres ;
eConnaissance des produits de Tré-
sorerie

eUne bonne connaissance de I'An-
glais serait un atout

eCapacité a travailler sous pression
et de fagon autonome

eEsprit d'équipe, bonne capacité
d’analyse, rigueur, force de proposi-
tion.

La date limite de candidatures a
'ONEMO est fixée au 10 juillet 2013.
Les candidatures par mail seront en-
voyées a l'adresse suivante : Domi-
nicrecrute2013@yahoo.fr au plus
tard le 10 juillet 2013

Composition du dossier :
elettre de motivation,

oCV détaillé

ect un récépissé de 'ONEMO

AVIS DE RECRUTEMENT

Une importante institution financiere recherche pour ses be-
soins, les candidats répondant aux critéres ci-dessous.

Titre du poste : HEAD EBS

Lieu d'affectation : Pointe-Noire

Nature du Contrat : Contrat de travail a Durée Indéterminée
Superviseur : Chef de département des Opérations et de la
Technologie

Objet du poste : Sous la supervision du Chef de département
des Opérations et de la Technologie, le titulaire de ce poste aura
pour mission de :

oGérer et coordonner I'approvisionnement et la gestion des fournisseurs,
des installations, des équipements, de la logistique et du transport afin d'as-
surer un maximum de bénéfice a I'Institution,

eCentraliser les besoins d’'achats,

eRéaliser des projets rentables qui permettrait au département
d'atteindre ses objectifs tant au  niveau organisationnel, fonc-
tionnel que stratégiques,

eFournir un guide de gestion aux parties prenantes sur I'analyse
des avantages des colts des projets,

oGérer et surveiller le financement des projets et les flux de tré-
sorerie et maintenir les controles financiers.

e(Gestion proactive de la performance des consultants externes,
développer ses relations avec les entrepreneurs et fournisseurs
e\/eiller a la mise en ceuvre des bonnes pratiques de santé et
de sécurité afin de minimiser les risques d'accident sur les lieux
de travail.

eCoacher, guider, motiver et superviser les membres de son
équipe, des membres des équipes des projets dont il est le su-
perviseur, ainsi que les différents entrepreneurs qui sont ses
partenaires,

eDévelopper les talents au sein de son équipe, et partager ses
compétences a ses collaborateurs,

eGérer de maniére proactive les changements dans la gestion
des projets, identifier les crises potentielles et élaborer des plans
d'urgence,

oGérer et surveiller les renouvellements de baux et des aug-
mentations de loyer,

eFournir des données exactes sur les obligations statutaires,
Créer et maintenir des liens relationnels solides avec les bailleurs,
eServir d'agent de liaison entre I'Institution et les organismes
gouvernementaux pour assurer de la conformité de toutes ses
activités,

oGérer le systeme d'archivage de l'institution,

oGérer efficacement toutes les questions d'acquisition (location
ou achat) des propriétés par I'Institution,

e|Mettre en ceuvre un plan de maintenance annuelle qui fonc-
tionnerait dans tous les batiments de I'Institution,

ePrésenter son budget controler ses dépenses afin d'atteindre
les objectifs financiers,

eDonner des conseils sur les risques associés a chacun des
biens de I'Institution et fournir un plan d'action pour remédier ou
minimiser les risques,

eCréer un environnement sain et convivial pour le personnel,
les clients et les visiteurs,

oGérer et surveiller les prestataires de services afin de s'assurer
de la qualité du service offert a un colt raisonnable,

eMettre I'accent sur les normes de suivi régulier et de formation
approfondie pour les membres de son équipe pour leur per-
mettre d'accomplir leurs taches et répondre aux besoins de l'ins-
titution,

Profil du candidat

eHomme/femme, 35 ans au plus

*Bac+3/4 en Logistique, Comptabilité, Finance, Economie,
Douane et transit

eRigoureux dans le respect de la discipline et de la propreté,
eConnaissances en gestion de projet,

eExcellentes compétences en leadership,

eBonne gestion de la relation clientele,

eSolides compétences analytiques,

*Bon communicateur, bonne gestion de la négociation

(05 ans d'expérience minimale dans un organisme profession-
nel reconnu,

eAttentif aux détails, esprit indépendant, bon rapport interpersonnel
*Bonne connaissance des logiciels de bureautique (Microsoft
Word, Excel, Powerpoint, Outlook ...)

e[Une bonne connaissance de I'’Anglais serait un atout
eCapacité a travailler sous pression et de facon autonome

La date limite de candidatures a 'TONEMO est fixée au 10 juillet
2013. Les candidatures par mail seront envoyées a l'adresse
suivante : Dominicrecrute2013@yahoo.fr au plus tard le 10 juil-
let 2013

Composition du dossier :

elettre de motivation,

oCV détaillé

*Récépissé ONEMO
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MUSIQUE

L’album « The Winner » de Super
Nkolo Mboka, attendu d’ici le 20 juillet

PRIX DES CINQ CONTINENTS 2013

La liste des dix finalistes est connue

nels - The winner et

vient de finaliser les

Apres le succes des
deux premiers mor-
ceaux promotion-

Okoula ole - Djoson
philosophe, le pa-
tron du groupe Su-
per Nkolo Mboka,

deux derniers clips

DJ OSON Philosophe

Super Nkolo Mboka

de I'album.

Distribué au niveau
européen par la
maison Anitha
Ngapy Productions
et Scorpions, cet
opus de quatre ti-
tres sera disponible
en coffret DVD et
CD. Les quatre ti-
tres sont : le géné-
rique The winner ;

Nouvel album

Le 25 juin a été dévoilée la liste
des dix romans finalistes du
prestigieux prix des Cing
continents de la Francophonie,
qui a consacré deés leurs débuts
de nombreux écrivains reconnus
aujourd’hui : Alain Mabanckou en
2005 pour Verre Cassé, Ananda
Devi en 2006 pour Eve de ses
décombres, Wilfried N'Sondé en
2007 pour Le Cceur des Enfants
léopards ou Kossi Efoui en 2009
pour Solo d’un revenant.

Créé en 2001 par I'Organisation
internationale de la Francopho-
nie, le prix des Cinq continents
consacre le roman d'un écrivain té-
moignant d'une expérience cultu-
relle spécifique enrichissant la
langue francaise. Il permet de met-
tre en lumiere des talents littéraires
reflétant 'expression de la diversité
culturelle et éditoriale en langue
francaise sur les cing continents et
de les promouvoir sur la scene lit-

cette douzieme édition :

Belle année pour Le Terroviste
nowr de Tierno Monénembo qui a
déja recu, début mai, le prix Ah-
madou-Kourouma 2013 au Salon
dulivre et de la presse de Geneve.
Les dix livres seront lus par le jury
qui désignera le lauréat du prix.
Le jury, présidé par Jean-Marie
Gustave Le Clézio, est composé
de : Lise Bissonnette (Québec),
Ananda Devi (Maurice), Monique

Genevieve Damas, lauréate du
prix 2012, qui siege pour cette
session.

Le lauréat sera désigné le 26 sep-
tembre a Paris et le prix sera offi-
ciellement remis en Haiti au mois
d’octobre. Doté d'un montant de
10 000 euros, le prix des Cing
continents de la Francophonie
permet également au lauréat de
bénéficier d'un accompagnement
promotionnel pendant toute une

Liste des dix ceuvres retenues

39 rue de Berne de Max Lobe (Cameroun) aux Editions Zoé ;

Anima de Wajdi Mouawad (Liban/Québec) aux Editions Actes Sud ;
Dans l'ombre de la lumiére de Claude Pujade Renaud (France) aux Edi-
tions Actes Sud ;

Un écrivain, un vrai de Pia Petersen (Danemark/France) aux Editions
Actes Sud ; La fiancée américaine d’Eric Dupont (Québec) aux Editions
Marchand de feuilles ;

lls désertent de Thierry Beinstingel (France) aux Editions Fayard ;
Made in Mauritius d’Amal Sewtohul (Maurice) aux Editions Gallimard ;

Okoula ole (rumba
folklorique) ; Ba love ; Eniala x.
Bien que I'album The winner ne soit pas encore présent sur le mar-
ché du disque, il fait déja beaucoup parler de lui sur les deux rives
du fleuve Congo. Son auteur compositeur I'a reconnu : « Nous avons
déja amorcé la promotion de 'autre coté a Kinshasa. La chaine
de télévision Antenne A, nous avait 1nvité pour une émission de
production de spectacle dans la commune de Bandal avec 'or-
chestre de Fally Ipupa et Choc stars de Défao Matumona. Le pu-
blic a dansé sur Guiga. Nous avons eté surpris de votr que le pu-
blic de Kinshasa était habitué au générique The Winner et aux
danses et animations telles que « Tia boyé, Guiga, na bozoba na
yo ». Nous avons profité pour enregistrer des émissions sur plu-
steurs chaines de radio a Kinshasa. »
Rappelons que le groupe de Djoson philosophe a livré plusieurs
spectacles lors du centenaire de la ville de Mossaka, dans la partie
septentrionale du pays ot sa danse « Ebobo » est devenue célebre.
Bruno Okokana

Retour d’Outre-mer de Julia Pawlowicz (Pologne/Québec) aux Editions
Triptyque ;

Sombre dimanche d’Alice Zeniter (France) aux Editions Albin Michel ;
Le terroriste noir de Tierno Monénembo (Guinée) aux Editions du Seuil.

téraire internationale.

La sélection des ouvrages est ef-
fectuée par quatre comités de lec-
ture : 'Association Passa Porta de
la Fédération Wallonie-Bruxelles,
I'Association des écrivains du Sé-
négal, I'Association du prix du
Jjeune écrivain de langue francaise
de France et le Collectif des écri-
vains de Lanaudiére de Québec.
Dix ouvrages finalistes représen-
tant huit pays ont été sélectionnés
parmi 123 romans concourant a

Ilboudo (Burkina Faso), Paula
Jacques (France-Egypte), Vénus
Khoury-Ghata (Liban), Pascale
Kramer (Suisse), René de Obaldia
de I'Académie francaise (Hong
Kong), Leila Sebbar (France-Al-
gérie), Lyonel Trouillot (Haiti) et

année, I'OIF assurant sa participa-
tion a des rencontres littéraires,
foires et salons internationaux.
Plus d’informations sur les dix fi-
nalistes et leur ouvrage sur
www.francophonie.org

Pauline Pétesch

FESTIVAL DE THEATRE SCOLAIRE

Le complexe scolaire Anne-Marie-Javouhey
a organise la premiere édition

M~ OFFRE ’EMPLOI

Titre du poste : Secrétaire médicale

Dans le cadre de son extension, le cabinet dentaire SEMINET sis au 2¢ étage de
L'Immeuble CNSS, recherche une secrétaire médicale bilingue (Fran-
cais — Anglais) jeune dipldmée méme sans expérience professionnelle.
La candidate retenue suivra une formation de secrétaire médicale au
sein du cabinet.

Adresser votre lettre de motivation et CV détaillé muni d’une photo au
cabinet dentaire SEMINET.

Pour plus de précisions, appeler au 06 683 15 14 /05 551 42 96.

2 juillet 2012 - 2 juillet 2013, une année IN MEMORIAM

déja que Michel Roger Mantsounga

« Luttons pour une meil-
leure éducation en milieu
scolaire », le festival Ja-
vouhey-Culture, qui s’est
ouvert le 27 juin, vise a
développer les talents des
enfants dans tous les do-

maines.

Une école ne doit pas négliger les
activités culturelles qui contri-
buent aussi au développement
des enfants. C’est dans cette pers-
pective que le complexe scolaire

Organisé sur le theme l

-

Les éléves et leurs parents assistant a une représentation

est présent dans nos cceurs.

En ce jour de souvenir Lydie
Mantsounga, veuve Mavila née
Akambo Firmine, Pascal Akambo et
famille prient tous ceux qui I'on connu
et aimé d'avoir une pensée spéciale M
et pieuse pour lui. Continu a étre
notre ange gardien.

Une messe d'action de graces a été
dite en sa mémoire en la paroisse
Jésus Ressuscité au Plateau des 15
ans a 6h15min.

Donner lui, Seigneur, le repos éternel.

Anne-Marie-Javouhey (CSAMJ)
organise le Festival Javouhey-
Culture. « Pour mieux finir no-
tre année scolaire, nous avons
décidé de nous retrouver pour
nous détendre, nous rencontrer
autrement, parce que nous tra-
vazllons pour une éducation -
teégrale de nos éleves. Nous avons
commencé samedi dernier par
un concert, avant Uouverture ce
Jour du Festival de thédtre, de

danse el du chant avec quelques
éleves du complexe scolaire
Anne-Marie-Javouhey,  mais
ausst de Ulnstitut catholique
Léopold-Sedar-Senghor (ICLSS)
ainsi que de UEcole Paraclet », a
déclaré la sceur Josiane Moukoko,
directrice des études du college
et lycée Anne-Marie-Javouhey.

Au programme des spectacles de
chant, de théatre, de rap, de la
danse et de musique interprétés
par les éleves des différents éta-

blissements. « Nous pensons re-
commencer tous les ans. C’est
une maniere pour nous d’asso-
cier Uart au développement in-
tellectuel », a ajouté la directrice
des études.
Notons qu'outre ce festival, le
CSAMJ alancé les festivités de fin
d’année scolaire depuis le week-
end dernier avec la chorale de
I'école. Cette premiere édition
s'est achevée le 29 juin dernier.
B.Ok.
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PROCESSUS ELECTORAL

La restructuration de la Geni fait peur

La nouvelle architecture
institutionnelle va prendre en
compte les diverses évaluations
et lecons tirées des élections de
2006 et 2011.

Le président de I'’Assemblée na-
tionale, Aubin Minaku, avait déja
annonce les couleurs lors de la dé-
signation des membres de I'actuel
bureau de la Commission €électo-
rale nationale indépendante
(Céni) en annoncant une restruc-
turation des différents services de
cette institution. Le discours de
I'abbé Apollinaire Malu Malu, lors
de la séance inaugurale de l'as-
semblée pléniere de la Céni, le 27
juin, au Grand hotel Kinshasa
(GHK) n’afait qu'enfoncer le clou
sur la question et renforcer l'in-
quiétude des milliers de membres
de ladite institution quant au sort
qui leur sera réservé.
Larestructuration de la Céni a été
citée comme I'un des grands axes
de l'action du nouveau bureau. «
Notre institution va étre vestructu-
rée en fonction de la lot n°13/012
du 19 avril 2013 modifiant et com-
plétant la loi organique n°10/013
du 28 juillet 2010 portant organi-
sation et restructuration de la
Cénr. Cette opération vise essen-
tiellement a trouver les voies et

moyens de tirver les legons de l'ex-
périence des scrutins de 2000 et de
2011 », adéclaré 'abbé Apollinaire
Malu Malu au GHK. L’opinion re-
tiendra de ce discours que la
question de la restructuration de
la Céni est une priorité pour le bu-
reau entrant. Elle doit faire 'objet
des discussions au séminaire
d'imprégnation prévu dans un
avenir proche.

Des analystes notent que des
changements opérés par le bu-
reau sortant ont laissé a la Céni
une pléthore d’agents et des ca-
dres. Les directions sont passées
de neuf a seize sous la présidence
du pasteur Daniel Ngoyi Mulunda
et des sous-directions se sont
multipliées. Nul ne peut affirmer
aujourd’hui si le bureau de Malu
Malu va continuer a fonctionner
avec toutes ces directions ou pas.
Va-t-il revenir a la formule initiale
de neuf directions ne retenant
simplement que celles dont les
matieres sont prévues dans la loi
modifiée ou prévoit-il de s'adapter
au contexte actuel ? Ce question-
nement est permanent dans les
esprits des membres de la Céni,
surtout ceux engagés sous le
mandat de Ngoyi Mulunda.

Pour les plus prévenants, ils pen-

sent déja a approcher les nou-
veaux-venus en vue de se garantir
une place au soleil. Mais I'équation
parait plus compliquée compte
tenu des recommandations
claires de I’Assemblée nationale
sur le sort a réserver aux per-
sonnes récemment engagées par
la Céni. Le bureau Malu Malu n’a
presque pas de marge de manceu-
vre et ne devrait pas se hasarder a
fouler au sol ces recommanda-
tions au risque de se mettre soi-
méme en danger.
Auregard des critiques des uns et
des autres sur le travail de la Céni
pendant les élections présiden-
tielle et 1égislatives, I'on estime
que la restructuration envisagée
n’épargnera pas totalement ceux
des membres recrutés depuis en-
tre avant les scrutins de 2006.
Seuls les plus compétents de-
vraient finalement étre retenus si
I'on s’en tient au ferme engage-
ment de I'abbé président de la
Céni lié a son attachement a la
qualité de service et au profes-
sionnalisme des agents. « La va-
leur d’une institution, publique ou
privée, west que le reflet, de ce que
valent les hommes et les femmes
qui lanazment », a dit Malu Malu.
Jeannot Kayuba

PRISON CENTRALE DE MAKALA

Diomi Ndongala gravement malade

Son épouse, Patrizia Diomi, serait
appelée en urgence pour lui
envoyer des médicaments.

Des informations émanant des
proches d’Eugene Diomi Ndon-
gala indiquent que le député
serait treés malade et continue-
rait, malgré son état, a subir des
traitements inhumains. Selon
ces sources, Son corps serait
comme paralysé et il ne peut
plus bouger.

Dans un communiqué publié le
week-end, la plate-forme de sou-
tien au président de I'UDPS,
Etienne Tshisekedi, la majorité
présidentielle populaire (MPP),
a alerté sur le danger que pré-
sente ce traitement pour l'inté-
grité physique du député incar-
céré, qui serait actuellement
interné a I'hopital de ce centre
pénitentiaire.

La MPP aindiqué, dans son com-
muniqué, que I'épouse du dé-
puté invalidé venait d’étre appe-
1ée par la prison de Makala ou
son mari est incarcéré depuis
pres de trois mois déja, pour lui
envoyer d’'urgence un produit in-

Eugéne Diomi remettant un document & Etienne Tshisekedi

jectable et des seringues.

Cette plate-forme, qui estime
que le député est détenu arbi-
trairement par le pouvoir en
place, qui le soumet a un harce-
lement politique violent depuis
des longues dates, a dit rendre
responsables de tout ce qui arri-
vera au député invalidé, tous
ceux qui seraient de pres ou de
loin impliqués a son arrestation.

Pas concernée par les concertations
Dans un autre communiqué, la
MPP anoté que la structure, I'or-
ganisation ainsi que la composi-
tion des concertations nationales
décidées par le chef de I'Etat, Jo-

seph Kabila, ne répondent a au-
cune proposition de I'opposition
politique. A I'en croire, ces para-
metres organisationnels fonda-
mentaux se caractériseraient,
bien au contraire, par la pré-
sence débordante et un role di-
rectif absolu attribué aux ani-
mateurs actuels des institutions
issues de la fraude électorale de
novembre 2011 et a ceux qui
continuent a y siéger hors mandat.
« Ce choix unilatéral pose le
probleme de 'inutile répétition
par rapport au fonctionnement
des institutions politiques déja
en place », a noté la plate-forme.

Lucien Dianzenza

VIOLS A L’EST DE LA RDC

L’Unicet et la Monusco
montent au créneau

Les autorités congolaises sont priées de prendre des mesures qui s'imposent
conformément aux instruments juridiques nationaux et internationaux ainsi
qu'aux engagements pris sur I'élimination des pratiques traditionnelles.

L’Unicef et la Monusco demeurent préoccupés par le sort des jeunes
filles violées sur I'axe Kavumu-Lwiro au Sud-Kivu. Selon eux, ces viols
seraient liés a des pratiques traditionnelles préjudiciables perpétrées
par des individus qui enlevent de jeunes enfants de leurs communau-
tés, tout en rappelant que ces pratiques sont en violation des lois na-
tionales et internationales. Car elles entravent la réalisation effective
des droits de I'enfant et s’accompagnent de conséquences graves sur
la protection, la survie et le développement de 1'enfant.
Conscients des actions entreprises par les autorités congolaises afin
d’arréter deux suspects impliqués dans ces affaires, ces deux agences
du systeme des Nations unies estiment que ces actions doivent étre
complétées par des mesures concretes pour effectuer des enquétes
approfondies et poursuivre en justice tous les auteurs des viols. « Ce-
pendant, bien que la volonté politique soit essentielle pour éliminer
ces pratiques sociales et culturelles préjudiciables, il est de la plus
haute importance que les différentes communautés travaillent elles
aussi a abandonner ces pratiques pour le bien-étre physique, psycho-
logique et social des enfants ainsi que pour leur santé, leur éducation
et leur développement général », soulignent-ils, tout en promettant de
continuer de collaborer avec le gouvernement, les organisations de la
société civile ainsi que les autres partenaires nationaux et internatio-
naux, afin que les auteurs de violences sexuelles répondent de leurs
actes et que les survivants bénéficient d'un soutien adéquat.
Les dernieres statistiques révelent que neuf jeunes filles agées entre
18 mois et 12 ans ont été admises a 1'hopital de Panzi, dans le Sud-
Kivu. Portant toutes des marques de violence sur le corps, ces filles
présentaient de graves lésions internes ayant entrainé la mort de deux
d’entre elles. Les survivantes ont présentés de nombreuses complica-
tions physiques et psychologiques. De telles violences sont inaccep-
tables et doivent cesser immédiatement, martelent-ils.

Gypsie Oissa Tambhwe

AVIATION CIVILE

La RDC contrainte de sortir de la liste
noire de I’'Union europeenne

Les experts ont mis en garde le gouvernement contre toute
tentative de créer une compagnie aérienne viable sans I'atteinte
de ce préalable essentiel.

Agir autrement aurait pour effet, selon les experts, de faire por-
ter un grave discrédit sur la nouvelle compagnie aérienne avant
méme sa création. En effet, parmi les maux essentiels qui rongent
le secteur aérien, il y a I'insécurité aérienne et la qualité approxi-
mative de service. Aussi ont-ils évoqué des leviers capables de re-
dresser durablement le secteur. En premier lieu, il y a les efforts
a fournir par les compagnies aériennes elles-mémes pour offrir de
meilleurs services. La Régie des voies aériennes (RVA), ont-ils
ajouté, doit aussi assurer une meilleure gestion des aéroports et
du trafic aérien. Le troisieme levier prend en compte la responsa-
bilité du Metelsat dans les prévisions météorologiques. Enfin, des
meilleurs résultats sont attendus aussi du travail de ’Autorité de
certification des compagnies aériennes et des aéronefs.
Pour autant, les experts ont reconnu une volonté du gouver-
nement d’aider a une meilleure prestation de la RVA. C’est tout
le sens d’ailleurs de la mission d’assistance technique en cours
d’exécution, avec I'appui des partenaires au développement.
Le Projet de transport multimodal prévoit un appui de 'Autorité
d’aviation civile (AAC). Des informations en notre possession font
état d'une réflexion initiée par le Comité de pilotage de la réforme
du portefeuille de I'Etat 2 la demande des partenaires au dévelop-
pement pour élaborer un plan de gouvernance de I'AAC. A terme,
le défi est darriver a la réorganiser et a renforcer ses capacités.
Laurent Essolomwa
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ASSISTANCE

WRU au secours des malades et gagne-petit de Kinshasa

L’'ONG a visé des patients de
I'hdpital de la Rive et les
maraicheéres de Masina.

L’équipe de 'ONG World rescue
unlimited (WRU), basée a Dal-
las, au Texas, aux Etats-Unis,
conduite a Kinshasa par sa vice-
présidente, Clémence Mbengi, a
menée, le 29 et le 30 juin, des ac-
tions de solidarité aupres de ma-
raicheres de la commune de
Masina ainsi que des patients in-
ternés a I'nhopital de la Rive.

Aux maraicheres, 'ONG a remis
des kits comprenant des produits
de premiere nécessité dont du su-

cre, des savons et des habits.
Alors les hospitalisés de I'hdpital
de la Rive ont bénéficié, en plus
de produits pharmaceutiques
(gaz hydrophile, compresse, se-
ringues, gants, etc.), de l'argent
afin de leur permettre de subvenir
a certains besoins élémentaires.
A Masina, I'équipe de WRU a été
recue par des partenaires locales
dont I’Association des femmes
pour le développement commu-
nautaire au Congo (Afdeco) et
Chari Congo. Cette action a bé-
néficié de la présence du
bourgmestre de cette com-

mune, Ernestine Muzinga, qui a
salué I'idée de WRU de venir en
aide aux populations a faible re-
venu de cette entité territo-
riale. L’autorité communale a
également rassuré de son appui
aux activités de cette ONG.

Un plaidoyer a également été
mené par les bénéficiaires, a tra-
vers une saynete ot elles ont solli-
cité la construction d’'un hopital,
des routes de desserte agricole
ainsi que I'acquisition d'une décor-
tiqueuse de riz, des bottes, etc.

A Thépital de la Rive, la déléga-
tion conduite par Clémence

Mbengi a été accueillie par le Dr
Richard Itondo, qui lui a permis
d’entrer dans toutes les cham-
bres et remettre directement
ces kits aux bénéficiaires. Pour
ces malades, qui ne s’atten-
daient pas a cette aide le jour
de la célébration des cinquante
trois ans de l'indépendance du
pays, la journée était marquée
en lettres d’or dans leur mé-
moire. « C’est pour nous une
surprise. On était dans le dé-
sert et quelqu’un est venu
nous y tirer », a déclaré une
bénéficiaire.

Aide aux plus démunis
WRU, note-ton, est une ONG
créée en 2010 par un Congolais
basé aux Etats-Unis. Elle a
comme objectif de venir en aide a
des personnes en situation diffi-
cile. ’ONG travaille dans la lutte
contre lanalphabétisme, laide
aux filles meres et aux malades.
Cette association est déja interve-
nue en Haiti, en Angola, au Came-
roun. En RDC, cette double action
du 29 et 30 juin est la seconde
vague d'interventions que 'ONG a
menée principalement a Kinshasa.
Lucien Dianzenza

FONDATION EMMANUEL ADEBAYOR

Fally Ipupa au lancement de TONG

Un grand concert a été
organisé, le 30 juin, au stade de
Kegué a Lomé en présence
d’autres artistes et footballeurs
africains comme les Patrons de
la Cote d’lvoire, King Mensah du
Togo, Kossi Apeson, Fuse 0DG

( l'original azonto)

et linternational ivoirien

Kolo Touré .

«Jaz tougours désiré étre sur scene
au Togo », a déclaré Fally Ipupa
lors de la conférence de presse
qui s’est déroulée le samedi der-
nier. Les fonds récoltés lors du

concert, a déclaré I'international
Shéyi Emmanuel Adébayor, de-
vront servir a réaliser des projets
de développement en faveur du
Togo et du continent africain. La
Fondation Shéyi Emmanuel Adé-
bayor (SEA) a été auparavant
présenté au président de la Répu-
blique du Togo, Faure Eyadéma.
«Mom pays ma beavcoup donné et
Jaicréé cette Fondation pour aider
mes freves et sceurs dans plusieurs
domaines », a fait savoir I'interna-
tional togolais dont la Fondation a
comme objectifs de contribuer a

I'amélioration du niveau de vie
des populations au Togo, en
Afrique et partout dans le monde.
Pour ce faire, apprend-on, elle in-
terviendra dans quatre domaines,
a savoir la santé, 1'éducation, la
culture et le sport.
Le slogan de SEA est « chan-
ging of lives » (transformer des
vies). Notons que le concert a
été précédé par un match de
football au cours duquel I'ar-
tiste congolais s’est démarqué
en inscrivant deux buts.
Fally Ipupa a lancé sa propre fon-
dation le 22 juin au cours d’'une
soirée de gala en présence de
nombreux footballeurs, par exem-
ple Emmanuel Adebayor. L’artiste
poursuit laréalisation des clips de
son opus intitulé « Powes, Kosa
Leka ». En outre, il collabore avec
de nombreux artistes. Ainsi, on le
retrouve dans le tube « Kitoko »,
en featuring avec le rappeur Yous-
soupha, récemment mis sur le
marché du disque.

Patrick Kianimi

SNCC

Des nouvelles livraisons de locomotives pour fin 2014

La commande en cours de
quarante-huit autres machines a
été annoncée apres l'arrivée
récente de neuf locomotives
«reconstruites » pour marquer
I'ere de la relance de
I'exploitation du géant qui relie
plus de six provinces sur les onze
que compte la RDC.

Deux autres machines avant l'ar-
rivée de la commande devront ve-
nir renforcer les neuf déja ache-
minées en grande pompe dans la
capitale cuprifere. La Société na-
tionale de chemin de fer (SNCC)
a également installé a Lubum-
bashi une usine de fabrication des

traverses en béton pour le renou-
vellement de la voie. Ces efforts
visent a terme a aider la société
commerciale a redevenir une
force motrice du développement
de la RDC. 1l s’agit des acquisi-
tions en équipements et matériel
facilitées par le Projet de trans-
port multimodal (PTM) financé
par un don de la Banque mon-
diale. Les décaissements du PTM
sont assujettis des conditionnali-
tés généralement liées a la gou-
vernance dans le secteur des
transports au sein des entreprises
bénéficiaires, a renseigné le Copi-
rep, organe technique du gouver-

nement chargé de la mise en ceu-
vre du Projet de compétitivité et
développement du secteur privé
qui gérait le programme avant la
mise en place d'une agence dé-
diée, en l'occurrence la Cellule
d’exécution du PTM. Pour assurer
le respect strict de ces condition-
nalités, le Copirep a en son temps
élaboré un plan de gouvernance
dans le secteur des transports et
le renforcement des perfor-
mances opérationnelles des en-
treprises publiques y afférentes.
Ce programme de restructuration
dure déja depuis bientot cing ans.

Laurent Essolomwa

PREPARATION CHAN 2014

Les Leopards locaux hattus par DCMP

La sélection congolaise de foothall composée des joueurs évoluant au
pays débute par une défaite face au DCMP sa préparation des
éliminatoires de la 3¢ édition du Chan. La RDC joue le 7 juillet a
Kinshasa contre le Congo Brazzaville.

\INQUE U}

La RDC avait remporte le premier Chan en 2009

Les Léopards composés des joueurs évoluant exclusivement au
pays ont débuté la préparation des éliminatoires de la 3¢ édition
du Championnat d’Afrique des nations (Chan) qui se jouera en
2014. LaRDC affronte, pour ce faire, le Congo Brazzaville le 7 juil-
let au stade des Martyrs en match aller des éliminatoires avant le
match retour le 28 juillet a Brazzaville. Et dans le cadre de cette
préparation, I'équipe coachée par le sélectionneur Santos Muitu-
bile s’est inclinée, le 30 juin, devant le Daring Club Motema
Pembe, en match de gala organisé pour commémorer le 53¢ anni-
versaire de I'Indépendance de la RDC. L'unique but de la partie a
été I'oeuvre de Moussa Ndusha a la 87¢ minute de la partie.
Santos Muitubile a fait jouer deux équipes au cours de cette par-
tie de préparation. L’équipe a débuté la préparation le 6 juin sous
la direction de Papy Kimoto (qui a été promu sélectionneur ad-
joint) et aussi Bageta Dikilu, deux anciens joueurs reconvertis en
entraineur de football. C’est dix jours apres que le sélectionneur
des Léopards locaux, Santos Muitubile, les a rejoints, lui qui était
avec les Léopards A éliminés de la course pour la qualification au
Mondial Brésil 2014.
L’équipe doit étre au point, le 7 juillet, pour le match contre le
Congo Brazzaville qui sera officié par un quatuor arbitral ougan-
dais composé de Batte Denis (arbitre central), Sonko Mark (as-
sistant 1), Kayondo Samuel (assistant 2) et Miro Brian Nsubuga
(arbitre protocolaire). Le commissaire au match est le Camerou-
nais Mpele Pierre. Pour rappel, la RDC a remporté la premiere
édition du Chan en 2009 en Cote d’Ivoire. Elle s’est arrétée en
quart des finales de la deuxieme édition au Soudan, éliminée par
la Tunisie qui a gagné le titre en 2001.

Martin Enyimo
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DIVISION 1

La Linatoot stoppe la salson 2018 a la phase aller

Le secrétaire général Raphaél
Esabe de I'instance
organisatrice du championnat
national de foothall a évoqué
le manque de temps comme
raison de cet arrét.

La phase retour de la Division
1, championnat national de
football en RDC, n’aura plus
lieu. Ainsi en a décidé la
Ligue nationale de football
(Linafoot), instance sub-dé-
légataire de la Fédération
congolaise de football asso-
ciation (Fécofa) chargée
d’organiser cette compétition
nationale de football. Le se-
crétaire générale de la Lina-
foot, Raphaél Esabe, 'a dé-
claré le ler juillet au cours
d'une interview exclusive ac-
cordée a Radio Okapi.

« La 18e édition du cham-
pionnat national de foot-
ball de la RDC ne se jouera
pas faute de temps. Nous
devrions évaluer la phase
aller. Mais vu le temps qui
nous est imparti, ce ne seva,
pas possible de faire jouer
la phase retour. Car nous
devons cloturer la saison le
31 juillet. Les quatorze
équipes engagées en Divi-

N7 v e

N S

ston 1 ont dispulé chacune
treize malchs de la phase
aller », a-t-il dit. Et le secré-
taire général de continuer
que le classement officiel du
championnat national sera
publié apres avoir traité des
cas litigieux des équipes, no-
tamment le Daring Club Mo-
tema Pembe (DCMP), Saint-
Eloi Lupopo et Sanga

/4001000
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Le Linafoot stoppe le championnat national

Balende ; elles ont déposé
des recours contre Makiso et
TC Elima. « Nous sommes
en train  d’homologuer
beaucoup de résultats. Il y
aura des sanctions contre
des arbitres et d’autres
équipes », a-t-il indiqué.

Comme le championnat est
arrété au niveau de la phase
aller, le TP Mazembe est de

facto champion du Congo,
avec trente-trois points gla-
nés en treize matchs. V.Club
vient en deuxiéme position
avec trente-deux points. Les
deux clubs sont donc quali-
fiés pour la Ligue des cham-
pions d’Afrique. La troisieme
place qualificative pour la
Coupe de la Confédération se
dispute entre Don Bosco,

Sanga Balende, DCMP
et Lupopo. Tout sera
clair apres le regle-
ment des litiges. Et les
trois derniers clubs au
classement seront sim-
plement relégués dans
leurs championnats de
provinces respectifs,
remplacés par les trois
meilleurs du tournoi
qualificatif pour accé-
der en Division 1.
En attendant, le classe-
ment provisoire place
donc Mazembe en téte
avec trente-trois points.
V.Club est deuxieme
avec trente-deux points,
‘ suivi de Don Bosco
(vingt-quatre points),
Sanga Balende (vingt-
quatre points), DCMP (vingt-
deux points), Lupopo (vingt-
deux points), Rojolu (quinze
points), Tshinkunku (qua-
torze points), Muungano
(douize points), Elima (onze
points), Molunge (dix
points), Dauphins Noirs ( dix
points), Makiso (douze
points) et Virunga ( quatre
points).
Martin Enyimo

PORTRAIT

Nina Miskina, le rap sans tabou

L’artiste a livré un spectacle

le 29 juin au festival
bruxellois « Couleur café »
consacré aux musiques du
monde.

« Une jeune rappeuse aux
rimes épidermiques qui a
des choses a dire », écrit
d’elle le journal lalibre.be.
Nina Miskina est arrivée en
Belgique aI'age de 6 ans. Elle
se découvre une passion pour
la musique en jouant au piano
avant de lancer dans 1'écri-
ture des textes. Elle fait
preuve dun grand talent
dans le domaine. Elle met
cette plume au service du rap
qu’elle pratique a ses débuts
au sein du collectif belge « Ul-
time Team ». A 'occasion du
50e anniversaire de I'Indé-
pendance de la RDC, on la
découvre au sein de 'ceuvre
collective « Héritage », réali-
sée sous la direction de I'ar-

tiste Pitcho. En 2011, Nina
Miskina est Lauréate des «
Prix Paroles Urbaines », qui
récompensent le meilleur pa-
rolier. Au mois de mars der-
nier est sorti son dernier Ex-
tended Play (EP) intitulé
«Désordre ». L’opus contient
sept titres, a savoir « Viens
dans mon tchill », « Un
verre de plus », <«Toute
seule », « Je viens de loin »,
« Rien a cacher », « Espé-
rance de vie » et « G.Point».
Nina Miskina a collaboré no-
tamment avec Pegguy Tabu,
fils de Tabu Ley Rochereau
pour le remix du titre « Espé-
rance de vie » de Youssoupha,
un autre fils du célebre chamn-
teur congolais. « Nina Mis-
kima en impose, sa plume
ausst. Chaque texte nous
amene dans un passé pour
le moins excessif, duy, som-
bre mass aussi dégoulinant

d'amour et de vrais senti-
ments. L'ensemble du pro-
Jet est rythmé par des beals
épurés tous porteurs d'une
émotion entre mélancolie,
haine, espoir et nostalgie.
On tombe dans un tchill

obscur des la premiere

Nina, peut-on lire sur
sa page Facebook,
rappe car « les
larmes qu’on mne
verse pas sont
des rancumnes ». Ainsi,
indique-t-on, elle pro-
pose des textes sans
tabous, trempés dans
le réel. « Une écri-
ture ciselée, un
flow houleux et
puissant, des images
fortes issues de l’expé-
rience d'une femme
qui avu les ténebres et
va vers la lumiere.

Nina Miskina [ ’univers de Nina

track qui enchaine les réfé-
rences a la drogue, l'amour,
la  mort, largent, l'al-
cool...», souligne le site le-
zarts-urbains.be. Ainsi, ap-
prend-on, dans le titre « Rien
a cacher », elle évoque le su-
jet de la prostitution.

est radical, chaotique,
explicite et son charisme
scénique certarn », peut-
on encore lire.
Nina Miskina se produira
le 19 juillet aux Francofo-
lies de SPA.

Patrick Kianimi
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LITTERATURE

Parution de «Comme une Brillure sur la peau» de Blanche Bouity Mafouana

Comme une brillure sur la peau
est le premier coup d’essai
d’écriture de Blanche Bouity
Mafouana. Dans ce témoignage,
elle méle son expérience dans
I'humanitaire et sa vie passée
au sein d’une famille
nombreuse, dont le pére était
un administrateur renommé du
Congo.

Dans ce livre témoignage de 89
pages, l'auteur rend hommage
aux femmes, a toutes celles qui
accouchent dans des condi-
tions difficiles. Elle introduit le
premier chapitre de son ou-
vrage par 'accouchement de
samere, qui donne naissance a
I'un de ses fils, seule sur un bal-
con. Elle désigne cette situa-
tion d'un terme significatif :
celles qui accouchent sauvage-

ment.

« JSJai commencé en prenant
le cas de ma mere qui a
donné naissance a mon freve
alors que j’avais neuf ans.
Cette fibre humanitazre, je la
tiens peut-étre de l’accouche-
ment de ma mere sur un bal-
con vers minuit. J'ar assisté
a cet accouchement sauvage
qui me m’a pas traumaltisée,
et que jJ’ar gardé au fond de
ma pensee le plus longtemps
posstble », explique-t-elle.
Cet ouvrage est une sorte de
thérapie pour Blanche Bouity
car, dit-elle, il lui a permis
d’étre en harmonie avec elle-
méme. Elle utilise la méta-
phore Briilure sur la peau pour
traduire la douleur ressentie
lorsqu'un proche ou un étre

archis Bouity Mafousha

Comme une brilure
sur la peau

TERUGMNAG

cher souffre.
« C’est ce qui m’a permis de
m’engager et d’oOuvriy mon

ONG depuis plus de cing
ans. Un jour dans nos vies,
la perte d’une personne, la
Sfaim, la maladie, la souf-
france est comme une bri-
lure. J'ar voulu matérialiser
une pensée profonde en met-
tant a la disposition du pu-
blic ce témoignage poignant,
qua relate la vie d’'une femme
qut a d’abord une vie de fa-
malle et une famalle nom-
breuse et s’est engagée paral-
lelement vers les autres »,
affirme Blanche Bouity.

Blanche Bouity fait un plai-
doyer pour 'amélioration des
conditions d’accouchements
aux quatre coins du monde de-
vant la hausse du taux de mor-
talité maternelle et infantile
dans le monde. Ce témoignage

dépeint aussi ses expériences
dans ses missions humani-
taires effectuées au Congo, a
Haiti, au Mexique.
Née a Brazzaville, Blanche
Bouity a toujours ressenti la
brieveté de la vie avec une ter-
rible acuité et un irrépressible
besoin de venir en aide aux
plus démunis. Apres quelques
années de bénévolat, elle a
créé son ONG, Ayhupedela
(aide aux orphelins et démunis
en espagnol). De formation
comptable, elle est aujourd’hui
administratrice humanitaire
internationale et présidente
d’Ayhupedela. Formée a l'art
de vivre et au bien-étre en
2011, elle a obtenu le prix
RICE.

Désirée Hermione Ngoma

FOOTBALL

Le week-end des Diables rouges et
des Congolais de la diaspora en Afrique

Cameroun, 15¢ journée

Buteur le week-end précédent, Julssy Boukama Kaya s’est mué en
passeur décisif lors du carton du Cotonsport de Garoua sur le ter-
rain de Renaissance (5-0). Le milieu de terrain congolais, titulaire,
est également a l'origine d’'un penalty qui amene le dernier but des
Cotonculteurs. Avec cette victoire, Cotonsport remonte a la 3e place
du podium et revient a 6 points du leader, Astres, battu chez Pan-
there du Ndé (0-1).

Gahon, 26¢ et derniére journée

Le FC Mounana de Sita Milandou termine sa saison par un bon score
de parité a Bitam (2-2). Le champion en titre finit a la deuxieme
place, a dix points du leader, I'US Bitam.

Pour le FC Missile de Papou Makita et Harris Tchilimbou, la saison
s’acheve par une neuvieme défaite a domicile face a Pélicans (1-2).
Le FC Missile se classe & une décevante 8¢ place.

L’AS Solidarité de Rafin Diapamba assure son maintien en simpo-
sant 2-0 sur le terrain de ’AS Bongoville. Pour un point, 'AS Soli-
darité et son gardien congolais gagnent le droit de rester dans I'élite
I’an prochain.

Tunisie, quart et demi-finale de la Coupe nationale

Belle semaine pour Percy Akoli : mercredi 26 juin, 'ancien capitaine
de I'Etoile du Congo était titularisé, pour la premiere fois, en match
officiel a I'occasion du quart-de-finale de la Coupe de Tunisie, face
a I'Olympique Beja. Homme du match, Percy Akoli s’est créé de
nombreuses occasions (téte ala 12¢ au ras du cadre, tir a la 16e qui
frole le poteau, frappe au-dessus de la transversale a la 48¢) et a ins-
crit le but de I'égalisation a la 26e : son tir au ras du sol franchit la
ligne malgré I'arrét du portier adverse. Dans les dernieres secondes,
I'ESS double la mise et se hisse dans le dernier carré.

Dimanche, Akoli a débuté la demi-finale face au Hilalien sur le banc.
Lancé a la 46e, alors que son équipe était menée au score, il s’est
mis en évidence en offrant un caviar a Jaziri a la 68e. Lors des pro-
longations, il a failli marquer sur une frappe de 20 meétres, difficile-
ment détournée par le gardien hilalien. Troisieme dans la liste des
tireurs, il a transformé avec succes son tir au but. L'Etoile du Sahel
I'emporte 10 2 9 dans cette séance et disputera la finale face au CS
Sfax le 11 aofit.

Camille Delourme

JUBILE D’ANGES NGAPY

Plus d'une dizaine d’anciens
Diables rouges attendus
a Brazzaville

L’ancien international congolais a
dévoilé, au cours d’une
conférence de presse, la liste des
joueurs qui participeront
prochainement a I'événement
marquant la fin de sa carriére.

La manifestation prévue le 27 juil-
let au stade Alphonse-
Massamba-Débat a Braz-
zaville et le 2 aolt au
stade Municipal & Pointe-
Noire, connaitra la parti-
cipation de Bakekolo
Kwakara, Brice Samba,
Tsoumou Mbélé incer-
tain, Simplice Owomat,
Makita football, Maurice,
Ntounou, I'Ivoirien Yous-
souf Fofana, Richard
Akiana et le fils de Paul
Sayal Moukila. En Bel-
gique, deux joueurs
ayant joué avec Ngapy
dans le club de Seraing
seront associés, « mais ils
restent a confirmer ». Les
anciens Léopards de
I'époque, notamment
Santos Mutubilé, Epoma,
Kabongo Ngoy, de Tubi-
landu, de Lofombo et de Jacques
Kingambo seront également asso-
ciés a 'événement.

Cette manifestation, a indiqué
Anges Ngapy, sera consacrée a la
transmission de témoin a la nou-
velle génération. Car pendant la

cérémonie, les jeunes du Centre
d’études et sport la Djiri en dé-
coudront avec ceux d'un autre
centre de formation choisi par
l'organisateur, avant que Ngapy et
ses invités ne montent sur l'aire
de jeu pour transmettre le témoin.

pas de transmission. Nous avions
parle passé eu comme véférence les
Ndomba, les Moukila. Les jeunes
d’aujourd’hui s'orientent vers les
Joueurs de l'étranger parce qu'ils
wont pas d’informations sur les
grands buteurs du pays », a sou-

erence de Presse du 29 juin 2013 au CNRT

e la communication Partenaire

Anges Ngapy au cours de la conférence de presse

Anges Ngapy et ses amis qui vien-
nent de l'extérieur joueront res-
pectivement avec les anciens de
I'Etoile du Congo, de Cara avant
de cloturer face a ceux de Diables
noirs. « Les jeunes me mous
connaissent pas parce qu'il v’y a

tenu l'ancien joueur du Club
athlétique Renaissance Aiglon
(Cara) qui prone I'encadrement
de la jeunesse. « Aujourdhui il
Sfaudrait une base pour le football »,
pense-t-il.

James Golden Eloué
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CHAMPIONNAT NATIONAL DE FOOTBALL D’ELITE 1

Les équipes au coude-a-coude a la fin de la premiere manche

En s’imposant sur un score de 2-1 devant le
Saint-Michel de Ouenzé (SMO0), Diables noirs
aréussi ce qui lui restait a faire : mettre la
pression sur I’Athlétic club Léopards,
champion de la mi-saison.

La compétition, dont la phase aller s’est ache-
vée le 30 juin, place les équipes occupant la
téte, le milieu et le bas du classement au
coude-a-coude. Cette évidence certifie que la
manche retour, qui sera lancée juste apres la
finale de la Coupe du Congo, sera aprement
disputée. Les Diablotins, les Cheminots, les
Aiglons et d’autres formations en pleine
confiance donneront le meilleur d’eux-
mémes pour bousculer les Léopards de Doli-
sie, bien partis pour succéder a eux-mémes et
valider leur présence pour la Ligue africaine
des champions de la saison prochaine.

Les Fauves du Niari ont maintenu leur place
de leader grace a leur victoire le 30 juin au
stade Denis-Sassou-N'Guesso, 2-1 face a la
formation de Tongo football club. Yannick Tu-
silu Bazola et Bienvenu Kombo ont amélioré
le compteur de leur équipe a 39 points pour
maintenir I'écart de trois points qui les sépa-
rait de Diables noirs, son dauphin.

Les Diablotins ont imposé une deuxieme dé-
faite consécutive a Saint-Michel de Ouenzé en
le dominant sur ce score identique. Hardy

Binguila a ouvert le score ala 19¢ minute. Il a
été imité trois minutes apres par Lorry Nkolo.
Les Michaeliens, qui ont réduit le score a la
32e minute par I'entremise de Mokono, sont
passés tout pres d’'une égalisation en seconde
période. Diables noirs compte 36 points et
distance désormais de quatre longueurs I'AS
Cheminots, I'acteur troisieme au classement
avec 31 points.

Interclub renoue avec la victoire
Les Cheminots ont courbé I'échine 0-1 au

[ 26 witis 4 2 A Tk Y S .J_»'
Hardy Binguila aux prises avec un joueur de SMO
stade Marien-Ngouabi & Owando face a Cu-
vette FC. Le Club athlétique Renaissance Ai-
glon (Cara) a perdu sa quatrieme place au
profit du FC Kondzo. Les Aiglons se sont in-
clinés 1-2 devant Interclub un jour apres la
victoire du FC Kondzo devant La Mancha de
Pointe-Noire. Les Aiglons (30 points) sont de-
vancés d'une longueur par I'actuel quatrieme.
La Jeunesse sportive de Talangai (28 points)
a conservé sa 6e place malgré son nul blanc
de 0-0 le 28 juin au stade Alphonse-Mas-
samba-Débat. L'Etoile du Congo a gagné deux

places supplémentaires au classement provisoire
en s'imposant 1-0 a Pointe-Noire devant Nico-Ni-
coyé. Avec désormais 24 points, les Stelliens de-
vancent d’'une longueur Tongo Football club et le
délogent de la huitieme place. Munisport aussi a
terminé en beauté la premiere manche, en domi-
nant '’Association sportive la Ponténégrine, sur un
score étriqué d’un but a zéro.

Classement issu de la 17¢ journée :

1- AC Léopards de Dolisie, 39 points

2- Diables noirs, 36 points

3- AS Cheminots, 31 points +5

4- FC Kondzo, 31 points+4

5- Cara, 30 points

6- JST, 28 points

7- SMO, 26 points

8- Etoile du Congo, 24 points

9- Tongo FC, 23 points

10- La Mancha, 21 points-3

11- Nico-Nicoyé, 20 points-3

12- Munisport, 20 points-6

13- FC Bilombé, 20 points-9

14- Cuvette FC, 18points-7

15- ASP, 18 points-7

16- Patronage, 17 points

17- Interclub, 16 points

18- US Saint-Pierre, 6 points

James Golden Eloué

MONDIAL DE HANDBALL

Les Diables rouges a 'heure
des derniers réglages

L’équipe nationale junior homme a
amorcé la phase compétitive de sa
préparation dans I'objectif de ne pas faire
piétre figure dans cette compétition
prévue du 14 au 28 juillet en Bosnie-
Herzégovine.

La phase compétitive de préparation, a en
croire I'entraineur Bernard Mahoungou,
consistera pour les Diables rouges a dispu-
ter les matchs de réglage. Les rencontres
permettront au staff technique de corriger
les points sombres. Cette phase vaut son
pesant d’or, d’autant plus qu'au premier
tour du championnat du monde de hand-
ball, le Congo va se mesurer avec le pays
hote (Bosnie-Herzégovine), ' Argentine, la
Corée, la Hongrie et la Slovénie qui sont
suffisamment outillés en la matiere.

F

Les Diables rouges a I'entrainement

Bernard Mahoungou a assuré que ses pou-
lains ne baisseront pas les bras puisqu’ils
se sont fixé pour objectif d’atteindre le
deuxieme tour de la compétition. L’entrai-
neur a indiqué que les Diables rouges ont
le niveau technique qu'’il faut pour y par-
venir. « Le niveau technique des joueurs
présage des bons résultats », a-t-il déclaré
avant de rappeler que I'équipe nationale
Jjunior a également le titre de vice-cham-
pion d’Afrique & défendre.

Pour les matchs de réglage, le staff tech-
nique souhaite que la Fédération congo-
laise de handball réunisse les conditions
pour que les joueurs arrivent plus tot en
Bosnie-Herzégovine. Ils pourront ainsi li-
vrer quelques rencontres évaluatives
avant le coup d’envoi, puisque les clubs de
Brazzaville et de Kinshasa sol-
licités pour disputer ces
matchs ont décliné I'offre. Ces
clubs se sont engagés en effet
dans le tournoi play-off en
cours de préparation.

Pour TI'heure, les Diables
rouges poursuivent la prépa-
ration a Brazzaville. L’équipe
est majoritairement consti-
tuée des joueurs nationaux
représentant plusieurs clubs
de la ville-capitale et de
Pointe-Noire.

Quelques professionnels ve-

.~ nus notamment du Maroc ont

renforcé l'effectif.
Rominique Nerplat Makaya

TAEKWONDO

Le niveau technico-tactique des athletes
préoccupe la fédération

L’aspect technique est I'un des points
clés du plan d’action semestriel de la
Fédération congolaise de taekwondo
(Fécotae) validé par le conseil fédéral le
29 juin a Brazzaville.

Les activités prévues dans I'agenda de la
Fécotae visent a rehausser le
niveau technique des taek-
wondoins, puisque ces der-
niers se sont fixé pour objec-
tif de réaliser de bons
résultats aux différentes
compétitions.

I s’agit notamment de la
Coupe du monde par équipe
du 23 au 30 novembre en
Coéte d’'Ivoire, du champion-
nat Open, le 3 octobre en Is-
raél et de 'Open international en Russie
du 12 au 17 du méme mois. Les Diables
rouges de la discipline feront le déplace-
ment de ’Egypte pour la Coupe d’Afrique
des poomsés apres le championnat natio-
nal a Djamaba en septembre.

Pour tenir le pari d’étre généreusement
médaillée dans toutes ces compétitions,
la Fécotae entreprendra des stages et des
séminaires aI'’endroit des compétiteurs et
des entraineurs. Ces formations seront
animées par des experts attitrés, souligne
le plan d’action. Les athletes seront ainsi
nantis des outils techniques menant a des
grandes performances.

Par ailleurs, la Fécotae procédera a la re-
structuration des ligues départementales
qui auront la charge de suivre et d’évaluer

'

les performances des athletes dans les
départements selon le plan de coordina-
tion et de controle qui sera élaboré dans
les prochains jours.

En marge de la validation du plan d’action
semestriel et des textes fondamentaux

Le présidium dévoilant le plan d’action

(Reglement intérieur et statuts), le bu-
reau exécutif de la Fécotae a procédé a
I’élection aux postes a pourvoir. Ainsi, Vé-
ronique Nguila Mpemba s’est vu attribuer la
responsabilité de la trésorerie générale,
alors que Steve Maboya, Baudouin Kim-
bamba et Achille Bitéké animeront le com-
missariat aux comptes. Yhostan Taboula est
membre du bureau. Il faut souligner que la
Fécotae définira des programmes d’actions
palier par palier, puisque le plan validé le 29
juin par le conseil fédéral ne couvre que le
premier semestre de l'olympiade 2013-
2016. Le bureau exécutif a appelé les
athletes a travailler d’arrache-pied pour
relever les défis qui pointent a I'’horizon.

R.N.M.



