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CONSEIL DES MINISTRES

Pas de vacances pour
les membres du gouvernement
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Le président de la République et les membres du gouvernement

Se mettre immédiatement au travail, telle
est I'invite faite aux membres de la nouvelle
équipe gouvernementale, par le président
de la République, Denis Sassou N'Guesso,

tenu le 26 aot, au Palais du peuple. Pour
le chef de I'Etat comme pour son gouver-
nement, le calendrier est si chargé « qu’zl
n'est pas question de vacances ou de

Au nombre des actions prioritaires fi-
gurent, les discussions avec le Fonds moné-
taire international, I'élaboration de la loi des
finances 2018 et la diplomatie. Le gouverne-

que le trafic reprenne sur le Chemin de fer
Congo-Océan arrété depuis plus dun an du
fait de la destruction de ses infrastructures
par les miliciens ninjas-Nsiloulous dans le

ment devra aussi tout mettre en ceuvre afin

lors du Conseil des ministres inaugural

congés sous quelle que_forme que ce soit ».
SYSTEME DES NATIONS UNIES COOPERATION

Environ 54 millions de dollars dépensés Des chercheurs chinois visitent
auproflt des refugiés au Congo Les Dépéches de Brazzaville
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département du Pool. Page 4

not ent dans le : titut chinois des relations internatio- ©

4 département de la : nales, conduite par son directeur Xu
Likouala.

Weizhong, s'est entretenu, le 26 aott
¥ Selon le représen- : a Brazzaville, avec le directeur des Ré-

tant du Haut-com- dactions du quotidien « Les Dépéches j’
missariat d N . de Brazzaville », Emile Gankama, pour
ssaria es Na-  mieux cerner les domaines de coopéra-

tions unies pourles :

: tion & explorer.
réfugiés au Congo, : Dans cet échange, la coopération dans
Cyr Modeste :

le domaine agricole, retenue comme

Kouamé, au total ll{n des domaines par eXE:eH(?nce .de

e .. . + développement de la coopération bila-
57. 474 refugiés vi- . térale et du partenariat économique,
vaient au Congo & : gest taillée une bonne place.

la fin de 2016 dont environ 30 000 dans « De la Chine, le Congo espere avoir de lexpertise
le département de la Likouala, avec et du soutien en vue de Uélaboration dune vision
. . 1 sur les prix, les technologies, les produits privilégiés,
une forte présence de ressortissants : ete. Parce que le Congo ne pourra pas se développer
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Les chercheurs chinois regus par le directeur des Redactions
ché local est une chose, mettre le cap sur le marché
international en est une autre, tout aussi importante
pour drainer des devises dans le pays », a estimé Xu
Weizhong, le responsable des études africaines de cet
institut.

Des réfugiés centrafricains dans la Likouala
Entre 2014 et 2016, les agences des
Nations unies ont dépensé environ 54
millions de dollars (plus de 30 milliards
FCFA) pour faire face aux besoins des

réfugiés et des populations congolaises  centrafricains. Pagel6 : sqns Pagriculture et Vindustrie. Développer le mar- Page6
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sentants des populations au-
tochtones, les Organisations de
conservation de la nature et les
opérateurs du secteur privé, réu-
nis a Brazzaville, ont statué le 24
aolt sur les indicateurs d’'identifi-

cette région.

« Nous avons travaillé depuis
plus de 3 ans sur cette problé-
matique. C'est donc aujourd’hui
lachevement d'un voyage qui
a commencé il y a plus de trois

sur les indicateurs, donc des mo-
dalités de gestion, qui seraient
acceptables aussi bien par les
gouvernements que par les so-
ciétés forestieres dexploitants
et les ONG de conservation de la

Congo, Mathieu Auger-Schwar-
tzenberg, a quelques heures
de la fin de cette rencontre de
trois jours a Brazzaville.
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EDITORIAL

Ragots

e spectaculaire développement des réseaux so-

ciaux, via internet, ces dernieres années a indis-

cutablement brisé les barrieres de l'espace et du
temps qui limitaient jusqu’a présent les rapports entre les
hommes. Mais il a du méme coup généré des problemes
dont l'actualité internationale nous démontre chaque jour
la gravité a travers les attentats terroristes qui frappent
différentes parties du monde et que permettent de pré-
parer ces mémes réseaux sociaux. Comme toujours dans
le monde des hommes le meilleur peut ainsi engendrer
le pire.

Ce qui précede releve de la simple observation quoti-
dienne, mais a pour conséquence que l'on doit de plus
en plus se garder d’accorder du crédit aux informations
qui circulent sur le «web» tant que celles-ci ne sont pas
vérifiées ou authentifiées de facon stre et certaine. La
désinformation étant devenue, grace aux nouvelles tech-
nologies de la communication, un outil sophistiqué nous
risquons en effet, si nous n’y prenons garde, de com-
mettre des erreurs de jugement dont les conséquences
pourraient s’avérer grave.

Ceci étant vrai dans la sphere privée tout autant que dans
la sphere publique deux précautions s'imposent a ceux,
de plus en plus nombreux de par le vaste monde qui sont
connectés en permanence.

° La premiere est de ne jamais prendre, comme on dit,
pour argent comptant les informations, les ragots, qui
circulent sur la toile et de vérifier par tous les moyens
possibles leur sérieux, leur objectivité, leur fondement.

° La deuxieme est de bien réfléchir avant de commenter
publiquement soi-méme, ou de transmettre ces mémes
informations, ces mémes ragots, tout spécialement
lorsque ceux-ci relevent de sujets sensibles.

Ajoutons pour conclure provisoirement sur ce sujet que
les dérives de toute nature engendrées par 'explosion des
réseaux sociaux qui marquent notre époque conferent a
la presse une responsabilité de plus en plus grande dans
la surveillance de lactualité. Plus que jamais les journa-
listes que nous sommes doivent s’attacher a décrypter les
évenements qu’ils relatent afin de distinguer le vrai du
faux, de séparer I'information et la manipulation.

Les Dépéches de Brazzaville

BASSIN DU CONGO

A la recherche des normes communes
de gestion des paysages forestiers intacts

-,

-

Des experts forestiers du Bassin
du Congo, des représentants des
populations autochtones, des
organisations de conservation
(WWF, WCS) et des opérateurs
du secteur privé, ainsi que la
Commission des foréts d’Afrique
centrale (COMIFAC) réunis a
Brazzaville, se sont séparés le 24
aolt aprés avoir planché sur
I'élaboration des indicateurs
d’identification et de gestion des
paysages forestiers intacts.

Cette réunion du groupe sous-ré-
gional de travail Bassin du Congo
est une recommandation de la 7e
Assemblée générale du Conseil de
surveillance des foréts (F'SC) dans
le monde, tenue en septembre
2014 a Séville en Espagne. Elle de-
mandait, en effet, aux opérateurs
forestiers certifiés selon la norme
FSC, d’augmenter la conservation
des paysages forestiers intacts.

Selon le directeur de Programme
FSC Bassin du Congo, Mathieu
Auger-Schwartzenberg, la ren-
contre de Brazzaville visait, entre
autres, a définir les indicateurs
spécifiques afin de gérer et d’ac-
croitre la protection des paysages

Les participants a la réunion de Brazzaville ; crédit photo Adiac

forestiers intacts. « Nous avons
travaillé depuis plus de 3 ans
sur cette problématique. C’est
donc augourd’hui l'achevement
d’un voyage qui a commencé il
Yy a plus de trots ans. Nous espé-
rons actuellement trouver a huis
clos un consensus sur les indi-
cateurs, donc des modalités de
gestion qui seraient acceptables
ausst bien par les gouverne-
ments que par les socieélés fores-
tieres d’exploitants et les ONG de
conservation de la nature », a-t-il
expliqué, rappelant que le but du
F'SC est de créer une plateforme de
dialogue.

Interrogé sur la position de la
sous-région au niveau mondial,
Mathieu  Auger-Schwartzenberg
a indiqué que le Bassin du Congo
était depuis plus d'une vingtaine
d’années le laboratoire mondial
des meilleures pratiques. Méme s’il
y a encore beaucoup de choses a
améliorer, la gestion pratiquée par
les compagnies responsables est a
féliciter. Avec pres de 2,5 millions
d’hectares de foréts certifiées FSC,
la République du Congo est le lea-
der mondial en termes de foréts

naturelles tropicales certifiées FSC
dans le monde.
« Nous espérons qu’un consen-
sus sera trouvé entre les intéréts
économiques, sociaux et envi-
ronnementaux. St consensus il
Yy a, chaque pays du Bassin du
Congo qui a un groupe national
d’élaboration des normes (Came-
roun, République du Congo, Ga-
bon et République démocratique
du Congo), internalisera les vé-
sultats et les décisions qui ont été
prises pour developper et fina-
liser les mormes nationales FSC
pour la certification », a poursuivi
Mathieu Auger-Schwartzenberg.
Rappelons que la vision du FSC est
de promouvoir une gestion écono-
miquement viable, écologiquement
soutenable et socialement béné-
fique pour les populations des fo-
réts du monde. Quant au Paysage
forestier intact (PFI), plus souvent
désigné par Intact Forest Lands-
cape, il signifie une zone forestiere
existante, un paysage « naturel »
considéré comme a la fois non ar-
tificiellement morcelé et non dé-
gradé.

Parfait Wilfried Douniama
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ECONOMIE FORESTIERE

Rosalie Matondo se fixe
plusieurs objectifs

La ministre de 'Economie forestiére et du développement durable,
Rosalie Matondo, reconduite a son poste dans le nouveau
gouvernement, a annoncé hier a ses collaborateurs, les priorités du
département parmilesquelles, le renouvellement de la loi forestiére
datantde 16 ans.

gouvernement, et au parlement », a indiqué Rosalie Matondo.

deux en chaine de controle et deux en gestion forestiere.

Le ministere de 'Economie forestiere entend diversifier son secteur Créée en avril 2017, TAJENC doit

d’activité via la transformation plus poussée du bois. Les sociétés : aller au-dela dune association

forestieres évoluant au Congo sont, par conséquent, invitées a par- pour revétir une compétence cor-

¢ porative. Si ce « digital Talk » orga-

En vue d’améliorer les recettes du bois au Trésor public, le dépar- : pisé vendredi avec I'aide du Pnud

tement s’emploie & mettre en place une bonne documentation. « Il i 5 servi dlinvite aux autres profes-

s’agit pour nous de comprendre et de faire comprendre aussi & la.

ticiper a I'industrialisation du ce secteur.

population ce que le bois apporte dans les recettes nationales. Les
gens parlent beaucoup sans comprendre ce qu’il en est réellement
», a-t-elle souligné.

Par ailleurs, dans le souci de rendre disponible le bois sur le marché

national au prix abordable, le ministere et les sociétés forestieres
: teindre les défis qui se posent a

La République du Congo est I'un des pays d’Afrique centrale ayant nous. Les solutions & plusieurs

en partage les forets du Bassin du Congo qui est le deuxiéme pou- : quictudes que nous soulevons

mon vert du monde aprés la forét amazonienne. Le domaine fores- : Pewvent trouver des réponses

tier congolais couvre plus de 20 millions d’hectares, soit plus de 60 : S¢ VAJENC est mieux organisée
: et si nous parlons tous le méme

Le secteur du bois occupe la deuxieme place dans I'économie langage », a déclaré Blbepc F*a,ke‘

. N ) p N : gne Lokwa, manager projet a l'as-
congolaise apres le pétrole. Ce secteur représente pres de 5 % du : sociation
PIB et une part anortgn‘fe des exportations. Dans 1(/3 cadre de la LAJENG voudrait, en effet, dé-
lutte contre les coupes illégales et le commerce y afférent, le pays ! fendre les droits des développeurs

s'est inscrit volontairement dans linitiative FLEGT (Application : entrepreneurs du numérique

des réglementations forestieres, gouvernance et échanges commer- © pour que ceux-ci s'expriment da-
¢ vantage et gagnent mieux leur
Lopelle Uboussa Gassia :

sont en train de réfléchir sur le partage de production.

% du territoire national.

ciaux).

: CORPORATION
Les jeunes entrepreneurs du numeérique
veulent s’'unir en association

: Développeurs, designers,

. managers projets et autres

: spécialistes des métiers du
: numérique se sont convenu,

. : : Lo ... vendredia Brazzaville, de faire
« Pendant les seize derniers mois, nous avons prépayé la révision : , . .
d d vier N I " te visi : del’Association des jeunes
2w code forestier. Nous allons soumettre cetle viSion au nouveau © entrepreneurs du numérique du
¢ Congo (AJENC) un outil de

S'agissant de la certification forestiére, la ministre entend pour- :

suivre les aménagements forestiers. Rappelons que sur une super- :

ficie totale de 21 millions d’hectares de foréts denses recensées, le : contribuer efficacementa

Congo dispose actuellement de 1.574.310 hectares certifiés, dont : !'éclosiond’une véritable

: économie numérique au Congo. |

promotion et de valorisation
des métiers, en vue de

sionnels de rejoindre I'initiative, il

a été surtout I'occasion de poser
: les jalons d'une vraie opportunité
¢ qu'offre une organisation de pro-

fessionnels.
« Ensemble nous pourrons at-

Biberic Lokwa au premier plan (Adiac)
vie. Plusieurs défis se posent a ces
jeunes dont I'écosysteme du nu-
mérique au Congo offre a la fois
d’opportunités mais aussi des diffi-
cultés a surmonter.

Malgré l'affluence de talents recon-
nus et l'existence d’'incubateurs, le
génie congolais peine a se libérer,
méme localement. « La plupart
des applications que nous uli-
lisons viennent d’ailleurs alors
que nous avons des créateurs
qui ont réalisé des produits ma-
gnifiques », a fait remarquer un
développeur.

Plusieurs préjudices entérinent
cet état de fait, ont évoqué la plu-
part d’entrepreneurs sur place.
Labsence d'un espace de dialogue
pour déceler ensemble les prio-
rités relatives a l'ancrage de l'en-
treprenariat dans le numérique
reste I'un des torts a corriger. Les
start-up ont par ailleurs fustigé la

cherté de I'Internet et I'absence
de certaines lois qui doivent ai-
der a I'éclosion de services online
sécurisés et I'éclosion d’'une vraie
économie numeérique.
Au cours de ce « digital Talk », les
débats ont également porté sur
l'ouverture des API par les opéra-
teurs du mobile pour « permettre
aux développeurs de gagner
de l'argent ». Un sujet qui, a en
croire plusieurs développeurs,
devra regarder les autorités com-
pétentes a l'instar du ministere en
charge de 'Economie numérique.
Une API, (Application Program-
ming Interface), est ce qui permet
aux programmes de « parler » les
uns aux autres et d’atteindre un
public plus large. « Les API des
opérateurs peuvent encore jouer
umn role pour deébloquer la crois-
sance des start-up. Il s’agit d’'une
fenétre d’opportunité pour les
opérateurs et les start-up, mais il
peut me pas durer », explique un
développeur, soucieux de mieux
exploiter son application.
Apres Brazzaville, les managers de
I'AJENC compte atteindre d’autres
villes du pays pour fédérer dé-
veloppeurs et start-up autour de
l'association. Le but est, souligne
Biberic Gakegne Lokwa, « de com-
prendre les motiwations des uns
et des autres et de parvenir bien-
10t a4 une organisation corpora-
tiwe plus efficace pour valoriser
les métiers ».

Quentin Loubou

LE FAIT DU JOUR

Nous-y voicl...

ombien d’institutions reste-

til a pourvoir au Congo,

pour parachever celles pré-
vues par la nouvelle Constitution
? On peut dire que les plus em-
blématiques I'ont déja été. Apres
la présidence de la République, le
20 mars 2016, la deuxieme téte de
I'exécutif, le gouvernement, a été
reconfigurée a la suite d'un exer-
cice dune année et quatre mois,
I'’Assemblée nationale newlook
est en place, en méme temps que
les conseils départementaux et
municipaux. Toutes ces instances
électives ont vu le jour la semaine
derniere.

Le mois d’aott, qui est aussi pour
la République du Congo, celui de
la célébration de l'indépendance
nationale aura été riche en évé-
nements politiques. Mais celui qui
pointe a I'horizon, le mois de sep-
tembre, le sera sans doute aussi,
et de facon déterminante. Si I'on

pense, en effet, aux annonces
des plus hautes autorités sur les
échanges avec le FMI, il sera ques-
tion, pour le gouvernement, en
traitant carte sur table avec cette
institution, de savoir prendre la
mesure des accords qui seront si-
gnés. Et ensuite d’en partager la
quintessence au monde des tra-
vailleurs, des étudiants, a la popu-
lation et donc au citoyen lambda.

Bien évidemment, l'autre jour,
le premier conseil de cabinet du
nouveau gouvernement a donné
lieu a de chaudes accolades entre
ceux et celles qui sont revenus ou
sont venus. Une célébration tout a
fait normale, car il s’agit humble-
ment, pour chacune et chacun de
prendre en considération le fait
que, a conflance renouvelée ou
créée, a résultats attendus. Non
seulement par le chef de I'Etat
qui a renouvelé ou crée cette
conflance, mais aussi par leurs

concitoyens qui, autant qulils,
cing millions environ, ont les yeux
(combien d’yeux ?) tournés vers
leur gouvernement. Ils attendent
de lui, presque des lingots dor.
Dans ces moments de crise, beau-
coup plus encore !

On aimerait aussi que les Conseils
municipaux et départementaux,
expression de la démocratie lo-
cale, ne se contentent pas que
de I'écharpe que porteront leurs
distingués membres. Par le pas-
sé, quand la petite vache était
dodue, on ne peut pas dire que
tous ont brillé par la quéte du ré-
sultat. Certains avaient pu, avec
le budget disponible versé par
la tutelle, remplir au mieux leur
mission ; d’autres, et peut-étre les
plus nombreux avaient échoué
a conquérir les cceurs de leurs
propres mandants. Parce que les
subsides financiers ne seront plus
les mémes que ceux que procu-

rait la tutelle par le passé du fait
de la crise, parce quil faut a nos
organes délibérants locaux le sens
aigu des responsabilités.

Nous-y voici sur le chemin du pa-
rachevement des institutions de
la nouvelle République, vous voila
ornés de vos atours pour le bien de
tous. A ceux qui ne souhaiteraient
pour rien au monde écouter dire
les choses telles quelles ont été
dites, ici, avec souplesse et res-
pect pour ceux qui lisent et ceux
qui se sentent concernés, tentez
s’il vous plait de gagner I'émula-
tion du rendement. Vos compa-
triotes vous en seront infiniment
reconnaissants. Le contraire por-
terait a suivre Jules Renard : « st
Vargent ne fait pas le bonheur,
rendez-le | » Heureusement, le
sacerdoce du mandat public est
une chose vertueuse. Bon vent a
tous donc !

Gankama N’Siah
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CONSEIL DES MINISTRES

Pas de vacances pour les membres du gouvernement

Se mettre immédiatement au
travail, telle est l'invite faite aux
membres de la nouvelle équipe
gouvernementale, par le pré-
sident de la République, Denis
Sassou N’Guesso, lors du Conseil
des ministres inaugural tenule

Le Conseil des Ministres s’est réunile Samedi 26
Ao(t 2017 au Palais du Peuple, sous la tres haute
autorité de Son Excellence, Monsieur Denis SAS-
SOUN’GUESSO, Président de laRépublique, Chef
del’Etat.

Un (1) seul pointétaitinscrital’ordre du jour, a savoir
une Communicationdu Président de laRépublique
alintention des Membres du Gouvernement.
Prenantlaparole, Son Excellence, Monsieur Denis
SASSOU N’GUESSO, Président de la République,
Chef de I'Etat, apres avoir félicité les Membres du
Gouvernementrécemmentnommeés et salué ceux
qui poursuivaient leur mission a, d’emblée, tenu a
rappeler que la présente réunion du Conseil des
Ministres était la premiére depuis la formation de
lanouvelle équipe gouvernementale.

Le Chef de I'Etat a souligné que notre pays s’ache-
minaitlentement, mais sirementverslafinalisation
du processus de rénovation de nos institutions et
denotrevie publique, entamé en 2014 aveclamatu-
ration dudébat surleur évolution.

Ilarappelé que ce processus, scandé parles débats
initiés parles consultations présidentielles de mai
2015, poursuivi par le Dialogue de Sibiti en juillet,
avaitconnuson pointculminantavecle référendum
du 25 octobre delamémeannée quiavule peuple,
danssonimmense majorité, approuver 'entrée de
notre pays dans une République nouvelle.
Poursuivant son propos, le Président de la Répu-
blique a souligné que I'élection présidentielle de
mars 2016, puisles élections|égislatives etlocales
de juillet 2017, ont constitué des étapes décisives
dans lamise en place de I'architecture institution-
nelle voulue par le peuple congolais.

Touten sefélicitantdu haut niveau de maturité des
Congolaises et des Congolais, qui ont refusé de
céderauxvelléitésdeviolence portéespar certaines
forces politiques, et ont privilégié un débat ouvert
et démocratique, le chef de I'Etat a rappelé que si
I'électionattendue des sénateurs permettraitlafina-
lisation du processus de mise en place des institu-
tions élues, celle-ci, pour étre parfaite, devaitimpé-
rativementétre complétée parl’adoption destextes
d’application permettantl’installation de toutesles
institutions prévues par la Constitution du 25
octobre 2015.

A cet effet, il ainstruit le Gouvernement de prendre les
mesures nécessaires afinque’ensemble de I'édifice ins-
titutionnel soit opérationnel avantlafin de cette année.

26 aolit, au Palais du peuple.
Pour le chef de I'Etat lui-méme
comme pour son gouvernement,
le calendrier de 'Exécutif est si
chargé « qu’il n’est pas question
de vacances ou de congés sous
quelle que forme que ce soit ».
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Abordant les urgences qui marqueront les pro-
chaines semaines, le Président de la République a
indiqué que, bien entendu, et compte tenu de leur
importance, les Membres du Gouvernement
devaient se mettre, individuellement et collective-
ment,immédiatementautravail, et ce sous sasuper-
visionetsousladirectiondu Premier Ministre, Chef
du Gouvernement.

Acetégard,ilabien entendu conclu surle fait qu’il
n’était pas questionde vacances ou de congés sous
quelle que forme que ce soit, pour luiméme et pour
les Membres du Gouvernement a peine constitué,
et ce compte tenu du programme chargé des pro-
chaines semaines, a savoir :

Le début desdiscussions avec le Fonds Monétaire
International, et ce courant septembre ; Lélabora-
tiondelafuture Loide finances exercice 2018, éla-
boration rendue délicate du fait de la conjoncture
financiere et économique traversée parnotre pays;
La déclinaison d’'unimportant calendrier diploma-
tique quimettraacontribution notre pays, etnotam-
ment sa plus haute autorité, quant ala résolution
de quelques crises quitraversent notre continent;
Poursuivantla déclinaison de ses grandes orienta-
tions, le Chef de I'Etat atenu a rappeler les termes
parluiutilisésdurantson Message alaNationdu 14
Ao(tdernier, prononcé al'occasion des Festivités
marquantl’anniversaire de 'accessiondu Congo a
indépendance. Ilarappelé qu’il attend donc, et le
peuple 'attend avec lui, un Gouvernement efficace
etporté surl’action.

Apresavoirdonné plusieurs exemples concrets sou-
lignant les attentes du peuple, le Président de la
République afixé quelques orientations urgentes,
asavoir:

Lanécessité de laremise en service du Cheminde
Fer Congo Océan (CFCO), axe de communication
majeure pour notre économie et pour nos popula-
tions, infrastructure, hélas, trop souvent prise en
otage parles bandits armés ala solde de M. Frédé-
ric BINTSAMOU, alias NTUMI, ainsi que la sécuri-
sation de laroute lourde Pointe-Noire /Brazzaville
; Aceteffet,ilainstruit M. le Premier Ministre, Chef
du Gouvernement, de mettre en place un Comité
ministériel réunissant les départements compé-
tents, afin de résoudre cette question. La mise en
place rapide d’'un Comité interministériel de lutte
contre les érosions, notamment pour les villes de
Brazzaville etde Pointe-Noire, et ce afin de prévenir

Aunombre des actions priori-
taires figurent, les discussions
avec le Fonds monétaire interna-
tional, I'élaboration de la loi des
finances 2018 et la diplomatie. Le
gouvernement devra aussi tout
mettre en ceuvre afin que le trafic

reprenne sur le Chemin de fer
Congo-Océan arrété depuis plus
d’un an du fait de la destruction
de sesinfrastructures par les
miliciens ninjas-Nsiloulous dans

le département du Pool.
Les Dépéches de Brazzaville

toute catastrophe éventuelle,comme certains évé-
nementsrécents,dontceuxsurvenusdanslaRépu-
blique sceur de SIERRA-LEONE, viennent de nous
donneruntriste exemple;

Plus globalement, le Chef de I'Etat a réitéré le fait
que notre pays ne connaissait ni banqueroute ni
faillite. llasouligné que le Congo traversait simple-
ment un moment difficile, qui sera surmonté avec
lacontribution etla participationdetousetde cha-
cun.

Achevantsonpropos, le PrésidentdelaRépublique
aappelé le Gouvernement a se lancer a ses c6tés
dans la bataille, soulignant que seule la volonté
ferme etinébranlable des plus hautes autorités du
paysseraiten mesure d’insufflerau peuple I'espoir
et 'optimisme nécessaires au redressement de
notre pays.

Prenantasontourlaparole, M. Clément MOUAMBA,
Premier Ministre, Chef du Gouvernementa,aunom
de 'ensemble des Membres du Gouvernement,
exprimé leur profonde gratitude pour la confiance
placéeourenouveléeentousetenchacunal’occa-
sionde la formation de lanouvelle équipe.
llaassuréle PrésidentdelaRépublique delavolonté
pleine etentiere du Gouvernementd’intérioriseret
demettreen ceuvre les orientations précises décli-
nées parluice jour, ainsique de poursuivre laréali-
sation des grands axes de son projet de société
sanctifié parle peuple en mars 2016.
Concluantson propos, le Premier Ministre aassuré
le Chefde 'Etatdelapleine conscience parchacun
etpartousdel'importance delaresponsabilité col-
lective et individuelle qui lie les Membres du Gou-
vernement, et ce afin que, dans la dignité et la
loyauté, ils s’efforcent d’étre a la hauteur des
grandes missions définies par lui.

Apres ces propos, et plus rienn’étant a I'ordre du
jour, le Président de la République a alors levé la
séance.

Commencée a 10h00, laréunion du Conseil des
Ministres aprisfina 11h30.

Fait a Brazzaville, le 26 Aot 2017
Thierry Lézin MOUNGALLA /-

Ministre de la Communication et des Médias
Porte-parole du Gouvernement.
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COMMUNE DE BRAZZAVILLE

Président du conseil départemental et communal

(Maire) : Roger Christian Okemba
1erVice-président: Guy Marius Okana
2e Vice-président : Philibert Malonga
1ersecrétaire : Clesh Atipo Ngapi

2e secrétaire : Mounéa Gervine

COMMUNE DE POINTE-NOIRE

Président du conseil départemental et communal

(Maire) : Jean-Frangois Kando
1erVice-président : Pierre Justin Makosso

2e Vice-président: Germain Mbemba Batsimba
lersecrétaire : Martial Odzebé

2e secrétaire : Louis Gabriel Missatou

COMMUNEDEDOLISIE:
Président : Ghislain Nguimbi Makosso
Vice-président: Félicien Nzaou

Secrétaire : Jonathan Bangola

COMMUNE DE NKAY]I :
Président : Gaston Mampassi
Vice-président : Philippe Mboungou-Ndamba

Secrétaire : Roger Miamingui

COMMUNE DE OUESSO:

Président: Alain Ketta Bangui

Vice-président: Angele Doukouro

Secrétaire : Aimé Momba

COMMUNE DE MOSSENDJO
Président: Eric Blaise Ngouloubi Sayi

Vice-président: René Mpaka
Secrétaire: Pascalllendo

DEPARTEMENT DU KOUILOU :
Président : Alexandre Mabiala
Vice-président: Oscar Tchivita Sitou
Secrétaire : Amédé Tchiloemba

DEPARTEMENT DU NIARI
Président: Claude Etienne Massimba

Vice-président: Gabriel Lissouba
Secrétaire : Jean-Baptiste Yeké Kokolo

DEPARTEMENT DE LA BOUENZA
Président: Jean Fulgence Mouangou

Vice-président: Joseph Mounkassa
Secrétaire: Léon Loubanda

DEPARTEMENT DE LA LEKOUMOU
Président: Okambando née Sylvie Kaki
Vice-président: Madzou Moussaka
Secrétaire : Joseph Ngangoye

DEPARTEMENT DU POOL
Président: Joseph Kifoua

Les conseils communaux et départementaux élus le 24 aott 2017

Vice-président: Armand Malanda
Secrétaire : Aminata Cissé

DEPARTEMENT DES PLATEAUX
Président: Blanche Akouala

Vice-président : Jacques Oualiaoué

Secrétaire : Bernard Mpia

DEPARTEMENT DE LA CUVETTE

Président: Frangois Olandzobo

Vice-président : Emmanuel Itoua

Secrétaire : Sylvain Ebalé

DEPARTEMENT DE LA CUVETTE OUEST
Président: Richard Eyeni
Vice-président : Timoléon Obbié

Secrétaire : Guillaume Mbemi

DEPARTEMENT DE LA SANGHA
Président : Emmanuel Akouélakoum
Vice-président: Diane Tutulakando
Secrétaire : Rock Nandizo

DEPARTEMENT DE LA LIKOUALA
Président: Fabien Bakoté

Vice-président: Emma Kenengué

Secrétaire : Jules Modia

LaRédaction
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BANQUE COMMERCIALE INTERNATIONALE
"BCIII’

SOCIETE ANONYME AVEC CONSEIL D'ADMINISTRATION
AU CAPITAL DE 12 870 340 000 DE FRANCS CFA
SIEGE SOCIAL : avenue Amilcar Cabral
BRAZZAVILLE
REPUBLIQUE DU CONGO
RCCM : BRAZZAVILLE 07- B - 633

Informe le public qu’elle procéde & la VENTE de ses deux immeubles présentant les
caractéristiques résumées ci-apres :

Premier immeuble :

Sis & Pointe-Noire, Quartier Mpita, vers I'OCL
Superficie du terrain : 880,21 m2

Avec titre foncier

Avec villa R+1 comportant :

1 batiment principal 4 étage (1)

1 bitiment annexe, derriére

1 grande cour avec jardin

1 piscine d’environ 10m sur 5m

1 niche avec un groupe électrogéne

1 jardin

Au Rez- de -chaussée

1 salon et une cuisine

Alétage

5 chambres avec douches

Prix : 400 000 000 F CFA a débatire

Deuxiéme immeuble :

Sis & Pointe-Noire au bord de la mer, prés de la gare.
Superficie du terrain : 1964,68m?2

Avec titre foncier

Villa R+1

1 piscine

1 niche pour abriter un groupe électrogéne

1 guérite pour gardien

1 batiment annexe

Prix : 1200 000 000 F CFA a débattre

Toute personne intéressée par ladite vente est priée d’appeler aux numéros :
PNR : 05 555 55 07/05 671 02 00 et BZV 05 676 02 65
Pour toute visite des lieux, appelez aux numéros : 05 555 55 07/05 671 02 00

Fonds Monétaire International
Le Fonds Monétaire International (FMI) est une organisation multilatérale, travaillant a
promouvoir la coopération macro-économique mondiale et & promouvoir la croissance
€conomique durable et réduire la pauvreté. Le bureau de la Représentation du FMI a
Brazzaville invite des candidats a postuler pour le poste d'économiste.

Description du Poste : L'économiste sera basé a Brazzaville et rendra compte au chef de
mission du FMI a Washington. II/Elle fera partie de 1'équipe du FMI pour la République du
Congo et représentera le FMI aux réunions & Brazzaville. I/Elle jouera un r6le clé dans le
maintien de relations avec le gouvernement, les partenaires au développement, le secteur priveé
et la société civile. L'économiste appuiera I’équipe du FMI par la collecte et le maintien de
bases de données et aussi par la préparation de rapports réguliers sur les développements
socioéconomiques et financiers et sur 'environnement politique.

Qualifications : Les candidats doivent avoir un diplome d'études supérieurs (niveau Master ou
supérieur) centré sur la macroéconomie ou un sujet apparenté et une expérience professionnelle
de cing (5) ans au moins dans la gestion macroéconomique. Une expérience dans le
gouvernement est un atout. Les candidates devront avoir une excellente capacité d'analyse
économique avec une bonne compréhension de I'économétrie et des logiciels statistiques. Les
candidats doivent posséder une bonne capacité de travail indépendant, de solides compétences
en communication, orale et écrite en francais. La maitrise de I'anglais est un atout.

Dossier a fournir : (i) Une lettre de motivation ; (ii) Un C.V. actualisé avec une adresse
compléte (e-mail, n° de téléphone) ; (iii) Une Copie du ou des diplomes ; (iv) Trois Références
(personnes connaissant le (1) candidat(e) sur le plan professionnel).

Demande d’emploi : Les dossiers de candidatures doivent étre déposés au bureau du
Représentant Résident du FMI (situé dans I'immeuble de la BEAC) et étre regus par courriel a
elounkokobi@imf.org et hselim@imf org au plus tard le 8 septembre 2017. Pour toutes
informations complémentaires, veuillez contacter la chargée du bureau FMI, Mlle. Edith
Lounkokobi par courriel (elounkokobi@imf.org) ou par téléphone (+242-06-603-10-38).

Bureau de la Représentation du FMI
5" étage Immeuble de la BEAC
Brazzaville, République du Congo
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COOPERATION

Des chercheurs chinois visitent Les Dépéches de Brazzaville

Une délégation de chercheurs de I'lnstitut
des études africaines, conduite par son
directeur Xu Weizhong, s’est entretenue, le
26 aolt a Brazzaville, avec le directeur des
Rédactions du quotidien « Les Dépéches de
Brazzaville », Emile Gankama, pour mieux
cerner les domaines de coopération a
exploiter.

La coopération sino-congolaise qui, au dé-
part était politique, est devenue écono-
mique notamment dans le domaine des
infrastructures. Apres l'achevement de
plusieurs projets dans ce domaine, ce pays
d’Asie veut explorer d’autres secteurs afin
de rentabiliser les investissements. C'est
dans ce cadre que la délégation d’experts
chinois a conféré avec les journalistes du
quotidien «Les Dépéches de Brazzaville».
11 était question, pour ces chercheurs, de se
faire une idée sur les opportunités qu’'offre
le Congo en vue d’étendre la coopération &
d’autres domaines.

De cet entretien, la coopération dans le do-
maine agricole s’est révélée salutaire pour
les deux parties. Le Chinois estime que
cette forme de collaboration est actuelle-
ment perdant-perdant par manque d’initia-
tives. « Les deux pays dotvent avoir une
vision commune (...). Actuellement la coo-
pération entre la Chine et UAfrique est une
coopération perdant-perdant. La coopéra-
tion commerciale entre les deux parties va
augmenter. Je pense que c’est le moment
d’avoir plus d’investissements chinois en
Afrique », soutient Xu Weizhong, directeur
aI'Institut des études africaines.

« Linvestissement de lagriculture m’est
pas profitable a la Chine, car nous finan-
cons plus que nous gagnons. Nous expor-

tons beaucoup. Nos investissements ne sont
pas profitables », témoigne-t-il. Pour éviter
ce probleme, il recommande au Congo de
s'ouvrir au marché international pour des
investissements rentables. « De la Chine,
le Congo espere avoir de l'expertise et du
soutien. Développer le marché local est une
chose, mettre le cap sur le marché interna-
tional en est une autre », explique le cher-
cheur, qui souligne la contreperformance du
gouvernement congolais dans ce domaine.
Pour ce faire, il faut agir de facon a boos-
ter ce secteur non seulement pour servir le
marché local. « Les fruits tropicaux sont tres
prisés en Chine », a fait savoir Xu Weizhong,
et d’insister sur la transformation des pro-
duits locaux pour faciliter I'exportation, car
selon lui, le seul probleme demeure les bar-
rieres douanieres. Il a, par ailleurs, souligné
la nécessité de se doter d'une mercuriale
afin de controler le marché.

-’ §

-

Les chercheurs chinois et les responsables de la Rédaction des Dépéches de Brazzaville (Adiac)

Au cours de ces échanges, bien d’autres
questions ont été soulevées, a l'instar des
différentes Zones économiques spéciales
( ZES) en création au Congo. « Les in-
Sfrastructures demandent de Uargent. 1l est
ausst mieux de développer les capacités
de production en Afrique. D’apres moi, les
Chinois ne peuvent pas décider de ce que
VAfrique veut. La crise est une opportunité
pour changer les choses. L’Afrique ne peut
pas se passer du développement agricole
et de lUindustrie manufacturiere », a-t-il

conclu.

Apres le Congo, cette délégation se rendra
au Rwanda toujours pour prospecter les
domaines de coopération. Signalons que les
Instituts chinois de relations internationales
contemporaines (CICIR) sont un organisme
de recherche complet qui met I'accent sur
les études internationales et leur impact.
Josiane Mambou Loukoula

CAMEROUN
Quinze
personnes
abattues par
Boko Haram

Dans I'Extréme-nord du Cameroun, une
attaque attribuée a Boko Haram a fait 15
morts le 25 aolt vers minuit dans la lo-
calité de Gakara, dans I'extréme-nord du
Cameroun. Huit personnes ont été enle-
vées par l'organisation terroriste.
« Boko Haram a abattu par balle 15
personnes o Gakara. Les islamistes
ont enlevé huit personnes, mais trois
d’entre elles sont rentrées le vendredi.
De plus, ils ont brilé 35 maisons », a
rapporté une source sécuritaire jointe
dans la région.
Dans cette localité située non loin de
la frontiere nigériane, les islamistes de
Boko haram, dont les assauts dans cette
région sont récurrents, ont longtemps
régné en maitres. De sources sécuri-
taires, beaucoup sont reclus dans les
montagnes de Kerawa. Gakara leur sert
souvent de point de passage pour des at-
taques en territoire camerounais.
Au Nigeria, cing personnes ont été
tuées vendredi dans une embuscade
tendue par Boko Haram dans le nord-
est du pays, quelques jours apres des
attentats-suicides dans les environs qui
avaient fait 28 morts, selon des sources
locales. Le conflit de Boko Haram, par-
ticulierement meurtrier dans la région
du lac Techad, a fait plus de 20.000 morts
et 2,6 millions de déplacés depuis que le
groupe extrémiste a pris les armes en
2009.

J.M.L.

Suite au désastre sans précédent du 14
aolt dernier, Tony Elumelu, Promoteur
de la Fondation Tony Elumelu et
Président de United Bank for Africa
(UBA), a, le mercredi 23 aoit, effectué
une visite au peuple et au
gouvernement sierra-léonais pour leur
témoigner sa sympathie pour les
pertes importantes causées par des
coulées de boue et les inondations
dévastatrices qui ont colité lavie a des
centaines de personnes et portées
disparues beaucoup d’autres.

M. Elumelu a,en compagnie de I'an-
cien Président nigérian, Olusegun
Obasanjo, et sierra-léonais, Ernest
Koroma, visité certains des survi-
vants a I’hopital Connaught a Free-
town,asonarrivée dansle pays. Plus
tard, au palais présidentiel de Sierra
Leone,ilafaitundonde 250000 dol-
larsaunomde la Fondation Tony Elu-
meluetunautredonde 250000dol-
lars au nom du personnel, de la
directionetdu conseil de United Bank
for Africa (UBA) sousforme d’'une aide
d’urgence aux victimes de la catas-
trophe.

S’exprimant en solidarité avec la
Sierra Leone, M. Elumelu a chargé le
secteur privé africain et mondial a se
joindre aux efforts de secours et de
réhabilitation en cours. “Pour moi, les
dons que nous faisons sont ce qu’ils
sont, insuffisants mais symboliques.
A un moment comme celui-ci, le
monde doit se montrer solidaire pour

soutenir les victimes de ce malheu-
reuxdésastre. Cen’est pas unesitua-
tionque 'on souhaite, maislorsqu’elle
se produit, nous devons tous nous
mettre ensemble pour nous soutenir
mutuellement.

Ila poursuivien exhortant le reste du
monde ane pasfermerlesyeuxsurle
sort de la Sierra Leone: “Nous avons
enmainsundésastre humanitaire de
grandes proportions. Cela nécessite
une mobilisational’échelle mondiale.
Nous avons enterré plus de 600 per-
sonnes et beaucoup d’autres sont
encore portées disparues. Nous

Tony Elumelu témoigne sa sympathie a la Sierra Leone avec un don de 500 000 dollars

devonstournerle projecteur mondial
vers I'’Afrique. Le monde doit se tenir
aux cOtés de I'’Afrique tout comme
I’Afrique s’est par le passé tenue aux
c6tésdumonde”.

Le Président de UBA a rassuré les
SierraLéonaisdusoutieninébranlable
delaBanque. “United Bank for Africa
(UBA) continuerade jouersonrdleen
aidantles petiteset moyennesentre-
prises et les femmes, en particulier
dansleszonestouchées, pourleur per-
mettre dereconstruire leurvie écono-
mique”.

Le Président sierra-léonais, toutému

N delaconsistance du Promoteur de

par ce geste, s’est félicité de la pré-
sence inébranlable de M. Elumelu
aux cOtés de son pays dans les
momentsdifficiles, en précisant: “En
vous, nous avons un fréere et
quelgu’un sur qui nous pouvons
compter”.lls’est également félicité

la Fondation Tony Elumelu (TEF):
“Vous nous avez toujours soutenu.
United Bank for Africa (UBA) était la
immédiatementapreslaguerre pour
nous fournir des services bancaires
pour soutenirnos efforts de recons-
truction. Aussi, lors de notre lutte
contrelamaladieavirus Ebola, vous
étiezlaparl'intermédiaire de United
Bank for Africa (UBA) et de laFonda-
tionTony Elumelu (TEF) et vous nous
avez apporté un soutien important.
Une fois encore, vous étes la pour
nous soutenir”.

Le donde M. Elumelu servira a sou-
tenir les victimes, dont certains sont
al’hdpitaletontbesoinde nourriture,
de vétements et de médicaments.
Cette aide tant attendue sera égale-
mentconsacrée aux efforts de secours
et de réhabilitation en cours et a la
construction de camps permanents
pourabriterles personnes affectées.
Les récentes coulées de boue en
SierraLeone constituentlatroisieme
catastrophe a dévaster ce pays
d’Afrique de 'Ouestau coursdelader-
niere décennie.
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La Banque de Développement des Etats de I’Afrique Cen-
trale (BDEAC), Institution financiéere internationale ayant
son siege a Brazzaville, République du Congo, recrute Un
(e) Analystede Projets/Chargé (e) d’Investissements pour
son AGENCE a POINTE-NOIRE. Le (la) postulant (e) doit
justifier d’une formation d’ingénieur ou d’économiste
(BAC+5).1l(elle) doit étre ressortissant (e) du Congo et 4gé
(e)de45ansaumaximumau 31 décembre 2017.

POSTE

Le (la) postulant (e) exercera ses fonctions d’Analyste de
Projets de développementauseinde 'TAGENCE delaBDEAC
a POINTE-NOIRE (CONGO). Le poste est de type local et
réservé aux ressortissants de ce pays.

PROFIL DU POSTE

Souslasupervisiondu Chefd’Agence, 'Analyste de Projets
serachargé (e) des études et analyses techniques, écono-
miques et financiéres des projets et programmes d’inves-
tissement soumis au financement de la Banque.

QUALIFICATION, EXPERIENCE, COMPETENCES ET
APTITUDES

-Etre aumoinstitulaire d’un dipléme o’ Etudes Supérieures
engénie civil, génieindustriel, électricité, télécommunica-
tions, ouéquivalent. oud’une maitrise universitaire en éco-
nomie quantitative, macro-économie, économie de déve-

AVIS DE RECRUTEMENT

loppement, planification du développement, économie des
finances publiques ouenanalyse de politiques économiques
-Avoir une expérience professionnelle d’aumoins 5 ansdans
uneinstitutionde financementen qualité de chargé d’inves-
tissements, dans un bureau d’études en qualité de chargé
desprojetsoudansune administrationnationale enqualité
dechargé d’études;

-Avoirdes aptitudes en évaluation technique, économique
etfinanciére des projets et programmes et des aptitudes
pour larédaction des notes de proposition d’intervention
et de présentation auxinstances de décision de laBanque
-Avoir des aptitudes dans le suivi et la supervision de I'exé-
cutiondesprojets de développement, 'exploitation des rap-
portsd’avancementdestravauxetl'élaboration des tableaux
debord;

-Avoir de bonnes connaissancesen élaborationdes cahiers
de charges pour les appels d’offres des études et travaux
d’investissements;

-Avoirdesaptitudes aintégrer des équipes de travail multi-
disciplinaires dans un environnement multiculturel;
-Avoir une bonne maitrise de I'outil informatique (Word,
Excel, etc.)etdel'Internet;

-Maitriserlefrangais et/oul'anglais; laconnaissance éven-
tuelle de I'espagnol constitue un atout.

D’UN (E) ANALYSTE DE PROJETS ALAGENCE DELABDEAC A POINTE-NOIRE (CONGO)

DEPOT DES CANDIDATURES

Les candidats intéressés devront soumettre a la Banque
unelettre de motivation rédigée enfrangaisaccompagnée
de: (i) Un CV détaillé faisant apparaitre notamment leurs
compétences professionnelles et leurs expériences dans
le domaine concerné, (i) Un Certificat de nationalité (iii) Un
Extrait de casier judiciaire datant de moins de (3) mois, (iv)
Copies certifiées des dipldmes.

Le dossierde candidature doit étre déposé dans une enve-
loppe fermée, al’adresse suivante:

MONSIEUR LE PRESIDENT DE LABDEAC
Candidature pour le poste d’Analyste de projets de déve-
loppemental’Agence delaBDEAC a POINTE-NOIRE
(CONGO)

Tél.:+242 06.652.96.71/73, +242 04.426.83.00
Boulevard Denis SASSOUNGUESSO

BP: 1177 - BRAZZAVILLE

République du Congo

Ladatelimitede dépotdesdossiers de candidature estfixée
au 30 Aot 2017 a 12h00, heure de Brazzaville.

Les candidatures féminines sontencouragées.

Seuls les candidats présélectionnés pour les tests et les
interviews seront contactés

AVIS DE RECRUTEMENT
D’UN(E) ASSISTANT(E) COMPTABLE ALAGENCE DE LABDEAC

AVIS DE RECRUTEMENT
D’UNE ASSISTANTE DE DIRECTION A LAGENCE DE LABDEAC

A POINTE-NOIRE (CONGO)

La Banque de Développement des Etats de
I'Afrique Centrale (BDEAC), Institution finan-
ciére internationale ayant son siege a Braz-
zaville, République du Congo, recrute Un(e)
Assistant(e) Comptable pourson AGENCE de
POINTE-NOIRE. Le (la) postulant (e) doit jus-
tifierd’'une formationen Comptabilité (BAC+3).
Il (elle) doit étre ressortissant () du Congo et
agé (e)de45ansaumaximumau31décembre
2017.

POSTE

Le (la) postulant (e) exercera ses fonctions
d’Assistant(e) Comptable auseinde TAGENCE
delaBDEACaPOINTE-NOIRE. Le posteestde
typelocal et réservé aux ressortissants de ce

pays.

PROFILDU POSTE

Souslasupervisiondu Chefd’Agence, I'Assis-
tant(e)-Comptable sera chargé(e) d’assurer
I'imputation, la saisie, I'analyse et le controle
des différents comptes et états comptables
delaBanque.

QUALIFICATION, EXPERIENCE, COMPE-
TENCES ETAPTITUDES

-Etre aumoinstitulaire d’un dipldme d’Etudes
Supérieures en Comptabilité (BAC+3);
-Avoir une expérience professionnelle d’au
moins 3ans;

-Avoirdesaptitudes techniquesfondamentales
en Comptabilité, analyse financiére;
-Maitrise d’'unminimumdes NormesIAS /IFRS
-Avoir de bonnes connaissances des normes
comptables spécifiquesal’activité delaBDEAC
-Avoirdes aptitudesaintégrerdes équipesde
travail multidisciplinaires dans un environne-

ment multiculturel;

-Avoirune bonne maitrise des fonctionnalités
informatiques Comptables et des différents
applicatifsinternes utilisés;

-Maitriser le frangais et/ou 'anglais ; la
connaissance éventuelle del'espagnol consti-
tue unatout.

DEPOT DES CANDIDATURES

Les candidats intéressés devront soumettre
alaBanque une lettre de motivation rédigée
enfrangaisaccompagnéede: (i) Un CV détaillé
faisant apparaitre notamment leurs compé-
tences professionnelles et leurs expériences
dansle domaine concerné, (ii) Un Certificat de
nationalité (iii) Un Extrait de casier judiciaire
datantde moinsde (3) mois, (iv) Copies certi-
fiéesdesdiplomes.

Le dossier de candidature doit étre déposé
dans une enveloppe fermée, a I'adresse sui-
vante:

MONSIEUR LE PRESIDENT DE LA BDEAC
Candidature pour le poste d’Assistant(e)
Comptableal’AgencedelaBDEACaPOINTE-
NOIRE

(CONGO)

Tél. : +242 06.652.96.71/73, +242
04.426.83.00

Boulevard Denis SASSOUNGUESSO

BP: 1177 - BRAZZAVILLE

République du Congo

Ladate limite de dépdt des dossiers de candi-
dature estfixéeau30Aolit2017 a 12h00, heure
de Brazzaville.
Lescandidaturesfémininessontencouragées.
Seuls les candidats présélectionnés pour les
testsetlesinterviews seront contactés.

A POINTE-NOIRE (CONGO)

La Banque de Développement des Etats de
I'Afrique Centrale (BDEAC), Institution finan-
ciére internationale ayant son siége a Braz-
zaville, République du Congo, recrute Un(e)
Assistante de Direction pour son AGENCE de
POINTE-NOIRE. Le (la) postulant () doit jus-
tifierd’'uneformation en Secrétariat /Assista-
natde Direction. Il (elle) doit &tre ressortissant
(e)duCongoetagé (e) de 45 ansaumaximum
au 31décembre 2017.

POSTE

Le (la) postulant (e) exercera ses fonctions
d’Assistante de Directionauseinde TAGENCE
delaBDEACaPOINTE-NOIRE. Le poste estde
type local et réservé aux ressortissants de ce

pays.

PROFILDU POSTE

Souslasupervisiondu Chefd’Agence, I'Assis-
tantede Directionserachargé(e) d’assister ce
dernier afin d’optimiser la Gestion des activi-
tés.

QUALIFICATION, EXPERIENCE, COMPE-
TENCES ET APTITUDES
-Etreaumoinstitulaire d'undiplome d’'un Bac+2
en Secrétariat de Direction;

-Avoir une expérience professionnelle d’au
moins 3 ans dans une institution de finance-
ment, dans un bureau d’études, ou dans une
administration nationale en qualité de Secré-
taire/Assistante de Direction;

-Avoir des aptitudestechniquesfondamentales
en Gestion Administrative et de Secrétariat de
Direction;

-Avoir une maitrise parfaite des planifications
desActivités;

-Maitrise parfaite des prises des notes;
-Avoir de bonnes connaissances des tech-
niques d’archivages et documentation;
-Avoir des aptitudes aintégrer des équipes de

travail multidisciplinaires dans un environne-
ment multiculturel;

-Avoir une bonne maitrise des outils bureau-
tiques et différents applicatifs utilisés dans le
cadrede 'activité;

-Maftriser le frangais et/ou I'anglais ; la
connaissance éventuelle del'espagnol consti-
tueunatout.

DEPOT DES CANDIDATURES
Lescandidatsintéressésdevrontsoumettrea
laBanque une lettre de motivation rédigée en
frangais accompagnée de : (i) Un CV détaillé
faisant apparaitre notamment leurs compé-
tences professionnelles et leurs expériences
dansle domaine concerné, (i) Un Certificat de
nationalité (iii) Un Extrait de casier judiciaire
datant de moins de (3) mois, (iv) Copies certi-
fiées des diplomes.

Le dossier de candidature doit étre déposé
dans une enveloppe fermée, a I'adresse sui-
vante:

MONSIEURLE PRESIDENT DE LA BDEAC
Candidature pour le poste d’Assistante de
Direction a I’Agence de la BDEAC a POINTE-
NOIRE (CONGO)

Tél. : +242 06.652.96.71/73, +242
04.426.83.00

Boulevard Denis SASSOUNGUESSO

BP: 1177 - BRAZZAVILLE

République du Congo

Ladate limite de dép6t des dossiers de candi-
datureestfixéeau30Aolt2017 a 12h00, heure
de Brazzaville.
Lescandidaturesfémininessontencouragées.
Seuls les candidats présélectionnés pour les
testsetlesinterviews seront contactés.
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Congo Terminal, filiale du groupe Bolloré recoit trois certificats

Courant deuxieéme trimestre 2017, Congo Terminal, filiale du Groupe Bolloré a regu des
certifications sur son activité de manutention des navires porte-conteneurs au Port
Autonome de Pointe-Noire. La Certification ISO 9001 /2015, la Certification Pedestrian
FreeYard (Terminal sans piétons), la Certification ISPS. Ces distinctions recues récemment
parl'entreprise viennentainsirenforcer son engagement dans 'amélioration de sa qualité
de service afinde demeurer la 1ére plateforme de transbordement de I'Afrique Centrale

etlaporte d’entrée du bassin du Congo.

Plusieurs chefs de service et cadres de Congo
terminal se sontdoncexprimésapreslaremise
decescertificats, asavoir Huguette Massamba,
responsable Formation, Michéle Batamio, res-
ponsable qualité et Guy Michel Passi, respon-
sable HSE /Sireté.

Pourrappel, Bureau Veritas Certification adéli-
vré le document qui atteste que le systéme de
management de la firme susmentionné a été
audité et jugé conforme aux exigences de la
norme standard SO 9001:2015.

Un autre document de Bureau Veritas Certifi-
cationtémoigne de ce que les pratiques et dis-
positionsde 'entreprise susmentionnée ont été
auditées et jugées conformes aux exigences
delaprocédure:POQHSE.PT.020 PEDESTRIAN
FREEYARD CONCEPT.

Enfin, I'attestation de conformité est le troi-
sieme document qui certifie la conformité de
linstallation portuaire exploitée par Congo Ter-
minal conformément au plan de stireté dela
société avec les dispositions du chapitre XI-2
et de la partie A du Code International pour la
Slreté des Navires et des installations Por-
tuaires (Code ISPS).

Huguette Massamba, responsable Formation
aCongo Terminal a participé au processus qui
aaboutiala certification IS0 9001/ 2015

«Avantd'arriveral’audit de certificationetala
certification elle-méme, nous avons beaucoup
travaillé surles sensibilisations et les commu-
nications. Onafaitbeaucoup de réunions pour
permettre atousceuxquisontdansle process
d’étrealaisedansleurfagondetravailler, d’étre
en conformité avec les aspirations de I'entre-
prise. Moi, par exemple, j'ai participé person-
nellementacette premiere étape quiaconsisté
aréunirlesmanagers, lesresponsablesdesser-

vices pourqu’ensemble nousregardions notre
politique qualité,qu'onl'adapte anotreréalité,
pour que chacun sache qu’est ce qu'il faut
mettre enavantdansnotre maniére de travail-
ler. Aprés cette escale de sensibilisation et de
communication, nous avons eu des audits a
blanc, qui ont été organisés dans I'entreprise
pour vérifier si ce que nous avons dit dansles
sensibilisations et les communications était
ancrédanslespratiquesau quotidien. J'aieula
chance d’étre choisi comme auditrice interne

etj’aimenélesaudits. Cetravailm’apermisde
comprendre lesenjeuxqu’ilyavaitderriere. J'ai
eulachanceoulamalchance d’auditerledirec-
teur général. J"ai dG me donner a fond poury
arriver. Alafindetous cesauditsinternes, nous
avonsété soumisal’auditde certificationc’est-
a-dire un organisme indépendant est arrivé et
nous a tous audité au méme niveau, tous les
process quiont été dans le périmetre de certi-
ficationnotamment laformation ».
Cetravailaapportéacoupsirdesavantagesa
capitaliserpourlabonne marchedel’entreprise
«Celanousapermis de savoiraquelniveauon
sesituaitnous méme entantque process, moi
entant que responsable process de laforma-
tion. Onajaugé notre travail et onaregardé ce
quiétaitbon etonnousadit ce quipouvait étre
amélioré. Celam’apermis de savoiraquoicor-
respondunaudit puisque jeI'ai pratiqué. Aussi,
étre choisi comme auditrice interne est une
compétence supplémentairequej'aireguedans
I'entreprise, je pense qu’aujourd’huije travaille
différemment par rapport ala maniere dont je
travaillaisavant parce qu'ilyadesélémentsque
jen’avaispas hierquise sontajoutésdansmon
bagage. Aujourd’hui, quand vous étes audité,
onscrutedespratiquesetquandonn’ajamais
subiunaudit, c’estdifficile de savoirexactement
qu'estcequ’onattenddevous. Je peuxdire que
cetravailm’amontéencompétencedansl’en-
treprise, j’ai appris a mieux travailler, a com-
prendre que'entreprise fonctionne comme un
systeme. Onne peutpastravaillerenautarcie,
iIfautétreenlienaveclesautres.»
Endépitdeseffortsfournis,lesécueilsn’ontpas
manqué « Souvent enentreprise,dansnosmen-
talités, on pense qu’on est seul, on se bat a tra-
vailler pour son service, on oublie que I'on doit
lier son travail avec le travail des autres, ily a
comme des maillons qui s’emboitent. Et celaa
étéunedesdifficultésasurmonterdanscetra-
vaily.

Michéle Batamio, responsable qualité
donne son sentiment sur ce processus qui
aaboutiala certification 1SO.
«Onad’abordfaitunpetitdiagnostic pour savoir
olnousnoustrouvions parrapportalanorme
etaprés on a défini ce qu'on appelle couram-
ment un plan d’actions. Nous avons donc fait
une grosse communication. Communiquer
avec le personnel, leur dire pourquoi on faisait
lacertification etlesavantagesaentirer. Puis,
nous avons défini des objectifs chiffrés ».
«Aveclaglobalisationetlamondialisation,nous
sommes dans unmonde de concurrence. Au
niveau de I'Afrique centrale, nous voulons
conforter notre place de premiére plateforme
et dire aumonde entier que nos méthodes de
travail respectent les normesinternationales.
Quiditnormesinternationalesditrespectdela
normel'ISO 9001 parexemple. Enrespectant
cette norme, nous respectons les exigences
quivontavec et nous visons 'accroissement
de la satisfaction client. Nous, a Congo Termi-
nal, c’est vrai que nous avons le monopole au
niveau nationalmais nousvisonsl’Afrique Cen-
trale, nous visons les différents terminaux qui
nous accompagnent. Etdu coup nousvoulons
nous démarquer en disant aux clients nous

{
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sommes certifiés, nous sommes plus proches
devous, nous traitons vos réclamations ».
Pourarriverala certification, plusieurs étapes
ontété parcourues« Lanormeadesexigences.
Parrapportauxexigences, ilfautd’abord savoir
silanorme s’applique asonactivité. Parce qu'il
y a des chapitres qui ne s’appliquent pas par
rapport alaspécificité. Il afallu donc définirun
pland’actions, expliquerauxagentscequ'ilfal-
lait faire pendant le déploiement du plan d’ac-
tionsetvoirachaquefoisle niveau de maturité
par rapport au systéme. En faisant des audits
internes. Plusieursréunionsontété tenues pour
voirsilafagonde faire cadraitavecla stratégie
del'entreprise. Lune des exigences était d’or-
ganiserdesenquétesdesatisfaction.llfautres-
pecterlesexigenceslégalesetréglementaires.
Ellesconstituentlabase de vérification pourles
auditeurs certificateurs. »

Limpact de ces rapports sur les clients
Avantonavaitunefagondefaire,lanormenous
aapprisqu'ilfallaitbeaucoup communiquersur-
touteninterne, étre trés proche du personnel,
définir des objectifs fixés - par exemple le
nombre d’avarie, le taux de cadence. ..
Onadéfiniplusieursobjectifsfixésetachaque
findumois onttientuneréunion d’information
avec les responsables, lesquels répercutent
I'information aupres de leurs collaborateurs
immédiats. Au niveau des clients, nous avons
maintenantdes boitesasuggestions, nousfai-
sonsdesenquétestouslessixmois. Desqu'ily
a une anomalie, nous la traitons méme en
interne. Nous avons maintenant des services
quiontdesréunions qu’on qualifie de «relation
clients-fournisseursy. Unefagondedirequele
clientn’est pas seulement externe, il est aussi
interne. Dans une entreprise, il y a la relation
client-fournisseur. Cela apporte un plus et
quand la direction est tres impliquée, celava
beaucoup plus vite comme c’est le cas chez
nous.

Auniveau des collaborateurs, on a des docu-
ments enfrangais, on passe lamémeinforma-
tion en langues vernaculaires pour montrer le
bienfait de la certification. Aujourd’hui, le per-
sonnelesttrésimpliqué.

Guy Michel Passi, chef de service HSE/
sireté nous parle du certificat Pedestrian
FreeYard et conformité aucodeISPS décer-
nés aCongo Terminal

LePedestrian Free Yardveutdire ¢Terminal sans
piétonsy. C'est-a-dire ceuxquiy travaillentsont
dansdesendroitsprécis, sécurisés, sibienqu'ils

ne sont pas exposés ad’éventuels accidents.
L'évaluation de la gestion du Terminal a conte-
neursdu Port Autonome de Pointe-Noireaper-
mis d’évaluer le niveau de conformité aux exi-
gencesduPedestrian Free Yarda 99 %« Ce chiffe
éloquentestunexploit.lln’ajamais été réalisé
surunterminal quelconque dansle monde, sauf
auCongo. Il se justifie parladémarche globale
qui a été menée dans I'entreprise. Pedestrian
Free Yard est unréférentiel du Groupe Bolloré,
misenplace pourqu'ilyaituneforte diminution
desaccidents. Ce conceptimplique uncertain
nombre d’exigences qu'ilfautabsolumentres-
pecter. Acetitre, ilfaut 'implication de tous car
laouilyadesexigencesilyades comporte-
mentsqu'ilfaut changer. Ce concepts’applique
aussi aux partenaires extérieurs (douanes,
marine marchande, police portuaire etc...).
Tous, nous nousdevonsd’avoirlamémevision.
Obtenir la certification Pedestrian Free Yard
apporte une plus-value certaine « Un Terminal
certifiée Pedestrian Free Yard est un terminal
quivousassurequ’ilalapleine maitrise de tous
le process lié a son activité. Cela veut dire que
nous maitrisonslesrisquesliésanotreactivité.
Celaprouveaussique c’estunendroit sécurisé
en dépit des opérations s’y déroulent (opéra-
tions de levage, de manutention, véhicules qui
circulent...). Nous rassurons ainsi les parte-
naires et renforgons I'image positive de notre
entreprise. Tout ceci démontre la capacité de
I'entreprise, a s’adapter aux changements.
N’oublions pasque 'idéal du Groupe Bolloré est
que tous les terminaux conteneurs et rouliers
soient certifiés.

Aujourd’hui, la grande majorité d’entre eux a
déjaobtenucesésame. Cependant,'onnedoit
pasdormirsurnoslauriers et surtoutne passe
relachery.

CongoTerminalaregule 23 juin2017,delapart
duGouvernementcongolais, ladéclarationde
conformité au code ISPS (Code international

{

pourlasécurité desnavires etdesinstallations
portuaires). Lesautoritésenchargedestrans-
ports, de I'aviation civile et de la marine mar-
chande certifient dans cette déclaration la
conformité desinstallationsde Congo Terminal
aucode ISPS, et qu’apres vérification, cesins-
tallations sont exploitées conformément au
plande slrreté portuaire approuvé.

Pour Guy-Michel Passi, ceciestune preuve sup-
plémentaire de lareconnaissancenationale des
atouts et compétences que les équipes de
Congo Terminal ont déja dévoilé au grand jour
etquisontreconnusaujourd’huisurle planinter-
national.
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SOMALIE

Les forces gouvernementales
tuent huit islamistes

L'armée somalienne a affirmé avoir abattu huit islamistes
somaliens lors d’un raid mené dans la nuit du 24 au 25 ao(it
dernier dans le sud du pays. Une version contestée par des
leaders communautaires quil'accusent d’avoir ciblé des civils.

« L’Armée nationale somalienne (...) el nos partenaires
mlernationaux ont conduit une opération de sécurité
1ot le 25 aont pres de Bariire, en Basse-Shabelle, qui a
débouché sur la mort de huil tevroristes shebab », a an-
noncé dans un communiqué le ministere de I'Information.
«Aucun civiln’a été blessé ou tué dans cette opération », a
ajouté le communiqué, selon lequel des combattants she-
bab ont commencé a tirer sur les soldats somaliens quand
ceux-ci ont voulu pénétrer dans une ferme située pres de
Bariire. « Les personnes qui ont tivé sur les soldats de la
SNA élaient des combaltants shebab, ce n’élaient pas des
paysans », a assure le genéral Sheegow.

Celte affirmation a élé contesté par des notables locaux
(elders) qui onl exhibé neuf corps en présence de la
presse a Mogadiscio, la capitale, et exhibé neuf corps en
affirmant que les victimes — tous des civils - avaient été
tués de sang-froid par les soldats de la SNA, accompa-
gnés selon eux de conseillers mililaires americains. «
Les forces américaines et les membres des Lroupes soma-
lienmes onl exéculé neuf civils et, comme vous pouvez
le vour, tous ont été tues par balle. On leur a tivé dessus
aveuglément », a déclaré aux journalistes I'un de ces el-
ders, Abdul Elmi. Une version que confirme un respon-
sable sécuritaire local, Ibrahim Osman, mais qui ignore
les circonstances exactes de leur mort.

Les shebab, affiliés a Al-Qaida, ont juré la perte du fragile
gouvernement central somalien, soutenu par la commu-
nauté internationale et par les 22.000 hommes de la force
de I'Union africaine en Somalie (Amisom). IIs ont été
chassés de Mogadiscio en aofit 2011 et ont ensuite perdu
I'essentiel de leurs bastions, mais ils controlent toujours
de vastes zones rurales d’ou ils menent des opérations de
guérilla et des attentats-suicides, souvent dans la capi-
tale ou contre des bases militaires, somaliennes ou étran-

geres.
Josiane Mambou Loukoula

ANGOLA

Joao Manuel Lourenco promet de
relancer I'économie du pays

Le candidat du Mouvement populaire pour la libé-
ration de 'Angola (MPLA), Joao Manuel Lourenco,
succédera au président José Eduardo dos Santos a la
téte du pays. Apres la victoire de son parti aux élec-
tions générales disputées mercredi avec 64, 57% des
suffrages, cet ancien ministre de la Défense a déja
promis de relancer 'économie nationale.

« Ma massion sera de relancer 'économie du pays
(...). Si j’y parviens, jaimerais étve veconnu dans
Phistorre comme Uhomme du miracle économique
en Angola », a-t-il déclaré. Joao Lourenco a ausst
promis de « combattre la corruption ».

Durant la campagne, il avait assuré qu’il ne comp-
tait pas, au moins dans un premier temps, s’affran-
chir de la ligne du parti. « Nous allons continuer le
travail qu’Agostinho Neto (premier président de
PAngola indépendant) a engagé dans le passé et
que le président dos Santos a lui-méme continué
Jusqu’augjourd’hut », avait-il promis en cloturant sa
campagne.

A la téte du pays depuis son indépendance du Por-
tugal en 1975, le MPLA qui a remporté les élections
générales conservera la majorité absolue des 220
sieges du Parlement, selon des résultats partiels an-
noncés jeudi par la Commission nationale électorale
(CNE). Ses deux principaux adversaires, 'Unita et la
Casa-CE, n‘obtiennent que respectivement 24,04% et
8,66% des voix. IIs ont immédiatement contesté cette
victoire sans appel.

Le président Eduardo dos Santos doit rester président
du MPLA jusqu’en 2022, avant de passer le témoin a
Joao Manuel Gongalves Lourenco. Mais son dauphin
désigné, un général a la retraite de 63 ans, hérite d'un
pays plongé depuis trois ans dans une profonde crise
économique, due a la chute des cours du pétrole.
Pour certains analystes, le parcours politique de Joao
Manuel Lourenco, entamé en 1970 témoigne de sa
loyauté sans faille au parti et de ce qu'il était bien pré-
paré pour accéder au pouvoir. « Cela fait longtemps
que je me prépare a cette fonction et que l'on m’y pré-
pare », a-t-il confié en février a 'annonce officielle de
sa candidature.

Joao Manuel Gongalves Lourengo (DR)

Né le 5 mars 1954 a Lobito (ouest), Joao Manuel
Lourenco a grandi dans une famille tres engagée po-
litiquement puisque son pere, un infirmier, a purgé
trois ans de prison pour activité politique illégale. Joao
Manuel Lourencgo a étudié Thistoire dans I'ex-Union
soviétique avant de rejoindre la lutte pour la libération
de ’'Angola en 1974. Apres la chute de la dictature au
Portugal, il prend part aux combats qui conduiront un
an plus tard a l'indépendance de I'Angola, le 11 no-
vembre 1975.
Neuf ans apres, soit en1984, il devient gouverneur de
la province de Moxico (est) et entame son ascension
dans l'organigramme du parti. Il est d’'abord nommé
comme chef de la direction politique de son ancienne
branche armée, puis devient président de son groupe
parlementaire et vice-président de I’Assemblée natio-
nale. En 2014, le général Joao Manuel Lourenco ac-
cede au poste de ministre de la Défense. Il assumera
ensuite les fonctions de vice-président du MPLA, qui
le feront entrer dans le cercle étroit des dauphins pos-
sibles du président Eduardo dos Santos.

Nestor N’Gampoula

I'Energie au coeur du
Ueveloppement

engagement pour le respect de I'environnement.

systéme de management environnemental,

Elle prévoit de fournir un cadre aux organismes afin de protéger I'environnement et de répondre 2
I'évolution des conditions environnementales en tenant compte des besoins socio-économiques ;
Elle prévoit par ailleurs la nécessité de s'inscrire dans une dynamique d'amélioration continue de la

performance environnementale,

+ Une plus grande implication de la Direction;

toute dégradation;

maniéres :
» Le cycle combing;
+ La turbine en mode pré-mix.

Notre engagement pour I’environnement

C'est avec grand plaisir que nous portons a la connaissance de tous que la Société Centrale
Electrique du Congo S.A. a obtenu sa certification ISO 14001:2015 démontrant ainsi son

ISO 14001 est une norme convenue a I'echelle internationale qui établit les exigences relatives a un

ISO 14001 permet & un organisme d'envisager toutes les questions environnementales liées a ses
opeérations, telles que la pollution atmosphérique, la gestion de l'eau et des eaux usées, les
nuisances sonores et visuelles, la gestion des déchets, la contamination du sol, I'atténuation des
changements climatiques ainsi que I'adaptation et l'utilisation efficace des ressources,

Il s'agit de planifier, de réaliser, de vérifier et d'agir & travers ;

+ La mise en ceuvre d'initiatives proactive pour préserver I'environnement de tout préjudice et de
L'adoption d'une perspective de cycle de vie, pour que les aspects environnementaux soient
abordés dés la conception jusqu'a |a fin de vie;

* Le respect aux exigences |égales et réglementaires, actuelles et futures.

La CEC s'engage a travers sa production & réduire I'émission de gaz & effet de serre de deux

La Direction
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AVIS DE VACANCE DE POSTE

MTN Congo, société de téléphonie mobile au capital de 11 000 000 000 FCFA, recherche pour son sieége social a Brazzaville, un
candidat au poste et dansles conditions ci - aprées indiqués.

Intitulé du poste : Chief Consumer Officer

Rattachement hiérarchique : Directeur général

Lieude travail : Brazzaville (Congo)

Durée ducontrat: Indéterminée.

Breve Description du poste

Le Chief Consumer Officer est responsable de la stratégie du segment de stratégiques pluslarges enintégrant surle marché local une approche
vente du grand public, incluant le marketing, la gestiondesventesetl’analyse ~ multifonctionnelle pour fournir aux clients différents services afin de suppor-
desclients. terlesautresrevenus streaming (ex: EBU, Financial services,.. ).

Encollaboration avec le Directeur général, il est responsable des initiatives

ETUDE *MBA / Master en Commerce /Affaires

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE +8-10 ans d’expérience dans le domaine de la Vente & Distribution / Espace Commercial

+5-6 ans d’expérience dans une haute fonction de direction / fonction de vente entreprise moyenne
*3ansdans unsecteur pertinent / Environnement de télécommunication

*Expérience de travail dans le monde/Entreprise multinationale avec bonne compréhension des mar-
chésémergents

*Des structures complexes

CONNAISSANCES *Desindustries de Télécoms et de la pratique du benchmarking
*Dumanagement opérationnel et management de la performance d’affaires
*Des meilleures pratiques du marketing & des tendances

*En gestion de ressources

*Parle couramment Anglais

*Expérience multiculturelle et panafricaine souhaitée
*Analyse

COMPETENCES *Leadership

*Amélioration continue

*Management des conflits

*Négociation

sInterprétation des données

Faire face alacomplexité

*Développement d’affaires

«Stratege

Innovateur (trice)

*Relationnel(le)

QUALITES COMPORTEMENTALES *Intégrité

*Résolveurde probléemes décisifs
*Créateurdevaleur

*Acteurdela Culture et du changement
*Orienté résultats

sInfluenceur

Stratégie de développement et implémentation

«Stimuler les stratégies de croissance des ventes et des revenus

*Participer a la stratégie de I'entreprise et conduire la stratégie du revenu grand public
RESPONSABILITES CLESDUPOSTE *Participer alamise en place et ala mise en ceuvre de la stratégie pour accroitre les parts de marché
«S’assurerde I'implémentation effective de la stratégie marketing, vente et expérience client, en donnant
ladirection, la structuration, le cadre, le modéle et lafeuille de route

*Elaboreretvaliderla stratégie de communication selon I'étude du marché eten cohérence avecla
stratégie générale de I'entreprise

Leadership des employés et management

*Construire et gérer une équipe performante en assurant une orientation de leadership, la clarté des
fonctions, laformation et le développement des carriéres

*Définirlesindicateurs clés de la performance et évaluer régulierement les performances au travers d’un
programme d’évaluation de la performance bien défini etimplémenté, et ce, conformément a la politique
desressources humaines etalalégislation enla matiere

Gouvernance

*Conduire des mesures adéquates de contrble et de maitrise de risques

e[dentifier les principaux risques, probléemes, dépendances et définir des mesures d’atténuation
Evaluerles domaines d’amélioration entre les personnes, les processus et la technologie

*Résoudre etdonnerles orientations surles problemes escaladés

*Supervisertousles projets et initiatives qui sont alignés a la stratégie

*Monitorer et s’assurer de I'alignement avec la stratégie groupe et les bonnes pratiques du secteur des Télécoms
Evaluerles performances comparées convenues pour assurer un support approprié au Business
eldentifierles actions correctives au travers des plans et les transcrire en plans d’amélioration continue
*Reporter mensuellement au directeur général des progres réalisés au sein de la direction, conformé-
ment auxindicateurs clés de la performance

Responsabilités de supervision
*Donnerlavision et'orientation générale de la direction pour assurer unfocus sur le futur et 'efficience actuelle
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eldentifier les besoins de formation et de développement du personnel et mettre en ceuvre les
actions nécessaires
*Mettre en place une structure organisationnelle appropriée pour atteindre les objectifs fixés

Internes:

*Comité exécutif de I'entreprise

*Groupe CCO

+Vice-Président Régional
PARTENAIRES «Comité d’Audit

eAuditeursinternes

Externes
*Auditeurs externes
*Distributeurs, Vendeurs,. ..

Les candidatures féminines sont vivement souhaitées

Date limite et lieu de dépot des candidatures:

Les candidatures (lettre de motivation, curriculum vitae, récépissé de 'Onemo avec attestation de dipléme et références)
sontaadresser,auplustardle 31aolt 2017, au siege social de MTN Congo, 36 avenue Amilcar Cabral, centre-ville, BP 1150,
Brazzaville-Congo,

surnotre site www. mtncongo.net

ousurrecrutement. MTNCONGO@mtn.com

MUSEE-GALERILE ‘.‘!_"*"" ONgo
Dd BASSIN DU CONG
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BUROTOP IRIS

TELEFUNKEN

Le Geant allemand des téeléviseurs

LED 32" HD:159 000 Fcfa
LED 40" FULL HD SMART: 299 000 Fcfa
LED 48" FULL HD SMART: 399 000 Fcfa
LED 55" FULL HD SMART: 549 000 FEcfa
LED 65" FULL HD SMART: 999 000 Fcfa

4 Avenue FOCH - centre ville - Brazzaville Tél: 05 577 78 88 - 06 669 60 60
Avenue Moe Katt Matou - aprés Rond Point Kassai - Pointe-Noire Tél: 04 453 53 53 - 05 605 60 56

Le groupe des Universités d'Etat russes - RACUS en association avec le Centre culturel
russe a Brazzaville et le Consulat Honoraire de Russie a Pointe-Noire vous invitent &

ETUDIER EN

\
Ve ™
5

222 RUSSIE

HAUTE GUALI+E * PRESTIGE*RECONNAISSANCE MONDIALE

Médecine générale (en francais et en S o
russe); Pharmacie (en francais et en russe); |REIER RS TTEEREE Mol T )| &

de 2500 a 3500

Médecine dentaire (en francais et en
russe); Médecine vétérinaire (en anglais et
en russe); Pétrole c(at gaz (en anglais et en
russe); Agronomie (en anglais et en russe); - —— "
Génie civil (en anglais et en russe); Génie Adresses nour les inscriptions:
mécanique (en anglais et en russe); [~ 4 Pointe-Noire h
Geologie; ((Bjénie des mines; Tecs:gnologia Consulat Honoraire de Russie
des procédés de transport; Sciences ; rr
économiques; Gestion; Architecture; A"ﬁvﬁﬂlﬁumgg (Tgﬂ‘ng?ntg?nt gg?fum)
Télecommunication; Informatique; Aviation; ' Tél +242 055002550
Constlructlog na\slgléa e{’g Inawgatlon rgant;me _ -
et plus de ilieres meédicales, ~ ; 5
techniques, économiques et humaines Cent ﬂniaumg“g i
dans plus de 20 meilleures universités, | ~ENre CUllurel russe de brazzavile,
Avenue Amilcar Cabral
(a coté de Casino,ex-Score)

LES INSCRIPTIONS SONT OUVERTES!
Tél.: 22.281.19.22, port.. 06.664.62.95

dollars américains par an

S
~

‘ v :’—.\:‘ = o = g o G ":__ Ef 12
L“ ““LL‘““ e tiv W \./y\.a A LA
A SRMATIONS

100%

1 pratique
Gestion Internet 2
en entreprise

Gérez les serve
virtuels en entrep

Devenez Expert en maintena
informatique et réseau

Systéme Multiwan - Gérez plusieurs
fournisseurs Internet - Basculement automatique
Répartition de la charge - Connexion permanente

' Antivirus Réeseau

Administrez un réseau d’entreprise sous Linux Symantec
ou Windows (Switch/Vian/Router/Wifii/DHCP/DNS/WPAD) LTI AR Y

® 06 621 45 25/ 05 345 78 62

849, rue Voula Plateau des 15 ans (vers la pharmacie Jagger)
Brazzaville - Congo / E-mail : kdcomputer2011@gmail.com

NECROLOGIE

Stanislas Okassou et famille
informentles parents, amis et
connaissances de Makoua
(Ndongo, Oyoué, Ifoura et Boka-
gna) du décesde Delphine Ngalla
(Foussa) survenule 17 ao(it 2017 a
Brazzaville. Laveillée se tientaun®
121 delarue Mbé a Talangat,
quartier Manhatann. Référence
rue Ndolo grand lavage. Ladate et
le programme des obseques vous

seront communiqués ultérieurement.

REMERCIEMENTS

Les Familles Mboula, Ngafoula, Ngou-
mba, Ngouonimba et Ankabi, expri-
mentavotre égard leur profonde
gratitude pour leur avoirtémoigné de
- votre soutien et compassionlorsdu
décesde leurfille et niece Ankabi
Bianka Christy Henodie survenule 13
aout 2017 aPointe-Noire.

Nous vous prions par la présente, de
bien vouloir croire en nos sinceres
remerciements.

N

o

FCOLF BUPERI U OF COMMNECE
ETOWIAATEE DU COMEO

BACHELIERS : OUVERTURE DES INSCRIPTIONS AU CYCLE ANGLAIS DU
BACHELOR OF BUSINESS ADMINISTRATION (BBA) DE L'IFAM / PARIS

Vousvenezd’avoirle BAC et vous cherchezune école répondant aux normes internationales pouvant vous
permettre d’avoir un diplome européen, rendez-vous al’Ecole Supérieure de Commerce et d’Industrie du
Congo (ESCIC), une école de laChambre de commerce de Pointe-Noire et de Paris.

ATESCIC, tous nos diplémes sont délivrés par nos partenaires européens.

Site : Immeuble PBG au Centre-Ville,a 100 m de la Radio Pointe - Noire.

Tel:06 6388587 ;04 43 14827 -escicinfo2013@gmail.com ; www.escic-cg.com
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PROFIL RECHERCHE :

zone CEMAC ;

un atout;

- Etrerigoureux et objectif

- Avoir une honnéteté intellectuelle
- Etre integre, moral et loyal

- Etre dynamique et mobile

- Avoir l'esprit d’équipe.

AVIS DE RECRUTEMENT

Une institution financiére de la place recrute des Gestionnaires de comptes

- Bac + 3 en Economie et Gestion, en Comptabilité et Finance, Gestion Financiere et
Comptable, Administration des entreprises ;

- Au moins 3 ans d’expérience professionnelle minimum dans le métier ;

- Avoir occupé un poste similaire dans une institution financiére de la place ou dans la

- Avoir des connaissances de base en comptabilité
- Avoir une bonne capacité d’analyse et de synthése financiére
- Avoir le sens du commercial développé et une grande capacité de persuasion

- Avoir une bonne capacité d’analyse et une connaissance de I'environnement (marché,
compétition, prix, facteurs de risque etc.)

- Avoir la maitrise parfaite du Frangais, une autre langue (Anglais et le Chinois) serait

- Etre disponibilité a travailler en dehors des horaires réguliers

COMPOSITION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE :

- Cvaccompagné d’une photo et d’une lettre de motivation

- Références des deux précédents employeurs
Les dossiers de candidatures devront étre envoyés & I’adresse suivante :
recrutement.talent@yahoo.com au plus tard le 01 Septembre 2017 a 17h.

Aucun dossier ne sera pris en compte dépasser ce délai.

NB : seuls les candidats (es) présélectionné (es) seront convoqués pour passer le test et les
entretiens. Les dossiers de candidatures ne seront pas retournés.

AVIS DE RECRUTEMENT

Une institution financiére de la place recrute un agent de trésorerie.

PROFIL RECHERCHE :

- BAC+4en Finance, Economie ;

- Aumoins 3 ans d’expérience professionnelle dans le métier, exception peut-étre faite pour les jeunes
détenteurs d’un master (BAC+5) avec mention d’un pays de I'OCDE ;

- Avoir occupé un poste similaire dans une institution financiere dans la région CEMAC, dans I'un des
pays de 'OCDE ou en Chine;

- Avoir de bonne connaissance du métier de la finance, du marché financier ainsi que du marché de
capitaux;

- Avoir de bonne connaissance dans le domaine mathématique et logique ;
- Avoir une bonne capacité d’analyse ;
- Avoir une parfaite maitrise du pack office ;

- Avoir la maitrise parfaite du Frangais, d’une autre langue (Anglais et le Chinois) serait un atout non
négligeable ;

- Avoir le sens des responsabilités et des initiatives ;

- Avoir de bonne compétence en communications.

- Etre disponibilité a travailler en dehors des horaires réguliers
- Etre rigoureux, dynamique et objective

- Avoir une honnéteté intellectuelle

- Etreintegre, morale et loyal

- Etre dynamique et mobile

- Avoir I’esprit d’équipe.

- Cvavec photo et lettre de motivation

- Références des deux précédents employeurs

Les dossiers de candidatures devront étre envoyés a I'adresse suivante :
recrutement.talent@yahoo.com au plus tard le 01 Septembre 2017 G 17h.

Aucun dossier ne sera pris en compte dépasser ce délai.

NB : seuls les candidats (es) présélectionné (e) seront convoqués pour les entretiens. Les dossiers de
candidatures ne seront pas retournés.

Uneinstitutionfinanciére de laplace
recrute un Gestionnaire RH, Chargé dela
Paie de ’Administration du Personnel et
des CEuvres Sociales.

Qualifications requises :

-Bac + 3 en Finance, Gestion Financiere et
Comptable, Gestion des entreprises,
Management des Ressources Humaines;
-Avoir une expérience cumulée d’au moins
3ansdansle domaine de la Paie, de
I’Administration du personnel des CEuvres
Sociales et des Ressources Humaines en
générale;

-Avoir occupé un poste similaire dans une
institutionfinanciére de laplace oudansla
zone CEMAC ;

-Avoir une maitrise parfaite des outils de
Gestiondes Ressources Humaines ;
-Avoir des notions de Comptabilité etde
fiscalité;

-Avoir une trés bonne maitrise du logiciel
de paie (SOPRA BANKING ou DELTA
BANKING) et de Microsoft Office seraitun
atout;

-Savoir superviser 'organisation de la paie,
établirlesfiches de paie et les versements
de salaire,

-Avoir de tres bonne aptitudes organisa-
tionnelles et une excellente capacité
d’administration

-Savoir préparer tous les documents
reglementairesliés ala gestion du person-
nel

-Savoir élaborerles tableaux de bords
sociaux permettant de suivre I'activité du
personnel (absentéisme, rémunération,
congeés...)

-Savoir collaboreravec les institutions
sociales etadministratives

-Savoir garantir 'application de laregle-
mentation sociale et des obligations
|égales au seinde I'établissement
-Avoirle sens du traitement approprié des
données se rapportant au personnel (confi-
dentialité, protection des données)
-Avoir de tres bonnes connaissances en
francais, la maitrise de I'anglais ou du
chinois serait un atout;

-Etre autonome et capable de travailler
sous pression

-Avoir le sens des relations humaines, un
bon espritd’écoute et des aptitudesen
gestion de conflits seraitunplus ;
-Avoirune honnéteté intellectuelle

-Etre integre, moral et loyal

-Etre dynamique et mobile
-Avoirl'espritd’équipe.

COMPOSITION DES DOSSIERS DE
CANDIDATURE :

-Cvaccompagné d’une photoetd’une
lettre de motivation

-Références des deux précédents
employeurs

Les dossiers de candidatures devront étre
envoyésal’adresse suivante :
recrutement.talent@yahoo.comau plus
tardle 01 Septembre 2017 a 17h.
Aucundossier ne sera pris en compte
dépasser ce délai.

NB :seulsles candidats (es) présélec-
tionné (es) seront convoqués pour passer
letestetlesentretiens. Lesdossiersde
candidatures ne seront pas retournés.

IMPRIMERIE*DU

BASSIN DU CONGO

Un outil industriel performant rapide.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL ET MUNICIPAL

Jean Francois Kando prone 'amélioration du cadre de vie

et 'encadrement des jeunes

Le Conseil départemental et
municipal inaugural de Pointe-
Noire a accordé sa confiance, le
24 aolt, au député maire Jean
Francois Kando a l'issue du
scrutin a un seul tour supervisé
par le ministre d’Etat, ministre de
I'Economie, de I'Industrie et du
Portefeuille public, Gilbert
Ondongo, en présence du
représentant du ministre de
Intérieur etdela
Décentralisation, Pierre Sama, et
du préfet de la ville, Alexandre
Honoré Paka.

Cest a lissue d'un débat assez
passionnant entre les conseil-
lers de la majorité présidentielle
qui a mis un peu en difficulté le
présidium des travaux dirigé par
le doyen d’age, le conseiller Jean
Louvosso, que les 85 élus dépar-
tementaux et municipaux de
Pointe-Noire sont passés au vote
qui a finalement vu triompher
Jean Francois Kando avec 64
voix contre 20 pour son challen-
ger Alexis Ndinga et une absten-
tion, soit 76, 18% contre 20,80%.
Apres le dépouillement, le can-
didat malheureux a vite reconnu
sa défaite en félicitant le nouveau
bureau exécutif du conseil.

Jean Francois Kando, député élu
du Parti congolais du travail de
l'arrondissement 5 Mongo-Pou-
kou, succede a Roland Boui-
ti-Viaudo député du MAR apres
trois mandats consécutifs a la
téte de la municipalité de la ville
océane, de 2003 au 19 aott 2017
ou il occupe, la 2¢ vice-présidence
de ’Assemblée nationale. Aussi-
tot élu, le nouveau maire a été in-
tronisé et félicité avec son équipe
par le représentant de I'Etat en
attendant la passation de service
avec le maire sortant.

En effet, a la suite du climat qui a

prévalu dans la salle avant le vote,
le ministre a appelé les distingués
conseillers au dépassement pour
la bonne gestion de I'institution.
« Méme si la période électo-
rale a été courte parce qu’il
s‘agissait dun  scrutin  aux
suffrages universels indirects,
elle n’a pas manqué de susci-
ter quelques passions. Je sais
que les conseillers municipaux
et départementaux ici réunis
ont une grande capacité de dé-
passement. Ils sauront, apres
cette élection, cultiver en leur
sein la bonne entente, la cohé-
ston el la collaboration néces-
saire a la gestion de l'organe
collégial qui est le Conseil
départemental el municipal
(CDM) de Pointe-Noive. Aux
membres du bureau exéculif
élu, je véitere mes sinceres fé-
licitations et je leur souhaite
bon vent et plein succes dans
lexercice de leur mouvelle
Sonction», a-t-il déclaré.

Apres son investiture, le pré-
sident élu du bureau exécutif
du CDM de Pointe-Noire a re-
mercié le président de la Répu-
blique pour le choix porté sur sa
modeste personne afin d’assurer
cette prestigieuse fonction. 1 a
remercié sa famille politique et
ses mandants de Mongo-Poukou
pour leur soutien multiforme.
« Aux vaillants militants du
Parti congolais du travail de
la fédération de Pointe-Noire,
Je leur dédie cette victoire cay,
grdace a leurs suffrages, notre
Sormation politique arrive en
téte démontrant par la que le
PCT est et demeure le parti
dominant dans motre dépar-
tement. Aux conseillers qui de
facon wunanime m’ont placé
au perchoir de notre wville, je
saisis cette circonstance pour
leur traduire toute ma dispo-
nibilité et celle de l'ensemble

§ g

Wy

De Gauche a droite, Germain Bemba Bantsimba, Pierre Jusin Makosso, Jean Frangois Kando, Martial Odzebe et Louis Gabriel Missatou, «Adiac»

du bureau exéculiyf a collaborer
étroitement avec tous les élus
locaux, quelle que soit leur obé-
dience politique », a-t-il indiqué.

Onze axes pour moderniser
la ville de Pointe-Noire

Dans son projet de société dont
le but est d’accélérer le redres-
sement global de la ville en vue
de larrimer a I'émergence, la
nouvelle équipe entend faire de
Pointe-Noire une ville moderne
dont la population disposerait de
l'ensemble des infrastructures
immobilieres urbaines qui leur fa-
ciliteront la vie en tenant compte
des contraintes économiques, so-
ciales et environnementales. « Le
programme de développement
municipal de Pointe-Noire
2017-2022 se veut volontariste
et surtout réaliste puwisqu’il
entend fonder sa rvéalisation
effective sur le potentiel fiscal

el parafiscal de la ville encore
sous-exploité a ce jour en met-
tant un accent particulier sur
Iidentification et Uéradication
de certaines niches de recette et
de nombreux foyers d’évasion
qui privent notre ville d’vmpor-
tantes ressources susceptibles
de booster sa marche vers la
modernité », a ajouté Jean Fran-
¢ois Kando.

Soulignons que onze actions se-
ront mises en ceuvre par la nou-
velle équipe dirigeante dans le
but de transformer le cadre et les
conditions de vie des populations
de Pointe-Noire a I'horizon 2022.
1l s’agit, entre autres, de I'amélio-
ration des ressources financieres
municipales, du cadre de vie et
du milieu urbain, de restaurer
l'autorité de la ville, de contribuer
a la réalisation des programmes
d’occupation urbaine et de la
construction de T'habitat social,

de promouvoir l'encadrement
des jeunes, d’appuyer les poli-
tiques de T'école et de la santé
publique, de renforcer la coopé-
ration décentralisée, de valoriser
les ressources urbaines munici-
pales et de prendre en charge les
personnes vulnérables.

Les cinq membres du bureau
exécutif du Conseil départe-
mental et municipal
Président : Jean Francois Kan-
do, PCT

1°r vice-président : Pierre Jusin
Makosso, RDPS

2¢ vice-président
Bemba Bantsimba, MAR
1°r secrétaire : Martial Odzebe,
Capo

2¢ secrétaire : Louis Gabriel
Missatou, Club 2002 PUR

Germain

Charlem Léa Legnoki

SALON DE L'IMMOBILIER

La 3¢ édition se tiendra
dans la ville océane

Pour informer I'opinion sur
les enjeux du salon de
I'immobilier qui aura lieu du
29 au 31 aolit, Désiré
Bitoukou, promoteur dudit
salon,aanimé le 25 ao(it
une conférence de presse a
laChambre consulaire de
Pointe-Noire.

Les promoteurs immobiliers,
les aménageurs, les agences
immobilieres, les banques,
les bureaux d’études, les dis-
tributeurs des matériaux de
construction, les entreprises
de gardiennage et les férus de
Iimmobilier sont attendus a
ce grand rendez-vous de I'im-
mobilier qui se tiendra cette
année dans un contexte éco-
nomique difficile.

Comme Tlannée derniere,
Désiré Bitoukou a tenu a
reunir les férus de limmo-

bilier a Pointe-Noire autour
des conférences et des ren-
dez-vous d’affaires. « En or-
ganisant cet évenement,
nous voulons accompagner
le gouvernement de la Ré-
publique a mieux gérer les
questions urbaines. Ce salon
est une maniere de mettre
en avant le savoir-faire des
Congolais danms le domaine
de Uimmobilier. Mais c’est
aQUSST UN moyen pour altti-
rer les futurs imvestisseurs

au Congo », a dit Désiré Bi-
toukou. Le salon de l'immo-
bilier, de la construction, de
I’habitat, de la décoration et
de la mobilité urbaine bénéfi-
cie de 'appui et du soutien de
plusieurs partenaires dont la
Chambre de commerce, d’in-
dustrie, d’agriculture et des
métiers de Pointe-Noire.

Hervé Brice Mampouya

DOLISIE

(Ghyslain Rodrigue Nguimbi-Makosso
élu nouveau maire

Les conseillers municipaux se
sont retrouvés en session, le 24
aolt, pour élire a travers les
urnes le nouveau maire dela
commune de Dolisie, Ghyslain
Rodrigue Nguimbi-Makosso.

Une page se tourne dans I’his-
toire de la vie municipale de Do-
lisie, Ghyslain Rodrigue Nguim-
bi-Makosso a été élu nouveau
maire de la troisieme ville du
pays en succédant a Yves-Fer-
nand Diokouandi qui a occupé
ce poste pendant 5 ans.

Le conseil de Dolisie I'a for-
mellement élu au terme dune
session organisée selon la pro-
cédure qui prévoit le remplace-
ment d'un maire en exercice. La
cérémonie a €été présidée par
le ministre de I'Enseignement
primaire, secondaire et de I’Al-
phabétisation, Anatole Collinet
Makosso, qui avait a ses cotés le
préfet du département du Nia-

Ghyslain Rodrigue Nguimbi-Makosso
pronongant son mot de circonstance créedit
photo»DR»

ri, André Ovu, et un délégué du
ministére de l'Intérieur. Apres

Pannonce des résultats accom-
pagnée par une salve d’applau-
dissement, le nouveau maire
de la commune de Dolisie a
été intronisé devant les élus lo-
caux. Cependant, une émotion
plurielle était palpable lors de
la réception de I'écharpe et de
la symbolique «Clé de Dolisie»
par Ghyslain Rodrigue Nguim-
bi-Makosso. Membre de la ma-
jorité présidentielle, il préside
désormais le Conseil municipal
et départemental. Bien avant,
il était directeur de la Coopéra-
tion a la mairie centrale. Apres
son élection, Ghyslain Rodrigue
Nguimbi-Makosso s’est dit tres
honoré de voir les conseillers
municipaux porter leur choix
sur sa personne pour conduire
les destinées de la commune
de Dolisie tout étant conscient
de la responsabilité qui Iui in-
combe désormais.

Hugues Prosper Mabonzo
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HUMEUR

Quand les services de
I'ordre apportent main
forte a Averda

et accompagnement peut s’accomplir a tra-

vers les méthodes qui leur sont propres, no-

tamment la dissuasion ou méme infliger cer-

taines amendes a tous ceux-la qui ne jettent
pas les ordures dans les poubelles ou dans des bacs a
ordure placés ici et 1a dans la ville, en 'occurrence la
ville océane. Certains citoyens reprennent déja avec
la sale et ancienne habitude de jeter les ordures soit
dans les caniveaux, sur les places publiques ou méme
dans les rivieres qui traversent de par en par la ville de
Pointe-Noire.

Ce comportement s’il n‘est pas vite arrété pourrait
compliquer les jours a venir le travail de cette société
d’assainissement dont le travail est déja bien apprécié
par de nombreux habitants de Pointe-Noire, surtout
au niveau du centre ville ou elle avait commencé son
boulot. Apres le centre ville, cette société d’assainisse-
ment est en train de pénétrer déja dans les quartiers
populaires, et cela se vérifie par la présence de ses ou-
vriers a travers les grandes arteres des quartiers po-
pulaires des différents arrondissements. Et 1a ou le bat
blesse, c’est que contrairement au centre ville ou les
citoyens ont déja pris 'habitude de jeter de la saleté
dans les poubelles ou dans les bacs a ordures. Dans les
quartiers populaires, la chose risque de se compliquer
car cette regle d’assainissement est a peine observée.

Pourquoi les services de l'ordre devraient appuyer
cette lutte contre I'insalubrité dans la ville ? Réponse
: par exemple, le constat est que la ou cette société
est passée surtout sur les devantures de certains com-
merces, on observe de I'incivisme.

Et pourtant a quelques metres de ces commerces, on
voit bien des poubelles d’Averda, mais malheureu-
sement des propriétaires de ces commerces apres
quelques coups de balai préferent amasser des or-
dures dans un coin de la rue au lieu de les déverser
dans des bacs a ordure et certains vont méme plus loin
en les jetant encore dans des caniveaux. Quelle anti-
valeur ! Cela est visible dans la zone du grand marché
de Pointe-Noire. Ce sont des comportements récidi-
vistes qui nécessitent des amendes ou d’autres types
de sanctions.

Oui, ne dit-on pas que « chasser le naturel, il revient
au galop ». Ainsi donc, en plus des services de l'ordre,
les chefs des quartiers devraient rentrer dans la danse
en appelant au civisme et en demandant aux conci-
toyens de ne pas jeter les ordures hors des poubelles
de la société d’assainissement. Car dans des quartiers,
ce comportement blamable est aussi observé chez les
tenanciers des restaurants de fortune communément
appelés les « Malewa ». Car il est parfois regrettable
de voir un « Malewa » entretenir quotidiennement une
décharge d’ordures. Et a coté, il y a bel et bien le dis-
positif d’assainissement de la société Averda.

En réalité, avec la dissuasion et d’autres méthodes
punitives qui sont propres aux services de 'ordre du
genre amendes et autres, on peut assister a la dispari-
tion progressive de ces velléités qui voudraient reve-
nir, celles de vouloir jeter dans les caniveaux ou sur
les places publiques les saletés de toute nature alors
qu’a coté les bacs a ordure de la société Averda sont la.

Faustin Akono

SANTE

Le Dr Jean Raoul Chocolat tient a
combattre les antivaleurs a I’hopital
général Adolphe-Sicé

La passation de service entre
Sidonie Plaza, directrice générale
de I'hopital général Adolphe-Sicé
de Pointe-Noire sortant et le Dr
Jean Raoul Chocolat, directeur
général entrant,aeulieule 25
aolt en présence de Florent
Balandamio, directeur de cabinet
de laministre de la Santé etde la
Population, qui avait a ses cotés
Richard Roger Urbain Bileckot,
président du comité de direction
dudit hopital.

Apres neuf ans de service, Si-
donie Plaza a cédé le témoin a
Jean Raoul Chocolat a la téte de
I'hopital général Adolphe-Sicé.
Pendant 9 ans, elle a dirigé en
dépit des difficultés diverses
cette structure sanitaire, 'une
des plus importantes du pays
par loffre et la qualité des soins.
En cédant le témoin au Dr Jean-
Raoul Chocolat, elle a rappelé
tout le chemin parcouru par
cette structure sanitaire sous sa
direction. Malgré des moyens
peu évidents, I'hdpital général
Adolphe-Sicé, a-t-elle dit, a su
maintenir le cap en augmentant
ces ressources et en offrant des
soins de qualité a la population.
Apres avoir remercié les autori-
tés pour la confiance faite a sa
modeste personne, Jean Raoul
Chocolat a pris I'engagement
de traduire fidelement dans les
faits la lettre de mission de la
ministre de la Santé et de la Po-
pulation. « Nous pouvons vous
garantir la  détermination
commune que MnNous aVons
a assurer um bon fonction-
nement de Uhopital général
Adolphe-Sicé selon les dis-
positions réglementaire en
parfaite harmonie avec l'en-
semble du personnel d’élabo-
rer un plan afin d’opération-
naliser les objectifs fixés dans
la lettre de maission prescrite
par la ministre de la Santé et
de la Population a renforcer
le niveau des soins et services

de santé délivré a la popula-
tton et surtout d’améliorer la
qualité des soins et services
de santé dans la discipline, le
respect et la dignité humaine.
Nous aurons un regard parti-
culier sur la santé du couple
mere-enfant. Vous étes devant
le pionnier de la gratuité de
la césarienne au Congo ».

Et le nouveau directeur général
d’ajouter : « Nous informons
le personmel que l’échec me
viendra pas de nous. Nous
ne menagerons aucun effort
pour appliquer les principes
généraux, notamment la dis-
cipline, le respect, la dignité,
le patriotisme, 'humanisme
Passiduité, amour du tra-
vail bien fait, la ponctualité
au travail, l'abnégation qui
nous régissent pour offriv la
meilleure qualité des soins et
services de santé a la popula-
tion. Cessons avec les antiva-
leurs que sont l'absentéisme,
la paresse, le retard awu tra-
vail, Uitrresponsabilité, la
venle des médicaments. Vous

Dr Jean Raoul Chocolat’ Crédit photo Adiac

vous trouvez devant un agent
de la force publique. Derrviere
le visage souriant que vVOUS
allez découvrir quotidienne-
ment a la téte de cette struc-
ture se cache un homme 1mbu
des sentimenlts de détermina-
tton afin de faire béndficier a
notre population des soins de
qualité ».

Apres la signature des docu-
ments de travail, Jean Raoul
Chocolat a été installé dans ses
fonctions par Florent Balanda-
mio. En fin de journée, Vital
Evence Ebelebé, spécialiste
en médecine, a été intronisé a
son tour directeur général de
I'hopital général de Loandjili
par le directeur de cabinet de
la ministre de la Santé et de
la Population. Il remplace a ce
poste Francoise Ndinga Andely,
la directrice générale sortante
appelée a d’autres fonctions.

Hervé Brice Mampouya

CONCOURS D’ENTREE AUX LYCEES D’EXCELLENCE DE MBOUNDA ET D’‘OYO

224 candidats pour dix places dans
la ville océane

Le concours s’est déroulé récemment dans toute 'étendue du territoire national. A
Pointe-Noire, il a été supervisé par le directeur départemental de 'Enseignhement

primaire et secondaire et de I'’Alphabétisation, Jean-Baptiste Sitou, au lycée Victor-
Augagneur, 'unique centre de 'examen situé dans I'arrondissement 2 Mvou-Mvou.

Les 224 candidats ont planché sur quatre épreuves, a savoir les mathématiques, I'ex-
pression écrite, la dictée-question et les questions de cours. Le quota des admis par
département est passé de 5 a 10 admis en raison de I'ouverture, cette année, du lycée
d’excellence d’Oyo dans le département de la Cuvette. Soulignons que les candidats au
concours d’entrée aux lycées d’excellence sont les admis du CEPE 2017 qui ont réa-
lisé les meilleures notes dans leurs départements respectifs. Les admis a I'issue de ce
concours seront orientés vers les deux écoles d’excellence, notamment celle de Mboun-
da a Dolisie et celle d’Oyo. Lancant les épreuves dans 'unique centre du lycée Victor-Au-
gagneur, Jean-Baptiste Sitou a appelé les candidats a la sérénité avant de leur souhaiter

une bonne chance.

Charlem Léa Legnoki
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CONGO/ASSISTANCE HUMANITAIRE

Les Nations unies évaluent leurs interventions au profit des réfugiés

Le systéme des Nations unies a dépensé environ 54 millions de dollars, soit prés de 30 milliards FCFA entre
2014 et 2016 pour faire face aux besoins des réfugiés et des populations d’accueil dans le département de

la Likouala.

Le Congo accueille depuis plus
d'une décennie des milliers de
réfugiés en provenance d’autres
pays voisins. Pour y faire face,
les agences des Nations unies ap-
puient les autorités congolaises
dans les domaines de la santé,
de I'éducation, de la nutrition et
l'alimentation, dans I'hygiene et
l'assainissement. Les résultats
des différentes interventions de
ces organisations en faveur des
réfugiés au Congo, précisément
dans la Likouala, ont été présen-
tés le 25 aolt aux représentants
des ministeres concernés.

En effet, effectuée entre 2014 et
2016, cette évaluation tient tant
du point de vue de son adéqua-
tion par rapport aux priorités ex-
primées dans les documents de
politique internationale et natio-
nale que de l'adéquation des ob-
jectifs auxquels elles visent a ré-
pondre relativement aux besoins
des populations. Selon les résul-
tats, le Haut-commissariat aux ré-
fugiés (HCR), le Programme ali-
mentaire mondial (PAM), 'Unicef
et autres agences onusiennes ont
mobilisé pendant cette période
54.024.916 dollars pour des be-
soins estimés & 68.607.620 USD.
Les résultats escomptés liés a
une efficacité des interventions
menées ont été atteints pour le
secteur de la santé. Concernant
le domaine de l'assistance huma-
nitaire, les secteurs de la protec-

tion juridique et de la protection
de l'enfant, ces résultats ont été
également satisfaisants. La per-
formance a été cependant jugée
insuffisante dans les secteurs de
la nutrition et du rapatriement.

D’aprés le consultant internatio-
nal, Seke Kouassi De Syg, cette
intervention avait pour but « l'ac-
quisition des connaissances me-
cessarres a la transformation de
la crise humanitaire, l'interpel-
lation des détenteurs d’obliga-
tion par rapport a latteinte des
résultats déefinis et un service a la

prise de décision au nwweau des
mstances décisionnaires pour
améliorer les interventions en
Saveur des réfugiés au Congo. »

57 474 réfugiés installés au
Congo

Le représentant du HCR au
Congo, Cyr Modeste Kouamé, a
annoncé que 57 474 réfugiés vi-
vaient encore au Congo. Dans ce
chiffre, 30 000 individus se sont
installés dans le département de
la Likouala avec une forte pré-
sence des Centrafricains. Pour

traiter le cas des réfugiés rwan-
dais en République du Congo, le
HCR a dépensé 600.000 dollars.
Cela prouve, a-t-il commenté,

luation et bien d’autres.

Des recommandations

Au terme de cette présentation,
le systeme des Nations unies a

e
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Un camp des réfugiés centrafricains a Bétou/Crédit photos Adiac

combien le HCR, le PAM, I'Unicef,
le gouvernement et dautres
agences des Nations unies se
battent pour améliorer les condi-
tions des réfugiés au Congo.

Rappelons que parmi les résultats
obtenus par ces interventions, on
peut citer le renforcement des
capacités du personnel et des bé-
néficiaires, la responsabilisation
des communautés. Cela par leur
degré d’implication et de parti-
cipation aux différents secteurs
d’intervention, la budgétisation
systématique des activités d’éva-

formulé quelques recomman-
dations au gouvernement et au
Parlement congolais. 1l s’agit,
entre autres, de la facilitation du
travail des agents du systeme des
Nations unies ; I'extension des
projets nationaux dans tous les
districts de la Likouala ; l'accé-
lération des travaux d’éligibilité
de la Commission nationale d’as-
sistance aux réfugiés ; le renfor-
cement des capacités opération-

nelles des services de I'Etat.
Parfait Wilfried Douniama et
Rude Ngoma

REFLEXION

Comment vaincre le terrorisme ?

e drame qui a frappé de plein

fouet la semaine derniere

I'une des villes européennes
les plus visitées, Barcelone, ne
laisse malheureusement plus au-
cun doute sur le fait que dans les
mois et les années a venir I'Europe
sera la cible d’attaques de plus
en plus violentes, de plus en plus
meurtrieres, de plus en plus inhu-
maines. Des attaques perpétrées
par des individus, ou de petits
groupes d’'individus isolés mais fon-
dus, immergés dans la société civile
et donc difficilement détectables
avant qu'’ils ne passent a I'acte.

Dot la question suivante que se
posent maintenant les autorités
des nations de la Vieille Europe
qui se trouvent confrontées a des
menaces diffuses d'une ampleur ja-
mais connue dans le passé : est-il
possible sinon de vaincre, du moins
de combattre le terrorisme dans
des sociétés riches et donc large-
ment ouvertes sur le monde qui
disposent de moyens sophistiqués

pour combattre le mal mais qui ne
peuvent tout surveiller en perma-
nence ?

A cette interrogation il n’est qu'une
réponse possible dont voici I'énoncé
quelque peu schématique : le ter-
rorisme étant le fruit du fanatisme
que génerent dans les pays démunis
l'ignorance et la misere, la seule ma-
niere de lutter contre lui est de lutter
contre la pauvreté. Croire qu’il suf-
fira de mettre en place des services
de renseignement mieux outillés,
d’installer dans les grandes villes des
unités militaires bien équipées, de
dresser des blocs de béton ou des
barrieres métalliques sur les avenues
ou se presse le grand public releve
de T'illusion ou, pire encore, du réve.
La vérité est que seule I'élévation du
niveau de vie des populations que
s’efforcent d’embrigader les fana-
tiques de tout poil délivrera les na-
tions du Nord de la menace diffuse
mais de plus en plus concrete qui
pese sur elles.

De la méme facon qu'’il eut été facile,
hier, de prévenir les deux guerres qui
ont dévasté 'Europe dans le siécle
précédent si les Etats avaient eu la
sagesse de se concerter pour ap-
porter des réponses aux problemes
qui les dressaient les uns contre les
autres il est possible, aujourd’hui, de
lutter efficacement contre le cancer
dont nous voyons se dessiner les pre-
miers fils. Mais cela ne peut se faire
que si les Etats du Nord prennent
la juste mesure de leur responsabi-
lité dans le sous-développement des
nations du Sud.

Oser regarder la vérité en face, c’est-
a-dire reconnaitre que la misere est
la premiere source du fanatisme reli-
gieux et politique qui lui-méme nourrit
le terrorisme, assumer enfin la respon-
sabilité des erreurs qui sont a I'origine
lointaine certes mais bien réelle des
désordres qui menacent leur paix inté-
rieure sont certainement aujourd’hui
les premiers pas que doivent franchir
les nations qui ont construit leur pros-
périté présente sur l'esclavage et le

pillage des ressources naturelles des
nations du Sud. Plutot que de fermer
leurs frontieres dans I'espoir fou d’em-
pécher les migrants d’affluer vers leurs
territoires au risque d’y laisser leur vie
par milliers, par dizaines de milliers,
I'Europe doit se préoccuper active-
ment de réparer ses erreurs passees.

Mais pour cela il lui faut d’abord re-
garder la vérité en face, ce qui n'est
certainement pas facile alors qu’elle
se pose a I'échelle du monde comme
un modele. Aussi la meilleure fagon
d’y parvenir serait-elle de convaincre
ses dirigeants de s’asseoir autour
d'une méme table afin de s’entendre
sur un programme d’aide au déve-
loppement qui serait tout a la fois
réaliste et fondé sur un constat juste
des causes de la crise qui menace dé-
sormais la sécurité des Européens.
Qu’il nous soit permis d’écrire que le
nouveau président francais, Emma-
nuel Macron, aurait tout a gagner a
initier un tel mouvement.

Jean-Paul Pigasse




