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Retrait programme des casques bleus

ukrainiens de la RDC

A la suite de la requéte du pré-
sident ukrainien, Volodymyr Ze-
lensky, exigeant le retour des
casques bleus ukrainiens déployés
a travers le monde, ces derniers
sont astreints a répondre a cet ap-
pel de leur chef de 'Etat qui bat le
rappel des troupes en fonction de
la guerre qui lui est imposée par la
Russie.
Conséquence : la Mission de 'ONU
pour la stabilisation en RDC (Mo-
nusco), qui compte dans ses rangs
pres de deux cent cinquante sol-
dats ukrainiens sur un effectif
d’environ quinze mille militaires,
est obligée de libérer, outre le
personnel et des hélicopteres, les
équipements militaires qui lui ont
été fournis par I'Ukraine.
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CDM QATAR 2022
Théo Bongonda éligible pour la RDC

Le désormais ailier international congolais
Théo Bongonda, de Genk en Belgique, dis-
putera le match des barrages de la Coupe
du monde (CDM) entre les Léopards de
la RDC et les Lions de I'Atlas du Maroc.
Apres sa belle prestation lors du stage des
Léopards a Bahrein, en février dernier, il a

FRANCOFOLIES DE SPA
Fally Ipupa

conquis 'opinion sportive nationale.
Lancien joueur de Celta Vigo en Espagne
a donc effectué un court séjour a Kinsha-
sa pour achever les démarches d’obtention
de son passeport de service et étre éligible
comme international de la RDC.
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sera a l'affiche en Belgique

La star de la rumba congo-
laise se produira, le 23 juillet
prochain, en Belgique, dans le
cadre d'une grande journée in-
ternationale de la culture fran-
cophone, lors du festival qui se
déroulera du 20 au 23 juillet.
Organisées depuis 1994, « Les
Francofolies de Spa » sont un
festival de musique qui se tient
dans la ville de Spa, en Bel-
gique. Fally Ipupa se produira
le 23 juillet en début de soirée
sur la scene Proximus. Les édi-
tions de 2020 et de 2021 des
Francofolies de SPA avaient été
annulées a cause de la pandé-
mie de coronavirus.
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EST DE LA RDC

Des opérations de la Monusco
contre les incursions des groupes
armeés et des milices

Le chef du bureau d’informa-
tion publique militaire, le lieute-
nant-colonel Andres Silvano
Mtali, a fait part le 9 mars, au
cours de la conférence hebdo-
madaire de la Monusco, des opé-
rations en cours dans la zone de
responsabilité de cette mission
onusienne.

i Il a également parlé du soutien

Des éléments des FARDC au front.
logistique de la Monusco aux
forces de sécurité de la Répu-
blique démocratique du Congo
(RDC) ainsi que de la protection
des civils. La présence constante
de la Force dans les principaux
points chauds, a-t-il dit, assure la
sécurité dans ces zones, garan-
tissant la liberté de mouvement.
Page 3
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DROITS DE LA FEMME

Une cellule genre bientot au sein du ministere de la Santé

En marge de la célébration de la journée internationale des droits des femmes, le ministre de la Santé publique, Hygiene et Prévention, le Dr
Jean-Jacques Mbungani, a échangé avec la gent féminine de son département sur des questions liées au genre sur le théeme « Léquité des
sexes contre 'égalité des sexes et I'exclusion sociale contre I'inclusion sociale ».

Les femmes du ministere
de la Santé ont saisi I'oc-
casion pour soumettre
leurs préoccupations, no-
tamment celles relatives
au processus de la mise en
place de la cellule genre.
En clair, elles ont sollicité
laccompagnement de l'au-
torité de tutelle dans I'ap-
plication de I'arrété portant
création, organisation et
fonctionnement des cel-
lules sectorielles genre au
sein du ministere.

S’adressant au  ministre
Jean-Jacques  Mbungani,
la cheffe de la délégation,
Emilia Ntumba, a déplo-
ré que rien ne soit encore
fait pour la désignation et
I'installation des membres
de la cellule genre du mi-
nistere de la Santé, mal-
gré l'accompagnement des
cadres du secrétariat géné-
ral du ministere du Genre,
Famille et Enfant. « Il est
important de signaler que
cette cellule est déja ins-
tallée et est operationnelle
dans presque toutes les
admainistrations, sauf a
Vadministration de mnolre
manistere. Kt pourtant, le
chef de I'Elat insiste sur la
prise en compte de la mas-
culimité et la_feminité dans
nos administrations res-
pectives », a-t-elle regretté.
Emilia Ntumba a évoqué,
dans son plaidoyer, les iné-

galités et les violences de
toutes sortes que subissent
les femmes dans diverses
directions comme dans les
programmes du ministere
de la Santé. Elle a souligné
labsence d'un cadre pou-
vant faire le plaidoyer pour
la nomination des femmes
a des postes décisionnels et
de responsabilité. « Notre
manistere dispose de 9 529
structures sanitaires dont
9 477 sont dirigées par
les hommes (99.5%) et 62
seulement par les femmes
(0.5%°) », a renseigné la
cheffe de la délégation,
fustigeant le fait que le
personnel féminin soit tou-
jours marginalisé, violen-
té sous toutes les formes
et déconsidéré malgré ses
capacités intellectuelles et
managériales avérées.

Face a cette situation,
les femmes de la Santé
comptent sur limplica-
tion de leur ministre afin
de changer cette donne
et aussi corriger les injus-
tices tout en luttant contre
toutes formes de violences
faites a la femme au sein de
son ministere.

Les assurances du mi-
nistre de la Santé

Jean-Jacques Mbungani a
été tres touché par ce plai-
doyer des femmes de son
ministere. « ... le veeu du
chef de UEtal est que per-

sonme me soil marginali-
sé. Il est important que la
notion du genre soit appli-
quée dans notre ministere
», a-t-il réagi. Il a proposé
que ce genre de rencontre
avec les femmes de son
ministere soit permanent
pour réfléchir ensemble
et proposer des solutions
idoines a certaines reven-
dications. « Je pense que
celte approche va mOUSs
permettre d’avancer. Je

Le ministre de la Santé publique, Hygiéne et Prévention (photo DR)

demanderat au secrétaire
général de s’activer rapi-
dement afin que toutes vos
revendications sotent prises
en compte», a-t-il indiqué.

Tres réceptif, le ministre
Jean-Jacques Mbungani a
suggéré la mise en place
dun groupe de travail qui
sera constitué d’'une équipe
de son cabinet et de cing
membres de la cellule genre
désignés a l'unanimité par
tous. « Emsemble, nous al-
lons réfléchir pour trouver

des réponses globales et pé-
rennes pouyr lutler contre
la violence et les inégalités
dans notre secteur. Il faut
vraiment corviger les er-
reurs en lerme de violences
sur le genre. Je demande
que la prochaine 7ren-
contre soit organisée dans
un mots avec les membres
du cabinet pour que vV0s
revendicalions sotenl exa-
minées le plus tot possible

», a-t-il conclu.
Blandine Lusimana

LES DEPECHES DE BRAZZAVILLE

Les Dépéches de Brazzaville sont une publi-
cation de I’Agence d’Information d’Afrique
centrale (ADIAC)

Site Internet : www.brazzaville-adiac.com

DIRECTION

Directeur de la publication : Jean-Paul
Pigasse
Secrétariat : Raissa Angombo

REDACTIONS

Directeur des rédactions : Emile Gankama
Assistante : Leslie Kanga

Phototheque : Sandra Ignamout

Secrétaire général des rédactions :

Gerry Gérard Mangondo

Secrétaire des rédactions : Clotilde Ibara
Rewriting : Arnaud Bienvenu Zodialo, Norbert
Biembedi, Francois Ansi

REDACTION DE BRAZZAVILLE
Rédacteur en chef : Guy-Gervais Kitina,
Rédacteurs en chef délégués :

Roger Ngombé, Christian Brice Elion
Service Société : Rominique Nerplat
Makaya (chef de service) Guillaume Ondzé,
Fortuné Ibara, Lydie Giséle Oko

Service Politique : Parfait Wilfried Dounia-
ma (chef de service), Jean Jacques Koubem-
ba, Firmin Oyé

Service Economie : Fiacre Kombo (chef de
service), Lopelle Mboussa Gassia

Service International : Nestor N’'Gampoula

(chef de service), Yvette Reine Nzaba, Josiane
Mambou Loukoula, Rock Ngassakys
Service Culture et arts : Bruno
Okokana (chef de service), Rosalie Bindika
Service Sport : James Golden Eloué
(chef de service), Rominique Nerplat Makaya
EDITION DU SAMEDI :

Quentin Loubou (Coordination), Durly Emilia
Gankama

REDACTION DE POINTE-NOIRE
Rédacteur en chef : Faustin Akono

Lucie Prisca Condhet N’Zinga, Hervé Brice
Mampouya, Charlem Léa Legnoki,

Prosper Mabonzo, Séverin Ibara
Commercial : Mélaine Eta

Bureau de Pointe-Noire : Av. Germain Bikou-
mat : Immeuble Les Palmiers (a coté de la
Radio-Congo Pointe-Noire).

Tél. (+242) 06 963 31 34

REDACTION DE KINSHASA
Directeur de I’Agence : Ange Pongault
Chef d’agence : Nana Londole

Rédacteur en chef : Jules Tambwe Itagali-
Coordonnateur : Alain Diasso

Economie : Laurent Essolomwa,

Société : Lucien Dianzenza, Aline Nzuzi
Culture: Nioni Masela

Sports : Martin Enyimo

Comptabilité et administration : Lukombo
Caisse : Blandine Kapinga

Distribution et vente : Jean Lesly Goga
Bureau de Kinshasa : 4, avenue du Port -
Immeuble Forescom commune de Kinshasa
Gombé/Kinshasa - RDC -

Tél. (+243) 015 166 200

MAQUETTE

Eudes Banzouzi (chef de service)
Cyriaque Brice Zoba, Mesmin Boussa,
Stanislas Okassou, Jeff Tamaff.

INTERNATIONAL

Directrice : Bénédicte de Capele

Adjoint a la direction : Christian Balende
Rédaction : Camille Delourme, Noé&l Ndong,
Marie-Alfred Ngoma, Lucien Mpama, Dani
Ndungidi.

ADMINISTRATION ET FINANCES
Directrice : Lydie Pongault

Secrétariat : Armelle Mounzeo

Chef de service : Abira Kiobi

Suivi des fournisseurs :
Comptabilisation des ventes, suivi des
annonces : Wilson Gakosso

Personnel et paie :

Stocks : Arcade Bikondi

Caisse principale : Sorrelle Oba

PUBLICITE ET DIFFUSION
Coordinatrice, Relations publiques :

Mildred Moukenga

Chef de service publicité :

Rodrigue Ongagna

Assistante commerciale : Hortensia Olabouré
Commercial Brazzaville : Erhiade Gankama
Commercial Pointe-Noire : Mélaine Eta Anto
Chef de service diffusion de Brazzaville :
Guylin Ngossima

Diffusion Brazzaville : Brice Tsébé, Irin

Maouakani
Diffusion Pointe-Noire : Bob Sorel Moumbelé
Ngono

TRAVAUX ET PROJETS
Directeur : Gérard Ebami Sala

INTENDANCE

Coordonnateur général:Rachyd Badila
Coordonnateur adjoint chargé du suivi
des services généraux: Jules César Olebi
Chef de section Electricité et froid:
Siméon Ntsayouolo

Chef de section Transport: Jean Bruno
Ndokagna

DIRECTION TECHNIQUE
(INFORMATIQUE ET IMPRIMERIE)
Directeur : Emmanuel Mbengué
Assistante : Dina Dorcas Tsoumou
Directeur adjoint : Guillaume Pigasse
Assistante : Marlaine Angombo

IMPRIMERIE

Gestion des ressources humaines :
Martial Mombongo

Chef de service prépresse : Eudes
Banzouzi

Gestion des stocks : Elvy Bombete
Adresse : 84, bd Denis-Sassou-N’Gues-
so, immeuble Les Manguiers (Mpila),
Brazzaville - République du Congo

Tél.: (+242) 05 629 1317

eMail : imp-bc@adiac-congo.com

INFORMATIQUE

Directeur adjoint : Abdoul Kader Kouyate
Narcisse Ofoulou Tsamaka (chef de service),
Darel Ongara, Myck Mienet Mehdi, Mbenguet
Okandzé

LIBRAIRIE BRAZZAVILLE

Directrice : Lydie Pongault

Emilie Moundako Eyala (chef de service),
Eustel Chrispain Stevy Oba, Nely Carole
Biantomba, Epiphanie Mozali

Adresse : 84, bd Denis-Sassou-N’Guesso,
immeuble Les Manguiers (Mpila), Braz-
zaville - République du Congo

GALERIE CONGO BRAZZAVILLE
Directrice : Lydie Pongault

Chef de service : Maurin Jonathan Mobassi.
Astrid Balimba, Magloire NZONZ| B.

ADIAC

Agence d’Information d’Afrique centrale
www.lesdepechesdebrazzaville.com

Siege social : 84, bd Denis-Sassou-N'Gues-
so, immeuble Les Manguiers (Mpila),
Brazzaville, République du Congo /

Tél.: 06 700 09 00 /

Email : regie@lesdepechesdebrazzaville.fr
Président : Jean-Paul Pigasse

Directrice générale : Bénédicte de Capéle
Secrétaire général : Ange Pongault




N° 4207 - vendredi 11 mars 2022

LE COURRIER DE KINSHASA

RDC/KINSHASA | 3

MONUSCO

Les casques bleus ukrainiens se retirent de la RDC

A la suite de la requéte du président ukrainien, Volodymyr Zelensky, exigeant le retour des casques bleus ukrainiens déployés

a travers le monde, plusieurs missions de paix de I'Organisation des Nations unies sont en voie de se passer d’eux, astreints a
répondre a l'appel de leur chef de I'Etat qui bat le rappel des troupes en fonction de la guerre qui lui est imposée par la Russie.

Lannonce a été faite par la
Monusco lors de la confé-
rence de presse du 9 mars
a Kinshasa. La Mission des
Nations unies pour la sta-
bilisation en République
démocratique du Congo
(Monusco) compte dans
ses rangs pres de deux cent
cinquante soldats ukrai-
niens sur un total d’environ
quinze mille militaires pour
I’'ensemble.

A en croire les sources,
cette mission onusienne en
République démocratique
du Congo (RDC) aurait
déja été notifiee officielle-
ment quant a la décision du
gouvernement ukrainien de
retirer son contingent mili-
taire. Il s’agit précisément,
apprend-on, du personnel
et des hélicopteres, y com-
pris d’autres équipements
fournis a la Monusco. Lim-
pact de ce retrait est en
cours d’examen, précise-t-

b

on. Toutefois, dans 'opinion
publique, notamment a
lest du pays, ce retrait des
troupes ukrainiennes est
un non événement pour la
seule raison que la Monusco

n’a jamais fait preuve d’ef-
ficacité dans sa traque des
forces négatives qui conti-
nuent a empester cette par-
tie du pays.

La société civile tant en Itu-

Des casques bleus de la Monusco

ri quau Nord-Kivu estime
que le retrait du contingent
ukrainien n’aura aucun im-
pact sur la paix dans une
région ou les groupes ar-
més massacrent réguliere-

ment les civils, au vu et au
su des casques bleus de la
Monusco. Les habitants de
ces deux parties de la Ré-
publique pensent que le
gouvernement ferait ceuvre
utile en dotant 'armée na-
tionale des équipements
nécessaires afin de faire
face aux forces négatives
plutdét que de recourir aux
services des casques bleus
de la Monusco plus obser-
vateurs qu’acteurs sur le
terrain. « La sécurité d'un
pays dépend essentielle-
ment du  gouvernement
national, de 'armée natio-
nale, de services de sécurité
nationaux. Donc, il ne _faut
pas compter sur appui ex-
térieur qui est plutdt com-
plémentaire et subsidiaire
aux efforts qui dotvent étre
Sfournis par le gouverne-
ment », entend-on dire du
coté de la société civile.
Alain Diasso

EST DE LA RDC

Des opérations de la Monusco contre les incursions des groupes
armes et des milices

La Force de la Mission de 'Organisation des Nations unies pour la stabilisation en République démocratique du Congo
(Monusco) a intensifié ses activités dans le secteur nord ou divers groupes attaquent des camps de personnes déplacées.

Le chef du bureau d’in-
formation publique mili-
taire, le lieutenant-colonel
Andres Silvano Mtali, a fait
part le 9 mars, au cours de
la conférence hebdoma-
daire de la Monusco, des
opérations en cours dans la
zone de responsabilité de
la mission onusienne. Il a
également parlé du soutien
logistique de la Monusco
aux forces de sécurité de la
République démocratique
du Congo (RDC) ainsi que
de la protection des civils.

La Force de la Monusco a
récemment mené des opé-
rations contre les multi-
ples incursions de divers
groupes et de milices dans
lest du pays. Elle a égale-
ment apporté un soutien
logistique aux forces de sé-
curité sans oublier le ren-
seignement, des conseils
opérationnels, un soutien
médical y compris I'évacua-

tion des blessés et la for-
mation dans le but de ren-
forcer les relations avec les
Forces armées congo-
laises dans la protection
des civils.

Selon le lieutenant-colonel
Andres Silvano Mtali, la
présence constante de la
Force dans les principaux
points chauds a assuré la
sécurité dans ces zones,
garantissant la liberté de
mouvement.  Cependant,
a-t-il ajouté, « la situation
sécuritaire du secteur nord

demeure préoccupante
dans la mesure ou divers
groupes (Codeco, Zaire

et Fpic) lancent actuelle-
ment des attaques contre
des camps de personnes
déplacées ». Face a cette
situation, la Force a inten-
sifié ses activités opération-
nelles dans ce secteur pour
atténuer et contrecarrer
toute menace potentielle,

en particulier les camps de
personnes déplacées.

Les attaques contre des
camps de déplacés et des
forces de sécurité par la
milice Codéco ont consti-
tué une préoccupation

R

majeure en matiere de
protection des civils dans
le territoire de Djugu.
La semaine derniere, ap-
prend-on, les attaques des
ADF se sont concentrées
dans les régions du sud-est

Des éléments des FARDC au front

de Kamango, en particu-
lier Nobili, Musu et Kikura,
ce qui indique que les ADF
continuent de coordonner
les attaques contre les
civils.

Jules Tambwe Itagali
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FRANCOFOLIES DE SPA

Fally Ipupa sera a 'affiche en Belgique

La star de la rumba congolaise se produira, le 23 juillet prochain, en Belgique dans le cadre d'une grande journée internationale de la culture
francophone, lors du festival qui se déroulera du 20 au 23 juillet.

Organisées depuis 1994, « Les
Francofolies de Spa » sont un fes-
tival de musique qui se tient dans
la ville de Spa, en Belgique. Fally
Ipupa se produira le 23 juillet a 18h
sur la scene Proximus. Les éditions
de 2020 et de 2021 des Francofo-
lies de SPA avaient été annulées a
cause de la pandémie de corona-
virus. Chaque édition du festival
rassemble entre 150 et 200 000 per-
sonnes a SPA, ville située dans l'est
de la Belgique.

«Véritable ambassadeur de la mu-
sique africaine, Fally Ipupa mene
depuis 2006 une riche carriére cou-
ronnée de succes. Avec cing albums
a son actif (dont « Tokooos » certifié
disque d’or en 2017), des tournées
dans le monde entier (des stades de
tout le continent africain a I’Acco-

des collaborations prestigieuses (R.

avoir organisé « La Journée in-

[Thl=t | 44 TLES » i FRENETE 't

Vue d’une partie de I'affiche du festival
cophonie (Belgique, République

rHotels Arena de Paris complet en
passant par les Etats-Unis d’Amé-
rique), la super star africaine a su
transcender les genres et rayonner
dans le monde entier », indiquent
les organisateurs des Francofolies.

« Mélant habilement musiques tra-
ditionnelles congolaises (rumba,
ndombolo) et SOonorités plus pop ur-
baines, Fally a développé un uni-
vers musical toujours plus metisse,
un carrefour culturel entre deux
UNIVEYS, UN nouveau genre musi-
cal ouvert sur le monde. Coutumaier

Kelly, Snoop Dog, Youssoun Dour,
Booba, Youssoupha, Passi, Ninho,
Aya Nakamura...), Vartiste est de
retour avec « Tokooos II », un nou-
vel album a nouveau agrémenté de
featurings prestigieux », explique-
t-on. Parmi les autres artistes qui
prendront par a ce festival figurent
les Francais comme « Black M », Mc
Solaar, Vianney, Slimane et Vitaa ou
encore Calogero.

Un « projet fédérateur »

au sein du festival

Les Francofolies de SPA indiquent

ternationale de la culture franco-
phone » comme un projet fédé-
rateur au sein du festival, afin de
s'inscrire dans la suite logique de
la célébration du 50e anniversaire
de I'Organisation internationale de
la francophonie. Véritable événe-
ment dans I'événement, explique-
t-on, cette journée sera dédiée a
la mise en lumiere de la culture
issue de la francophonie et défen-
dra quatre objectifs : mettre en
avant des artistes, tétes d’affiche et
découvertes, issus de toute la fran-

démocratique du Congo, Rwanda,
Cote d’ivoire, France, Suisse, Qué-
bec, Maroc ...); proposer plusieurs
espaces de rencontre et de réseau-
tage dédiés aux professionnels im-
pliqués dans le soutien a la culture
francophone; donner écho a cette
journée via de nombreux partena-
riats médias a travers la franco-
phonie ; et s’inscrire comme un
carrefour de rencontre des déci-
deurs institutionnels de la culture

en francophonie.
Patrick Ndungidi

CDM QATAR 2022

Théo Bongonda éligible pour la RDC

Le désormais ailier international congolais Théo Bongonda, de Genk en Belgique, disputera le match
des barrages de la Coupe du monde (CDM) entre les Léopards de la République démocratique du Congo
(RDC) et les Lions de I'Atlas du Maroc. Aprés sa prestation remarquable lors du stage des Léopards a
Bahrein, en février dernier, il a conquis I'opinion sportive congolaise. Lancien joueur de Celta Vigo en
Espagne a donc effectué un court séjour a Kinshasa pour achever les démarches d’obtention de son
passeport de service et étre éligible comme international de la RDC.

Apres la régularisation de sa
situation, il s’est entretenu
avec le ministre des Sports,
Serge  Chembo  Nkonde.
« Nous allons tout donner
pour que le pays se qualifie
pour la Coupe du monde. Je
v018 beaucoup de gens me
remercier mais c’est a Mmoi
ausst de les remercier pour
la force qu’ils mous envoient
», a-t-il confié.

Théo Bongonda, c’est déja
dix buts inscrits cette saison
avec Genk et cing passes dé-
cisives en trente-cinqg appa-
ritions, toutes compétitions
confondues. Il sera donc un
atout important pour le sé-
lectionneur Hector Cuper
lors de la double confronta-
tion entre la RDC et le Ma-
roc. Lon attend également
la régularisation de Yoane
Wissa de Brentford en

Théo Bongonda et le ministre des Sports, Serge Chembo Nkonde

Premier League anglaise.
Buteur lors du stage des
Léopards contre les Aigles
de Carthage de Tunis en
amical (un but partout) en
juin 2021, il n’a pas pu jouer

les rencontres officielles de
la RDC. Son club ne l'a pas
encore autorisé a venir au
Congo pour régulariser sa

nationalité sportive.

Martin Enyimo :

. EXPOSITION PHOTOGRAPHIQUE

Des projecteurs sur
le travail des femmes

pour la paix

Fifi Baka, porte-parole du mouvement « Rien sans les femmes
», représente la République démocratique du Congo (RDC) a
I'exposition photographique qui se tient a 'Espace Texaf Bilembo, a
Kinshasa, du 10 au 27 mars.
Le Département des opérations de paix des Nations unies, en col-
laboration avec celui des affaires politiques et de la consolidation
de la paix, ONU femmes et la Monusco, et en partenariat avec le
Festival de photographie phare de la ville de New York, Photoville,
lancent une exposition photographique a I'Espace Texaf Bilem-
bo. Lexposition met en lumiere le travail des femmes qui militent
pour la paix, au travers du regard de femmes photographes dans le
monde et en RDC.
Parmi les quatorze femmes du monde qui seront présentées a cette
exposition figure la Congolaise Fifi Baka, porte-parole du mouve-
ment « Rien sans les femmes », photographiée par Ley Uwera. Les
autres femmes proviennent de la Centrafrique, du Mali, du Sou-
dan, du Soudan du Sud, du Liban, du Yémen et de la Colombie.
Chacune de ces femmes a joué un role de médiatrice aupres de
groupes armés, participé a des pourparlers de paix, proposé des
solutions politiques et plaidé en faveur des droits des femmes et de
leur participation.
Le theme retenu pour cette exposition photographique est « Quand
les femmes prennent la paix en main ». La RDC est la premiere
étape africaine, avant Bangui, en Centrafrique. Auparavant, 1'ex-
position a été présentée au siege des Nations unies, en marge du
débat public du Conseil de sécurité consacré a la question des
femmes, de la paix et de la sécurité, en octobre dernier, ainsi qu'a
Séoul, en Corée, lors de la Conférence ministérielle sur le maintien
de la paix en décembre 2021.

Jules Tambwe Itagali
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UNITED BANKFORAFRICACONGO
Ensigle « UBACONGO»

Société Anonyme au Capital de 12 500 000 000 FCFA '
RCCMCG/ 09-B-1766

37, Avenue William Guynet, Centre-Ville, BP 13534,
Brazzaville, République du Congo

AVIS DE CONVOCATION

Lesactionnairesdelasociété UNITED BANK FOR AFRICA CONGO SA sont conviés a une Assemblée Générale Ordinaire, le vendredi 25 Mai 2022
a 10 heures au Radisson Blu M’Bamou Palace Hotel sis Avenue Amilcar Centre-Ville, Brazzaville a I'effet de délibérer sur 'ordre du jour suivant :

1. Rapport de gestion du Conseil d’administration

2.Rapport général des Commissaires aux comptes

3. Approbation de I'arrété des comptes de I'exercice closau 31 Décembre 2021
4. Affectation durésultat de I'exercice 2021

5. Rapport spécial des Commissaires aux comptes

6. Nomination d’Administrateur

7. Quitus auxadministrateurs

8. Pouvoirs pour formalités légales

Tout actionnaire, quel que soitle nombre d’actions qu’il possede peut assister personnellement a cette assemblée ou s’y faire représenter.
La documentationrelative al’Assemblée Générale est disponible pour consultation au siege de la société ci-dessus indiquée.

Le Conseil d’Administration

OUVERTURE DES LIGNES

ETOUMBI - KELLE & ETOUMBI - MBOMO!!
aprés une interruption momentanée de la ligne
Etoumbi - Kelle, votre transporteur vous annonce
sa relance et I'ouverture du trongon Etoumbi - Mbomo

Brazzaville Brazzaville
E Bl - KELLE
Tout':uslle.-!( ETOUMBI - MBOMO
tous les

JEUDIS

www.oceandunord.com Phanes:-ﬁ 728 88 33/ 06 587 44 60

contact@oceandunord.com Direction Brazzaville: 01,rue Ango av de |la tsiémé Mikalou.

4 $ 11mars2020-11mars2022

llya 2 ansquenotretres cherpeére,
mari, frere, grand frere, oncle,
guide, beau frére, grand pére et ami
nous a quitté.

Adamou Diarra «Mécanicieny
Nous vous prions de ne pas oublier
dansvos prieres cethomme qui
nous amissurle boncheminen
(nousinculpantladroiture, la géné-
- rosité, ladignité etlafoien Dieu.

3 \ Qu’Allah le tout puissant dans sa

% miséricorde 'accueille dans son
paradis.

IN MEMORIAM
11mars2020-11mars 2022, voici
deuxans que disparaissait notre
tendre maman, tante et grand-mere
Béatrice Massamba.

Ence jour de triste anniversaire,
nous, tes enfants (Clovis Dimitri,
Clotilde Renée, Haxelle Laetitia,
Magalie Dora, Sidonie Grace,
Hudson Bryhon et Princillia
Emmaelle) et petits -enfants,
gardonsde toil'amour du prochain,
lagénérosité, les sages conseils, la
joie devivre et I'affection que tu
nous avais toujours partagé.

Ainsi, nous invitons tous ceux qui
t'ont connue d’avoir une pensée
pieuse.

Que ton @me repose en paix!
Tesenfants et petits —enfants.

PREV LY

AN
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FORMATION QUALIFIANTE ET L'EMPLOI

ETVA Congo 2022 officiellement lancée

Lenquéte qui sera effectuée sur un échantillon de 5000 jeunes, repartis sur 'ensemble du territoire
national, a été officiellement lancée le 9 mars a Brazzaville par Hugues Ngouélondélé, ministre de
la Jeunesse et des Sports, de 'Education civique, de la Formation qualifiante et de 'Emploi.

Lenquéte sur la transition
vers la vie active (ETVA)® qui
couvre la période allant de
février a aolt 2022, soit sept
mois, concerne tous les dépar-
tements du Congo. Sa grande
innovation par rapport a celle
réalisée en 2015 est I'élargis-
sement de la tranche d’age
des jeunes. Elle concerne
cette fois-ci les jeunes de
15 a 35 ans au lieu de 15 a
29 ans . Pour la collecte des
données sur le terrain, 76
personnes ont été mobilisées
dont 65 agents enquéteurs et
11 controleurs. Le but étant
d’ accueillir et d’analyser les
informations sur les diffé-
rents défis qui influent sur les
jeunes. Les jeunes a enqué-
ter au cours de cette opéra-
tion seront extraits de 4311
ménages dont 2790 en milieu
urbain et 1521 en milieu ru-
ral. Sur le plan pratique, 5000
jeunes répondront au ques-
tionnaire individuel.

« Il s’agit des situations que
rencontrvent les jeunes dans
le processus de leur entrée
sur le marché du travail »,
a expliqué Auxence Léonard
Okombi, le directeur général

de la Formation qualifiante et
de 'Emploi.

LETVA 2022, a commenté le
ministre, est le fruit du parte-
nariat actif et fructueux entre
le Congo a travers le minis-
tere en charge de la Forma-
tion qualifiante et de I'Em-
ploi, le Bureau international
du travail (BIT) et 'Agence
francaise de développement
(AFD). Elle s’inscrit dans le
cadre de la mise en ceuvre du
Projet d’accompagnement et
de renforcement des capaci-
tés pour améliorer la défini-
tion, la mise en ceuvre, le suivi
et I'évaluation de la politique
emploi-formation des jeunes

Hugues Ngouélondélé et des hotes lors du le lancement 'ETVA 2022/Adiac

(Arpej). « Bien que UETVA
s‘aligne sur les objectifs du
projet Arpej et notamment
la Jobs facility, elle constitue
pour la DGFQE un moyen
pour contribuer au déve-
loppement de la culture de
la domnée, du chiffre bref,
la culture de la statistique
Il 7’y a pas de bonne poli-
tique de lemploi sans sta-
tistique de Uemploi el il n'y
a pas de bonne politique
de la formation qualifiante
sans statistique de la_forma-
tton qualifiante... 1l mous
Jaut donc une culture des
enquétes, des statistiques
pour mieux élaborer les po-

litiques et stratégies de 'em-
ploi et de la formation qua-
lifiante », a souligné le DG de
la formation qualifiante et de
I'emploi. Selon lui, 'TETVA va
se réaliser en utilisant les ou-
tils modernes de collecte de
données. Le traitement des
analyses sera fait sur la base
des logiciels appropriés garan-
tissant la qualité des données,
leur comparabilité et le res-
pect des standards en matiere
de statistique.

Lesrésultats de cette enquéte,
a affirmé Hugues Ngouélondé-
1é , constituent une boussole
pour le suivi et évaluation de la
mise en ceuvre du programme

de société du président de la
République, lequel place la
jeunesse au centre de toutes
ses préoccupations. « Or 1l
est difficile pour motre mi-
nistere d’accompagner cette
vision du chef de UElat, si
nous me disposons pas d’in-
Sormations, des statistiques
Sfiables sur celte situation des
Jeunes el notamment, sur les
défis qu’ils rencontrent lors-
qu’ils passent de la vie de
lécole a l'école de la vie », a
déclaré le ministre.

Quentin Mathys, le représen-
tant de BIT a réaffirmé I'enga-
gement de cette organisation
a soutenir les efforts déployés
au Congo pour relever le défi
de I'emploi des jeunes. LAFD
dont la priorité majeure est
d’offrir a la jeunesse congo-
laise Topportunité de se for-
mer et de s’insérer dans le
monde du travail, a financé
I'enquéte . Plus de 20 milliards
de francs Cfa, a souligné son
représentant ont été engagés
par la France au Congo pour
renforcer la qualification des
jeunes et la compétivité des

entreprises.
James Golden Eloué

NUMERIQUE

La CEA plaide pour la création d’un réseau africain de transfert
de technologie

La secrétaire exécutive de la Commission économique des Nations unies pour I'Afrique (CEA), Vera Songwe, a récemment
lancé un appel a la création d'un réseau africain de développement et de transfert de technologie visant a stimuler
I'innovation et accélérer le développement du continent.

Vera Songwe a lancé l'invita-
tion lors de I'ouverture du qua-
trieme Forum africain sur la
science, la technologie et I'in-
novation (STI) tenu a Kigali, au
Rwanda. Selon le communiqué
publié par la CEA, sa secré-
taire exécutive estime que la
création de ce réseau pourrait
permettre d’identifier les tech-
nologies émergentes, d’antici-
per les besoins et d’encourager
le partage des connaissances a
travers I'’Afrique. « Un tel ré-
seau serait au coewr de la dif-
fusion des technologies au-
pres des pelites et moyennes
entreprises du continent »,
indique-t-elle. « Nous devons
batir de solides bases scien-
tifiques, techmologiques et
mnovantes pour permettre
a la science, a la technologie
et a 'tmmovation de donner
des résultats. Comme mous

lavons constaté récemment,
beaucoup de mos pays ont
eu besoim d’aide pour ren-
Sorcer leurs capacités de dé-
pistage de la covid-19. Alors
que les chaines d’approvi-
stonnement mondiales s’ef-
Sfondraient, la dépendance
excessive de UAfrique aux
Sournitures médicales 1m-
portées a rendu le continent
vulnérable a bien des égards,
et UAfrique a été forcée d’in-
nover », a-t-elle ajouté.

Pour rappel, le STI est un fo-
rum collaboratif multipartite
sur la science, la technologie
et I'innovation pour les Objec-
tifs de développement durable
établis conformément au Pro-
gramme de 2030 pour le dé-
veloppement durable, dans le
cadre du mécanisme de facili-
tation technologique.

Créée en 1958 par le Conseil

économique et social des Na-
tions unies, la CEA est I'une
des cing commissions ré-
gionales ayant pour mandat
d’appuyer le développement
économique et social de ses

L:'L.\M} e E L 8 iy
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Le partage des connaissances technologiques a travers I'Afrique est a encouragerDR

Etats membres, d’encourager
lintégration régionale et de
promouvoir la coopération in-
ternationale pour le dévelop-
pement de I'’Afrique. Compo-
sée de cinquante-quatre Etats

membres, cette commission
est bien placée pour contribuer
spécifiquement a la recherche
de solutions aux défis de déve-

loppement du continent.
Gloria Imelda Lossele
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S REDISSE

MINISTEREDE LASANTEET DELAPOPULATION
CABINET

AVIS AMANIFESTATION D’'INTERET N° 003 /UC-REDISSEIV/SPM /2022 DU 9 AU 11 MARS 2022 LE
RECRUTEMENT D’UN CABINET POURASSURERLA FONCTION D’AUDIT INTERNE DU PROJET REGIONAL DE

RENFORCEMENT DES SYSTEMES DE SURVEILLANCE DES MALADIES EN AFRIQUE CENTRALE (REDISSE IV).
(Publicationdu 9 au 11 Mars 2022)

Le Gouvernementdu Congo aobtenudelaBanque Mondiale, unfinan-
cement de I'ordre de 15 Millions de dollars (crédit) pour la mise en
ceuvre de la phase IV du Projet Régional de Renforcement des sys-
temes de surveillance des maladies (REDISSE) en Afrique Centrale.
La durée du projet est de cinq (5) ans et ses interventions doivent
s’exécuter au cours de période allant de 20202 2024.

Le projet s’est fixé deux objectifs de développement, a savoir, (i) ren-
forcer les capacités intersectorielles nationales et régionales en
matiére de surveillance collaborative des maladies et de préparation
aux épidémiesdanslarégiondela CEEAC et (ii)d’apporterune réponse
immédiate et efficace aux crises ou situations d’urgence éligibles.

Pourfaciliter samise en ceuvre, le projet REDISSE IV est structuré en
quatre composantes comme suit :

Composante 1: Renforcement des capacités de surveillance et de
laboratoire pour une détection rapide des épidémies.

Composante 2 : Renforcement des capacités de planification et de
gestion des urgences pour réagir rapidement aux épidémies.

Composante 3 : Développement des ressources humaines en santé
publique.

Composante 4 : Renforcement des Capacités Institutionnelles, Ges-
tion, Coordination et plaidoyer.

LUC-REDISSEIV, atravers ces Termesde référence, se propose d’uti-
liser une partie du financement obtenu de I'lDA pour effectuer des
paiementsautorisésautitre d’'un contratrelatif aux services du Consul-
tant (cabinet/firme) chargé d’assurer, a temps partiel, la fonction
d’auditinterne au sein du projet.

Le Consultant (cabinet/firme) d’audit interne a pour mission princi-
pale des’assurerde ’application, par'UCP, des procédures édictées
parles manuels de procédures dans les domaines de 'administration
générale, de la gestion financiere et de la passation des marchés.

PROFIL DU CABINET/FIRME POUR LA MISSION
Le Consultant doit :

«Etre un Cabinet (firme) d’Auditindépendant et /ou d’Expertise Comp-
table de réputation internationale, régulierement inscrit au Tableau
d’un Ordre des Experts Comptablesreconnuau planinternational par
'IFAC oula FIDEF;

*Avoir en place un systéme de contréle qualité, documenté et véri-
fiable, destiné afournir’assurance raisonnable que le cabinet et son
personnel se conformentauxnormes professionnelles et aux obliga-
tionslégalesetréglementaires, conformémentala Norme Internatio-
nale de Contrdle Qualité (International Standard on Quality Control,
ISQC 1) « Controle qualité des cabinetsréalisant des missions d’audit
oud’examen limité d’informations financieres historiques, et d’autres
missions d’assurance et de services connexes ».

*Avoir une expérience confirmée d’au moins 10 ans en audit des pro-
jets de développementfinancés parles bailleurs de fonds internatio-
naux, notamment la Banque mondiale.

*Avoirune expérience confirmée (5 ans auminimum) en auditinterne
desprojets de développementnotamment ceuxfinancés parlaBanque
Mondiale, la Banque Africaine de Développement, BAD, Union Euro-
péenne, Foreign COmmwealth and Development Office (précédem-
ment Department for International Development (DFID))

Lesexpériences antérieures du cabinet en audit des projets de déve-
loppement dans le secteur de la Santé est un atout.

Le personnel clé de la mission devra étre composé de:

1. UAssocié signataire du rapport doit étre un Expert-comptable
diplomé etmembre d’'une association professionnelle d’Experts Comp-
tables.

2.Un chef de mission, Expert-comptable Dipldmé et signataire des
rapports, justifiant d’au moins 10 ans d’expérience d’audit financier
etcomptable des projets de développementfinancés parles bailleurs
de fonds internationaux, notamment la Banque mondiale;

3.Un auditeur sénior, titulaire d’un diplédme de niveau Bac+5 ans en
comptabilité ou finances ou audit ou sciences commerciales ou
sciences économiques et justifiantd’'une expérience d’aumoins 5 ans
d’expérience d’auditfinancier et comptable ouen contrdle de gestion
desprojetsde développementfinancés parlesbailleurs defondsinter-
nationaux, notamment la Banque mondiale.

4.Un Spécialiste en passationde marchésayantaumoinsundipléme
niveau BAC + 5 et justifiant d’'une expérience de cinq (05) ansdans|a
passationde marchés des projetsfinancés pardes bailleurs de fonds,
des expériences avec laBanque mondiale seront un atout.

L’Unité de Coordination du Projet REDISSE IV invite les candidats
admissibles a manifester leur intérét a fournir les services décrits
ci-dessus. Les prestatairesintéressésdoiventfournirlesinformations
indiquant qu’ils sont qualifiés pour exécuter les services (Plaquette
d’informations détaillées avec desréférences concernant’exécution
de contrats analogues et lettre de motivation).

Un prestataire sera sélectionné en accord avec les procédures défi-
nies dans le Réglement de passation des marchés pour les emprun-
teurssollicitantle financement de projets d’investissement (FPI) pour
les Fournitures, Travaux, Services autres que des Services de Consul-
tants et Services de Consultants en date de juillet 2016 révisés en
novembre 2017 etaolt 2018.

Lesprestatairesintéressés peuvent obtenirdesinformations supplé-
mentairesausujetdestermesderéférence al’adresse ci-dessous du
lundiau vendredide 09 heures a 16 heures.

Les manifestations d’intérét doivent étre déposées sous plifermé ou
transmis par voie électronique a I'adresse ci-dessous au plus tard le
vendredi Teravril 2022 a 14 heures:

Unité de Coordination du Projet Régional de Renforcement des Sys-
témes de Surveillance des Maladies en Afrique Centrale (Phase 1V)
(REDISSEIV)-situéeaun®1delarue Lucien FOUNERO Bacongo-Braz-
zaville-République du Congo.

E-mail : passationdesmarchesredisse@gmail.com
Tél.+242:053335051/069309507.
Fait a Brazzaville, le 9 mars 2022

Le Coordonnateur de 'UG-REDISSEIV,

Jean Pierre OKANDZE ELENGA
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ASSAINISSEMENT A BRAZZAVILLE

La mairie et des ONG entendent travailler en synergie

Le ministre de I'Energie et de ’'Hydraulique, Honoré Sayi, a eu une entrevue, le 9 mars a Brazzaville, avec le directeur des
services techniques municipaux de la mairie de Brazzaville, Aurélien Christian Roger Itoua, et deux responsables d’'ONG, pour
discuter de la nécessité de mutualiser leurs efforts afin de renforcer les opérations d’assainissement de la ville capitale.

Linsalubrité a Brazzaville de-
meure un casse-téte chinois
pour la municipalité. Dans
la recherche des solutions
a cette situation préoccu-
pante, le ministere de I'En-
ergie et de 'Hydraulique, qui
pilote quelques projets d’as-
sainissement, a discuté avec
les services municipaux et
deux Organisations non gou-
vernementales (ONG), sur
les pistes de solution a envi-
sager afin d’assainir la ville.
Les actions mutuelles a mener
portent, entre autres, sur le
ramassage des déchets solides
issus des ménages et marchés
domaniaux ; le drainage des
eaux pluviales ainsi que le trai-
tement des eaux usées.

« Nous avons échangé avec
le ministre de U'Emnergie
et de UHydraulique sur la
question d’assainissement
de maniere genérale. Nous
sommes encore au début
d’un processus, il est donc
question que toutes les par-
trtes prenantes travaillent

en synergie afin que cha-
cune d’elle apporte son
expertise dans les projets
qui seront mis en place au
profit de la population », a
expliqué Aurélien Christian
Roger Itoua.

figure aussi celui concer-
nant la gestion des matieres
fécales, un autre probleme
pour lequel les villes et locali-

Parmi les projets évoqués,

ORDRE PUBLIC
Deux faux policiers
interpellés

Le 9 mars a Brazzaville, les services de police ont
mis la main sur deux citoyens qui harcelaient et
extorquaient de I'argent a la population dans les
quartiers sud de Brazzaville.

Le jour de leur arrestation en flagrant délit au quartier Mou-
koundzi-Ngouaka, en effet, les deux faux policiers étaient en
train de menotter un citoyen a qui ils exigeaient le paiement
d’'une amende imaginaire de 15 000 FCFA pour sa remise en
liberté, indiquent nos confreres du “Troubadour”. Lenquéte
a ce sujet se poursuit.

En rappel, lors de la cérémonie du port d’insignes de grade
aux nouveaux promus, en janvier dernier a Brazzaville, le
commandant des forces de police, le général Jean Francois
Ndengue, appelait les policiers a faire preuve de profession-
nalisme et de conduite irréprochable car sur les indélicats
péseront des sanctions séveres allant jusqu’a la radiation.
Larrestation de ces faux policiers qui ternissent I'image de
cette corporation s’inscrit visiblement dans ce sens.

Par la méme occasion, le général Jean Francois Ndengue an-
noncait qu'un rassemblement régimentaire est prévu dans un
futur proche. Le commandant des forces de police donne-
ra, a cette occasion, des grandes orientations de travail et
de conduite de sorte a étre a la hauteur des attentes de la

population en matiere de sécurité.
Rominique Makaya

ADJONCTION DE NOM
Onm’appelle Mekoyo Marie Serge Joseph et je
souhaite m’appeler désormais Bakou Mekoyo
Marie Serge Joseph.

Toute personne justifiant d’'unintérét légitime
pourra s’opposer dans un délaide trois mois.

Honoré Sayi échangeant avec ses interlocuteurs/Adiac

tés congolaises sont confron-
tées. Le projet a mettre en
ceuvre dans ce domaine sera
élargi aux départements,
dans le cadre d’une initiative
appelée « Approche villages

assainis », qui lutte contre la
défécation a l'air libre.

« Nous avons échangé avec
le ministre sur les ques-
ltons d’assainissement. Il
s’est agi d’étudier les stra-

tégies permettant a mM0S
villes et villages d’étre as-
sainis.  Présentement, le
mainistere de UEnergie et
de UHydraulique et 'Unicef
développent la méme ap-
proche dans le départe-
ment de la Lékoumou,
question de combaltlre, lui
Sawre accéder au statut de
fin de défécation a lair
libre avec tous les dangers
qui encourent. S’agissant
de notre ONG, nous expé-
rementlerons ce projet dans
la commune de Sibiti », a
souligné Daniel Ndounda,
coordonnateur du Comité lo-

cal de développement, une ONG
locale ayant travaillé dans ce domaine a
Ngo dans les Plateaux et a Mpouya dans

le département du Pool.
Firmin Oyé

DISTRICT DE KINGOUE
La Fondation Burotop Iris fait
un don de matériels aux orphelins

Dans le cadre de ses actions sociales, 1a Fondation Burotop Iris, présidée
par Diana Attye, a fait un don de matériels a I'association Maison du
Coeur-Amis du Congo (Amaco), basée dans le district de Kingoué, dans le
département de la Bouenza.

Un groupe électrogene, une
machine a laver, un ordinateur,
une imprimante multifonction,
une moto TVS 125, des matelas,
tondeuse a gazon et des gardes
linges sont, entre autres, I'essen-
tiel du matériel de ce don.

« Nous manifestons une
grande gratitude a la Fon-
dation Burotop Iris... Plu-
steurs enfants du départe-
ment de la Bouenza sonit
pris en charge ict et le bud-
get s’éleve a plus d’'un mil-
lion le mo1ts, mais nous n’en
avons pas. Certes la respon-
sabilité est la notre, mais la
mission concerne tous les
Congolais pour former ces
enfants et les amener a une

Le président de I’Amaco réceptionnant le don d’un délégué de la Fondation Burotop Iris/Adiac

msertion  professionnelle.
La Fondation vient de re-
pondre de fagon considé-
rable aux besoins de la mai-
son. Nous sommes comblés
de cel apport important »,
a indiqué I'abbé Ghislain Nga-
mouma, président fondateur
de T'Amaco, rappelant que
cette organisation de dévelop-
pement rural est composée
des filles autochtones et des
enfants orphelines bantous.
Selon le chargé de la logistique a
la Fondation Burotop Iris, Flau-
rys Oko, le champ d’action de
leur structure caritative est cen-
tré sur I'éducation, la santé, le
social et 'environnement.

Sur le site internet de cette

Fondation, sa directrice, Dia-
na Attye, a laché ce commen-
taire : « l'ceuvre de son orga-
nisation est une résultante
dun état d’esprit et de la
volonté d’agir au service de
la réduction des inégalilés
et au développement du po-
tentiel humain. En tant que
directrice de la Fondation,
Je suis heureuse de pouvorr
agir chaque jour aupres des
plus vulnérables, de redon-
ner du réconfort aux per-
sonnes qui en ont besoin
et d’étre un trait d’union
pour redonner espoir dans
la réussite de tous et de cha-

CUuNn ».
Fortuné Ibara
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MOIS DE LA FEMME

Le PPAD invite ses militantes a la prise de responsabilité

Le Parti panafricain pour la démocratie (PPAD) a invité, le 8 mars a 'occasion de la Journée internationale des droits
de femme, ses militantes et sympathisantes de Madingou, dans la Bouenza, et de Dolisie, dans le Niari, a prendre leur

responsabilité a I'orée des élections législatives et locales de juillet prochain.

La Journée internationale de la
femme a été commémorée en Ré-
publique du Congo sur le theme
« Bilan de la femme congolaise
aux fonctions politiques et élec-
tives ». Réunies a Madingou sous
la direction du conseiller dépar-
temental Alain Joél Gabouma, les
femmes du PPAD Bouenza ont
réaffirmé leur soutien au parti de
Nazaire Nzaou qu’elles entendent
accompagner lors des prochaines
élections législatives et locales.
S’exprimant a cette occasion, Alain
Joél Gabouma a reconnu le role de
la femme dans la société. Selon lui,
les droits des femmes sont garantis
par la Constitution qui proclame
I'égalité entre 'homme et la femme.
« Oui camarades, vous avez du po-
tentiel, des aptitudes aussi bien
que les hommes. Vous étes en
mesure d’accomplir une tdache
quelconque au méme titre que
les hommes. Vous avez la possi-
bilité d’occuper les fonctions de
responsabilité au méme titre que
les hommes. Vous pouvez donc
Sfaire beaucoup de choses », a-t-il
rappelé.

I a également demandé aux
femmes du PPAD de se faire en-

tendre et de prendre des initia-
tives tout en défendant leursidées
d’autant plus que personne ne
pourra le faire a leur place. Rap-
pelant les ambitions politiques
du parti, Alain Joél Gabouma a
annoncé solennellement la parti-
cipation du PPAD aux prochaines
élections législatives, locales et
sénatoriales. « Ict a Madingou,
nous serons candidats aux élec-
tions locales de jutllet 2022. Nous
allons présenter deux listes dont
une a Madingou commune et
Pautre a Madingou district. Je
vous encourage a prendre v0S

responsabilités et a vous melttre
réellement au service du par-
ti. Car vous avez la capacité de
convaincre la population a ad-
hérer a la vision de notre parti
parce que tout parti tire sa force
de ses militants », a-t-il annoncé,
invitant les femmes a se lever des
maintenant afin que le parti ait
beaucoup d’élus.

A Dolisie par contre, elles étaient
réunies autour du conseiller mu-
nicipal Lézin Mvouezolo sur le
theme « Femmes du Niari, le-
vez-vous pour la défense de vos
droits ». Appuyées par les jeunes

Les femmes du PPAD DolisieDR
du premier arrondissement, les
femmes du PPAD Dolisie ont, en
effet, demandé a leur élu local
de faire acte de candidature aux
élections législatives et locales
de juillet 2022, dans la premiere
circonscription électorale de la
capitale de T'or vert. Elles justi-
fient leur décision par le fait que
Lézin Mvouezolo est resté a leur
cOté depuis cing ans a travers ses
multiples actions.

Intériorisant ces appels, I'élu de
Dolisie s’est engagé a soumettre
cette doléance aux plus hautes
instances du parti pour apprécia-

tion. « En cette journée particu-
liere, je voudrais vous dirve com-
bien je suis heureux d’étre dans
cet arrondissement el en méme
temps devant une responsabili-
té. Ces femmes ont demandé ma
candidature, ce sont des mots forts,
c’est une responsabilité. Nous pre-
nons ce message avec beaucoup de
responsabilité, de foi et de convic-
tion », a laissé entendre le conseil-
ler municipal de Dolisie.
S’agissant de la Journée du 8
mars, il a rappelé que loin d’étre
une simple féte, cet événement
« c’est le moment ou les femmes
doivent se rappeler des combats
menés antérieurement payr leurs
prédécesseurs. C’est une journée
ou les femmes doitvent se battre
pour avoir une place dans la so-
ciété », a conclu Lézin Mvouezolo.
Membre du Groupement des par-
tis politiques du centre coordon-
né par Luc Daniel Adamo Mate-
ta, le PPAD a participé du 3 au
6 mars dernier a la concertation
politique d’Owando, dans le dé-
partement de la Cuvette, en pré-
lude aux élections législatives et
locales de juillet prochain.
Parfait Wilfried Douniama

Un échange sur le leadership féminin

Les femmes de I'Institut géographique national (IGN) ont échangé, le 9 mars,
a Brazzaville, sur « le leadership féminin » dans le cadre de la célébration de la
Journée internationale de la femme.

Le directeur général de TIGN,
Etienne Paka, a expliqué que la cé-
lébration de la journée, quoiqu’en
différé, consiste a faire la promo-
tion des femmes de sciences dans
le métier de production des cartes
géographiques.

La rencontre, a-t-il poursui-
vi, permet de montrer aux
femmes que le domaine des
sciences n’est pas l'apanage
des hommes. Elles ont aussi
des facultés intellectuelles
pour évoluer dans le domaine
de la cartographie et de la to-
pographie. « La Journée in-
ternationale des droits des
Sfemmes ne doit pas se lima-
ter au port du pagne mais
elle doil par contre inmciter
les femmes a aller plus loin
en embrassant les métiers

techniques », a-t-il indiqué.
La présidente de I’Association
LBA, Paka Tizi Mimwind, éga-
lement ambassadrice Google au
Congo, a fait savoir dans sa com-
munication qu'en Afrique plus
de 83% des femmes n’arrivent
pas a occuper les postes de
responsabilité dans les en-
treprises par manque d’auto
promotion. Le faible taux de
représentativité des femmes,
a-t-elle signifié, pourrait se
justifier par le mutisme de
ces dernieres de ne pas va-
loriser leurs actions. Par
conséquent, elle a invité les
femmes a avoir confiance en
elles-mémes et a briser les li-
mites qui freinent leur éman-
cipation.

Léchange avec les femmes

Des femmes de I'lGN./Adiac

s'est déroulé dans une am-
biance de jeu de questions-ré-
ponses. Elles ont été soumises
a un exercice qui consistait a
présenter la qualité remar-
quable de chacune d’elles.

Lingénieur géometre topo-
graphe, Vérone Ngankia a
I'IGN, participante a cette
formation, a souligné son im-
portance. Selon elle, les dé-
bats lui ont permis de surpas-
ser les barrieres culturelles
et religieuses qui placent la
femme au foyer, la destinant
a ’éducation des enfants. Les
femmes ne doivent pas tou-
jours étre reléguées au second
plan, a-t-elle conseillé, car elles
ont les mémes capacités intel-

lectuelles que les hommes.
Lydie Giséle Oko

. Le Fawe édifie les éleves

et enseignantes sur leurs droits

Dans le cadre de la célébration de la Journée internationale des
droits des femmes, le Forum des éducatrices (Fawe) a organisé, le
8 mars, une causerie-débat sur les droits et devoirs des jeunes filles
ainsi que des femmes.

S8 e AR N E T

Les participants au débatAdiac
Tenu dans 'enceinte de I'école de I'Unité africaine a Poto-Poto sur
le théme « Le bilan de la femme congolaise aux fonctions adminis-
tratives », le moment d’échange a réuniles enseignantes, les éleves
et les membres du Fawe-Congo.
Lobjectif de la rencontre était de les sensibiliser sur leurs droits
ainsi que leur place dans la société. Au cours de I'exposé puis du
débat qui a été animé par la secrétaire du Fawe, Béatrice Ondongo
Okoua, il ressort que la femme congolaise est en train de s'imposer
au fur et a mesure, malgré quelques résistances et sa sous-repré-
sentation dans diverses fonctions.
Dans son allocution, la présidente du Fawe-Congo, le colonel Aline
Olga Lonzaniabeka, a misé sur le dynamisme des femmes ainsi que
I'égalité homme-femme. « Nous avons échangé sur les droits des
femmes. Nous leur avons donné des astuces pour déceler les jeunes
filles en souffrance ou les filles talentueuses. On leur a également
demandé de ne pas s’arréter 1a ou elles sont mais elles peuvent
poursuivre les études afin d’émerger dans leur domaine profession-
nel. Il est important de promouvoir '’éducation », a-t-elle signifié.
Rappelons que sur le plan international, cette journée a été célé-
brée sur le theme « L'égalité aujourd’hui pour un avenir durable ».
Pour agrémenter la manifestation, les éleves ont prsenté quelques
pieces de théatre mettant en exergue I'autonomisation de la femme.

Rude Ngoma
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Communiqué conjoint au terme de la visite officielle
de son excellence M. Abdallah Alafi, vice-président du Conseil
présidentiel libyen, en charge de la réconciliation

Alinvitationde sonexcellence M. Denis Sassou N’Guesso,
présidentdelaRépublique du Congo, présidentdu Comité
de Haut niveau et du Groupe de contact de I’'Union afri-
caine sur la Libye, son excellence M. Abdallah Alafi,
vice-président du Conseil présidentiel libyen,encharge
delaréconciliation, a effectué une visite officielle a Oyo,
les9et 10mars 2022, alatéte d’'uneimportante déléga-
tion.

2.Son excellence Abdallah Alafi a remercié son excel-
lence Denis Sassou N’Guesso pour 'accueil fraternel et
chaleureuxréservé asasuiteetalui-méme.llasaluél’en-
gagement constant du président de la République du
Congodanslarecherched’une solutionenLibye,alatéte
du Comité de Haut niveau de I'Union africaine.

3.Sonexcellence Denis Sassou N’'Guesso aexprimé ses

félicitations et ses encouragements a son excellence
Abdallah Alafi pour son engagement dans la mise en
ceuvre du projet de réconciliation nationale. Il a, par la
méme occasion, salué les importantes avancées obte-
nues parlesautoritéslibyennesdepuisleurmiseenplace
dansle cadre duForumdudialogue politique, ayant suivi
la signature de I’Accord de cessez-le-feu, le 23 octobre
2020, a Genéve.

4.Se félicitant de la tenue de la Conférence sur la stabi-
lisation de la Libye a Tripoli, le 21 octobre 2021, de la
Conférence internationale de Paris sur la Libye, le 12
novembre 2021, etdela 35e session ordinaire de la Confé-
rence des chefs d’Etat et de gouvernement de I’'Union
africaine,les 5 et 6 février 2022 a Addis-Abeba (Ethiopie),
les deux hommes d’Etat ont axé I'essentiel de leurs
échanges sur les exigences afférentes a la réussite des
élections présidentielle et Iégislatives en Libye, initiale-
mentprévues, le 24 décembre 2021, reportéesen 2022.

5. A cet égard, ils ont évoqué les défis urgents concer-

nantlamise enplace d’uncadre constitutionnel consen-
sueldevant soutenirle processus électoral, ainsique leur
préoccupation quant a 'existence de deux gouverne-
mentsauxcommandes du pays. lIsont également souli-
gnél'impérieuse nécessité dudépassementdesintéréts
partisansetclaniques, pourcréerles conditionsd’un pro-
cessus électoral consensuel, inclusif et apaisé.

6.Sonexcellence M. Denis Sassou N'Guesso, ensaqua-
lité de président du Comité de Haut niveau de I’'Union afri-
caine surlaLibye, afortementencouragé le Conseil pré-
sidentiel libyen a continuer a ceuvrer pour que soient
surmontéslesdéfisurgentsliésal’organisation desélec-

tions. Il 'a ainsi exhorté a demeurer a égale distance de
toutesles parties en opposition.

7.LeprésidentduComité de Haut niveaualancé unappel
vibrantalachambre desreprésentants etauHaut conseil
d’Etat, de saisir toutes les initiatives de bonne volonté
visant a mettre fin alacrise née de I'existence de deux
gouvernements dansle pays.

8.llaainsiévoqué lapropositionde Mme Stéphanie Wil-

liams, conseillere spéciale du secrétaire généralde 'ONU
en Libye, de mettre en place un comité réunissant des
représentants des deux organes législatifs, pour déter-
minerun cadre constitutionnel consensuel,comme base
desélections.

9.Leprésidentdu Comité de Haut niveauetsonhote ont

également évoqué les autres défis récurrents et égale-
ment urgents a relever, concernant la consolidation du
cessez-le-feu,lerespectdel’embargo surlesarmes,'uni-
ficationdesinstitutions militaires etfinancieresdu pays,
le retrait des combattants étrangers et des mercenaires
présents sur le territoire libyen.

10.lIs ont aussiappelé aurespect partous les pays, des
engagements prisourenouvelés,lorsdela2eréuniondu
Comité international de suivi de la Conférence de Berlin
surla Libye et de la Conférence internationale de Paris
surlaLibye.

11.Sonexcellence M. Denis Sassou N’Guesso, en qualité
de président du Comité de Haut niveau de I'Union afri-
caine surla Libye, a réitéré sa disponibilité et son enga-
gementaaiderlesLibyensdansle reglement définitifde
la situation dans leur pays.

12. Le présidentdu Comité de Haut niveau de I'Union afri-
caine sur la Libye ainformé son hote de la convocation,
dans les prochains jours, d’'une réunion du Comité de
Haut niveauetd’une autre du Groupe de contactde’'Union
africaine.

13. Son excellence M. Abdallah Alafi a accueilli favora-
blementlesinitiatives de sonhote. llaréitéré l'invitation
adressée a son excellence M. Denis Sassou N’'Guesso a
effectuerunevisite officielle en Libye, laquelle visite s’ef-
fectueraconformémentauxdécisionsdela 35e session
de la Conférence des chefs d’Etat et de gouvernement
de 'Union africaine.

Oyo, le 10 mars 2022
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KOBIKISA

PN L] R L DU CARTE ERTHERELLE 1T AR TLE

L BAMNCEUE
BADNOLALE

MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA POPULATION
PROJET DE RENFORCEMENT DU SYSTEME DE SANTE
(KOBIKISA)

TERMES DE REFERENCE RELATIFS AU RECRUTEMENT DU
« COORDONNATEUR » DU PROJET KOBIKISA

1.Contexte et justification

Le GouvernementdelaRépublique du Congo a obtenude’Association Inter-
nationale de Développement (IDA) du groupe de la Banque mondiale uncré-
dit d’'un montant équivalent a quarante-deux millions sept cent mille Euros
(42700000) afinde mettre enceuvre le projet de renforcement du systéme
de santé, « Kobikisa ». Le projet Kobikisa vise a aider le gouvernement du
Congoarépondre auxbesoins sanitairesimmédiats de la populationenamé-
liorantI'acces aux soins et services de santé essentiels, en particulier pour
les populations les plus vulnérables. Le projet appuiera I'offre de soins et
services de santé maternelle et infantile de qualité a travers I'approche
Financement Basé surlaPerformance (FBP) quisera couplée avecla gratuite
ciblée pour les femmes enceintes, les enfants de 0 a 5 ans et les plus per-
sonnes jugées pauvres.

Lobjectif de développementdu projetestd’augmenter’utilisation etla qua-
lité des soins et servicesreproductifs, maternelsetinfantilesdansleszones
ciblées, en particulier parmiles ménages les plus vulnérables.

Le projet KOBIKISA est structuré en quatre composantes:

sLaComposante 1:porte surle cofinancementdu FBP etle soutienalamise
en ceuvre de la gratuité des soins de santé pour lesfemmes enceintes et les
enfantsetdesexemptions defrais pourlesménageslesplus pauvres. Cette
composante financera dans le cadre de la sous-composante 1.1, les paie-
ments des subsides FBP aux établissements de la zone ciblée, en fonction
de leurs résultats en matiere d’interventions sanitaires a fortimpact et de
leur qualité pour les femmes et les enfants.: (i) les services de santé géné-
sique,ycomprislaplanificationfamiliale, les soins pré et postnatals, les soins
obstétriquesd’urgence etlesaccouchements; (i) les services de santé infan-
tile;; (iii) la vaccination et (1V) les services de nutrition pertinents et impor-
tants.

Danslecadre delasous-composante 1.2, le projet soutiendralaconception
détaillée dumécanisme d’achat susmentionné, sonlancement et son admi-
nistration permanente, ainsi que des modeles pilotes de prestation de ser-
vicesdanslesrégionséloignées quireposentpluslargementsurlesservices
de santé communautaires.

*La composante 2 : soutenir la gouvernance des finances publiques, plus
particulierement dans le secteur de la santé. Cette composante compren-
dralasous-composante 2.1: quisoutiendra certains processus d’améliora-
tiondesperformancesetlaréformevisantaaméliorerlesprocessusde ges-
tiondesfinances publiquesetles systemesfiduciaires. Et Lasous-composante
2.2 qui comprend une assistance technique pour renforcer les finances
publiques sectorielles. Elle assurera égalementle renforcement du systeme
de santé parI'alignement de I'approche FBP sur les systemes nationaux de
Gestiondes Finances Publiques (GFP), etfourniraune assistance technique
pour le développement et la mise en ceuvre d’une stratégie de financement
delasanté.

*Composante 3 : Gestion et suividu projet: assurera une gestion etune mise
en ceuvre technique fiduciaire efficace et efficiente du projet. Cette compo-
sante soutiendrala coordination du projet.

*Composante 4 :Interventiond’urgence contingente. Cette compo-
santed’interventiond’urgence contingente (CERC) seraincluse dans
le projet conformémentala politique opérationnelle (OP) 10.00 para-
graphes 12 et 13.

Pours’assurerlamise enceuvre du projet Kobikisa, le Gouvernementa confié

auMinistéredelaSanté etdelaPopulationle «lead» du Projetdont’ancrage
estauniveaude laDirection générale de 'administration et des ressources
(DGAR). La gestion du projet sera assurée par I’'Unité de Coordination
KOBIKISA dont I'unité FBP sera basée a la Direction générale des services
de soinsde santé (DGSSSa).

Pour garantir la coordination et la gestion efficace de cet important projet
de santé, I'unité de coordination doit se doter d’'un personnel compétent
adéquatentermesd’effectifs et de responsabilité comprenant entre autres
un Coordonnateur du projet. Conformément a I'accord de financement, le
Ministere de la Santé et de la Population, a travers la commission de recru-
tement /n°00094 /MSP/CAB/DEP.22du03mars 2022 va utiliser une par-
tiedesfondsduprojet poureffectuerle recrutementd’un Consultant Contrac-
tuel en qualité de Coordonnateur du projet.

2.Mission et responsabilités du Coordinateur de projet

Placé sous I'autorité du Ministre de la Santé et de la Population, le Coordon-
nateurduprojet KOBIKISA estresponsable de la gestion quotidienne de I'en-
semble du Projet, il estchargé de:

ssuperviser et coordonner le travail des membres de 'lUCP KOBIKISA;
sassurer le suivi opérationnel global de la mise en ceuvre du projet.

3.Taches spécifiques

a)Assurerle suivietle contrdle de lamise en ceuvre des activités enrespec-
tantles procédures;

b) Superviseretanimer|’équipe de 'UCP pourlamise en ceuvre desactivités
prévues dansle Projet;

c)Assurerlacoordinationaveclesdifférentsacteursimpliqués danslamise
en ceuvre du Projet (consultants, départements ministériels et les entités
impliquéesdanslaréalisationdu projet conformémentau Manuelde procé-
duresduprojet);

d) Assurer la gestion du personnel et des biens matériels de 'UCP et des
membres des équipes de mise en ceuvre de composantes;

e) Coordonnerlamise enplace etl’élaboration périodique du tableaude bord
de suividesindicateurs de base du Projet;;

f) S’assurerde I'éligibilité et de la pertinence des dépenses du Projet;;

g) Assurerlaresponsabilité delamise en ceuvre etdurespect des procédures
desbailleursdefondspourle contrdle interne (passation des marchés, ges-
tionfinanciere et autres modalités d’exécution);

h) Coordonner I'élaboration de la programmation budgétaire et financiere
desactivités du projet et samise enceuvre;

i) Assurer la liaison avec la Banque Mondiale (BM) et les autres bailleurs de
fonds, le cas échéant;

j) Suivre la vulgarisation et la diffusion des informations sur les activités du
Projet;

k) Suivre les opérations financieres (engagements, retraits, reglements);

l) Organiser larevue périodique des activités du Projet, conformément aux
dispositionsde ’Accordde Don;

m) Fourniral’Administration etaux partenaires en développementlesdocu-
ments périodiques (rapports trimestriels de progres, rapport d’audit, com-
mentaires techniques, rapports d’activité) nécessaires pour I'appréciation
des performances dans’exécution des activités du Projet;

n) Préparer les réunions des différents comités de mise en ceuvre du projet

etveilleral’application desdécisions, suggestions etrecommandations qui
ensontissues;

0) Participer aux sessions des Comités de pilotage des Projets rattaché ala
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SCF;

p) Travailler étroitement avec lesreprésentants des bailleurs de fonds concer-
nés envue d’harmoniser au maximum les démarches administratives et
d’établiren commun, les modalités de gestion du programme;

q) Veiller alamise en place d’'un contrdle interne satisfaisant;;

r) Organiser et donner toutes facilités pour la réalisation des audits tech-
niques, financiers et comptables;

Entantque Coordonnateurde ’'Unité de Coordination Kobikisa, ce dernier
est placé sous la supervision du Ministre de la Santé. Il rendra compte au
ministre en charge de la santé et au DGSSSa (Président du Comité Tech-
nique). Acetitre, il esten étroite collaboration avec les services extérieurs
etautres structuresimpliquées dans 'exécution des activités du projet.

llestle responsable direct des aspects stratégiques et techniques du pro-
jet,etestchargéde:

Gestion technique

» Coordonner, élaborer, développer et évaluer le plan de travail budgétisé
annuel (PTBA) etfaciliterI’exécution technique des activités découlant dudit
Plande Travail, Plande Passationdes Marchés (PPM) et autres plans établis
danslerespect desdélais.

* Faciliter I'élaboration des différentes revues, études et enquétes tech-
niques au besoin;

* Veiller alabonne exécution des plans d’actions et budgets trimestriels,
annuels des différentes structures bénéficiant du projet;;

*Assurer I'implication effective des bénéficiaires danslamise en ceuvre des
activitésdu projet;

*Assurer le dialogue technique politique entre les bénéficiaires, les minis-
teresimpliquésetlespartenairestechnique etfinanciers (PTF) auxbesoins
Favoriserle plaidoyerenfaveurde la pérennisation des acquis du projet,y
compris I'approche FBP, tant aupres des PTF que d’autres programmes et
cadres du Ministeres;

Evaluer la performance du personnel sur la base des grilles tirées de leur
termesderéférences;

*Contribuer a la mobilisation des ressources nécessaires pour la mise en
ceuvre du FBP a différents niveaux du systeme.

Gestion financiére

*Revoir les demandes de fonds de roulement et s’assurer de la collecte et
latransmission des pieces justificatives dans les meilleurs délais;

*Favoriser le suivides décaissements des subsides, et autres dépensesen
faveur des bénéficiaires;

Gestion administrative

*Assurerla gestionquotidienne du Projet etla coordinationtechnique avec
les différents acteurs;

*Assurer la mise en ceuvre des recommandations issues des réunions du
Comité de Pilotage, du Comité Technique, des missions d’audit interne et
externe et des missions d’appui et de supervisions de la Banque mondiale
)

*Assurerledialogue avecles PTF,I’Administration, les Agences d’exécution
ettoutesautres structures appelées a collaboreravec le Projet Kobikisa;

*Respecterle calendrier d’exécution des activités;

*Exécuter les recommandations des sauvegardes environnementales et
sociales contenues dansle rapport d’évaluation, lesinstruments et autres
documentsy afférents.

Suivi, controle et production des rapports

Le Coordonnateur devra fournir des rapports trimestriels et annuels des
activités du Projet et notamment les activités relatives a la passation des
marchés et a la gestion financiére. Ces rapports sont élaborés/préparés
parles spécialistes sous sa supervision et soumis a la Banque Mondiale au
plus tard 15 jours ouvrables apres le trimestre. Des rapports peuvent étre
produits sous sasupervision alademande du GouvernementoudelaBanque
Mondiale

4.Qualifications, compétences et profil
«Etre titulaire d’un dipldme d’études supérieures (minimum BAC + 5) dans

'undesdomainesci-apres: Gestiondes projets, Médecine, Santé publique,
Economie, Gestion, Finance, Administration des Affaires ou équivalent;;

*Avoirune Expérience pertinente dansla gestiondes projets et programmes
de santé d’assistance technique dans la gestion de projets/programmes
desanté;

*Une Expérience avérée dans la gestion des projets et programmes finan-
cés parlaBanque mondiale, Gavi, ou autre PTF, constitue un atout;

*Avoiruneriche expérience qualitative d’aumoins 3ansde lamise en ceuvre
del'approche dufinancementbasé surlaperformance en Afrique subsaha-
rienne;

*Expérience pertinente dans les taches similaires, plus spécialement en
matiere de santé de lareproduction, maternelle néonatale etinfantile serait
unatout;

*Connaissance etexpertise avérée du Financement Basé surlaPerformance /
I’Achat Stratégique serait unatout;

*Une maitrise du contexte socioéconomique du pays serait un atout;;

*La maitrise des outils informatiques de base (Suite Office) ainsi que du
Frangais est obligatoire.

*Une maitrise de I'anglais serait un atout.
Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

*Tousles candidats fonctionnaires doivent noter que dans|’éventualité qu’ils
sont retenus, ils ne pourront étre recrutés qu’a condition qu’ils puissent
prouver et/ou justifier qu’ils sont soit détachés ou mis en disponibilité par
lafonction publique, et s’engagentindividuellement dansle cadre de contrats
de consultantsindividuels;

«Saufdansle cadre desexceptionsprévus parlaloi,les candidatsayantdéja
été admis a faire valoir leurs droits a la retraite au moment de postuler ne
seront pas retenus, conformément alaloi. Cecivaudra aussi pour les can-
didats atteignant I’age de la retraite, soit au moment du recrutement, et/
ouavantlafindelapremiere année du contrat.

4. Calendrier et durée de la mission

Laduréeducontratserad’une (1) année al’issue de laquelle une évaluation
des performancesseraréalisée dontles conclusions serontdiscutéesentre
le gouvernement et la Banque mondiale et serviront de base de décision
des conditions d’'un renouvellement de contrat, si’évaluation est jugée
satisfaisante.

Lecontratasignerserarégiparle Code dutravail de laRépublique du Congo.

5. Lieud’exécution de la mission

Lamissionestprévue ausiege del'Unité de Coordination (UC) coordination
KOBIKISA aBrazzaville. Desmissionsal’intérieur et'extérieur seront néces-
saires.

6. Procédures de sélection

Le recrutement s’effectuera par appel a candidatures. Il comportera trois
(3) phases:

(i) une phase de présélection des candidats par I'établissement d’une liste
restreinte des candidats les plus qualifiés pour le poste au regard de I'ana-
lyse deleursCV;

(i) une phase d’interview et des discussions / compréhension du cadre de
performance des candidats présélectionnés. Seul(e)slescandidat(e)s pré-
sélectionné(e)s seront contacté(e)s;

(iii) cette phase consiste a mener les enquétes de moralité et d’authentifi-
cation des éléments constituants le dossier pour les potentiels candidats
aoccuperle poste avant signature de tout contrat.

Les candidatures devront étre déposées par voie électronique al'adresse
contact@sante.gouv.cg ouparvoie postale /physique auministere encharge
delasanté al’adresse suivante BP:2101, Centre-ville. ex Hotel Panorama a
ladirectiondes étudesetdelaplanification, a c6té delagarnison, Brazzaville,
République du Congo.

Ellesdevront comprendre :

*Une lettre de motivation

*Un CV détaillé incluant trois (3) références professionnelles
*Une copie |égalisée du ou des diplédmes

*Une copie des attestations de travail figurant dans le CV.

ANNONCE |13
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LIGUE DES CHAMPIONS

Le PSG de QSI éliminé et humilié par le Real Madrid

Le Paris Saint-Germain a subi une nouvelle catastrophe en Ligue des
champions, laissant échapper un match qu’il contrélait complétement
aMadrid face au Real (3-1), mercredi en 8e de finale. Le voila éliminé et

replongé dans ses doutes.

Karim Benzema, avec un triplé
plein d’opportunisme (61e, T76e,
78e), a effacé Kylian Mbappé, qui
avait validé la maitrise parisienne
en premiére période (39e), et ren-
versé la défaite de l'aller (1-0).
Mais tout s’est déréglé apres le pre-
mier but, offert par Gianluigi Don-
narumma a Benzema, méme si les
Parisiens ont réclamé une faute.
Comme a Barcelone en 2017 (4-
0/1-6), comme contre Manchester
United en 2019 (2-0/1-3), le PSG
s’est effondré et a gaspillé un quali-
fication qu'il avait en poche.
Mauricio Pochettino, qui évoque
une «grosse erreur arbitrale» sur
le premier but, a subi la malédic-
tion du banc parisien, comme Unai
Emery et Thomas Tuchel avant lui.
On va lui reparler, méme s’il n’aime
pas ¢a, de son choix de faire tour-
ner les gardiens. Keylor Navas a dii
bouillir en voyant son concurrent
italien rater sa couverture de balle
et laisser Benzema égaliser, avec
une passe de Vinicius.

Ce but a réveillé un Real apathique,
ou «Benz» était le seul a secouer la
défense parisienne.

Le 157e but parisien de Mbappé
Ensuite, le capitaine madrilene a re-
mis les deux équipes a égalité sur une
merveilleuse passe de Luka Modric, et
signé la qualification une minute et 46
secondes plus tard en profitant dune
relance folle de Marquinhos, mécon-
naissable mercredi soir.

Mbappé était lui bien reconnais-
sable, il a signé un but bien dans
son style, tout en vitesse, sur un
contre éclair, servi par une déli-

cieuse passe de Neymar au-dessus
d’Eder Militao.

Il a brillé dans un stade qui I'espéere
pour la saison prochaine, lui qui est
en fin de contrat au PSG, mais n’a
pas su sonner la révolte quand le

Real est revenu dans le match.

Le champion du monde a signé
la son 157¢ but sous ce maillot,
qui lui permet de dépasser Zlatan
Ibrahimovic (156) et de devenir le

m de lui-méme (54e).

Accident industriel
Le PSG a dominé trois mi-temps
sur quatre, mais s’est totalement

Mbappé et Verratti qui grimacent, le Real humilie le PSG (AFP)

deuxiéme meilleur buteur du club,
derriere Edinson Cavani (200).

Il a cru en marquer deux autres,
mais I'un a été refusé pour un hors-
jeu au centimetre de Nuno Mendes
(34e), l'autre pour un hors-jeu de 2

écroulé mentalement, incapable de
refaire surface apres le 2-1, alors
que les deux équipes étaient en-
core a égalité, puisque la regle de
l'avantage des buts a I'extérieur a
été supprimée.

Ce nouvel accident industriel va
glacer la fin de saison du PSG. Il
ne reste quun enjeu, la quéte d'un
titre de champion qui n‘apportera pas
beaucoup de frissons puisqu'il ne fait
plus guere de doute, avec 13 points
d’avance sur le deuxieme, Nice.

La perspective d'une dixieme cou-
ronne nationale, qui permettrait
d’égaler Saint-Etienne, ne suffira
pas a tenir en haleine un environ-
nement qui, du président Nasser
al-Khelaifi au moindre supporter,
ne réve que de Ligue des cham-
pions. Les trois derniers mois vont
étre tres longs, ils risquent de se
passer a remacher ce nouvel échec, a
chercher des coupables et a évoquer
le mercato, a commencer par le grand
risque que Kylian Mbappé, en fin de
contrat, parte.

Le transfert gigantesque de I'été, Lio-
nel Messi, n’a pas brillé. Il a d’abord
fluidifié le jeu, mais a raté des choses
normalement faciles pour lui.

Neymar, hormis la passe sur le but
de Mbappé, n’a pas réussi grand-
chose, et la charniere Presnel Kim-
pembe-Marquinhos a coulé.
Inutile d’insister sur le cas
Donnarumma...

Mauricio Pochettino va vivre des
heures difficiles. Pourtant son
équipe a longtemps gardé la mai-
trise du match en restant tres so-
lide en défense et en ressortant
trés proprement les balles.

Puis la tempéte est passée.

Le PSG cale en 8e de finale comme

de 2017 a 2019, les années «remonta-

da», et déja contre le Real en 2018, qui

s'était imposé nettement (3-1/2-1).

La «Maison Blanche» a réagi

comme un grand d’Europe, le PSG

narrive décidément pas a gagner

cette Ligue des champions.
Camille Delourme avec AFP

HUMOUR

« Au royaume des femmes » de Weilfar Kaya au Masa

Dans le cadre de la 12e édition du Marché des arts du spectacle d’Abidjan (Masa) qui se déroule
présentement en Cote d’'Ivoire, 'humoriste congolais Weilfar Kaya a livré un spectacle, le 7 mars,
a I'Institut Goethe sur les comportements de la femme.

Apres Kinshasa, Brazzaville
et Paris, c’est la ville d’Abi-
djan qui a eu ’honneur de re-
cevoir l'artiste Weilfar Kaya,
I'un des incontournables
humoristes congolais. En
toute simplicité et efficacité,
Weilfar sait comment arra-
cher des rires par millier au
public. Une regle a laquelle
n’a pas dérogé lartiste a ce
Masa 2022. Ses sketchs mé-
lant la danse, le chant revisité
a la Weilfar Kaya et des pas de
danse sont un véritable cocktail
de rire et de bonne humeur.

Dréle et chaleureuse, sa
création « Au royaume des
femmes » explore l'univers
féminin avec toute la tru-
culence qui le caractérise.
Ce spectacle est un mé-
lange satirique de certains
comportements étranges

quaffichent les femmes. Agi-
tation, commeérage, hypocri-
sie, indiscrétion, histoire de
couple, manipulation, nai-
veté, indécision ... tout est
décortiqué de facon drole et
instructive. En effet, au-de-
la du rire, Weilfar aborde

FEMMES

de vrais faits de société en

vue de conscientiser son
auditoire. De son passage
« Au royaume des femmes
», il peint non seulement
les femmes mais aussi les

hommes a travers leur per-
sonnalité, leur vécu et leurs

habitudes.

Dans le cadre du Masa 2022,
Weilfar Kaya livrera deux
shows sur ce méme sketch.
Apres son premier passage a
I'Institut Goethe, l'artiste se
donnera également en spec-
tacle ce 11 mars au Palais de
la culture de Treichville. « Si
vous étes en Codte d’Ivoire,
n’hésitez pas a venir me voir
en spectacle », s’était-il adres-
sé via sa page Facebook a ses
fans en Cote d’Ivoire ainsi
quaux Congolais y résidant.
A en croire son staff, son pas-
sage a Abidjan marque le dé-
but d'une longue tournée qui
le conduira dans plusieurs
pays en Afrique, en Europe,
en Amérique.

Organisé cette année sur le
theme « Les industries cultu-
relles et créatives : le défi des

contenus », la 12e édition du
Masa se poursuit jusqu’au 12
mars. Au menu, une pano-
plie d’activités autour de plu-
sieurs disciplines culturelles
: humour, conte, musique,
danse, street art, slam, mode,
cirque et théatre. En parlant
de théatre, I'espace Tiné du
Congo-Brazzaville avait éga-
lement été retenu et pro-
grammé durant le festival.
Créé en 2003 a Brazzaville, le
centre perpétue la tradition
orale, en voie de disparition,
dans ses diverses expres-
sions. Il accorde la parole et
laisse la place aux artistes
de véhiculer des messages
a travers des créations de
spectacles autour du conte, des
arts de cirque et de la marion-

nette, du théatre, des récits.
Merveille Atipo
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DISTINCTION

La ministre Ines Nefer Bertille Ingani élevée au rang

de grand o

ficier dans 'ordre du mérite congolais

Le grand chancelier des ordres nationaux du Congo, Norbert Okiokoutina, a décoré le 8 mars a Brazzaville la ministre de la
Promotion de la femme et de I'Intégration de la femme au développement, Inés Nefer Bertille Ingani, au rang de grand officier
dans I'ordre du mérite congolais, au terme de I'adoption par les deux chambres du Parlement de 1a loi Emilienne Mouebara
portant lutte contre les violences faites aux femmes et filles.

La ministre Ines Nefer Bertille
Ingani a été élevée au rang dis-
tinctif et honorifique par le chef
de T'Etat, Denis Sassou N'Gues-
so. La soirée de décoration a
coincidé avec les festivités du 8
mars et de la commémoration
de la masculinité positive, qui
consiste a lutter contre les iné-
galités entre les sexes.

Tres heureuse en la circons-
tance, la ministre de la Promo-
tion de la femme a déclaré : « Je
suis tres honorée par cette re-
connaissance de la République
envers ma personne et I’échan-
tillon de personnes qui sont deé-
covées par le grand officier des
ordres nationaux du Congo ».
Officier dans l'ordre du mérite
congolais, elle s’est souvenue
des différentes luttes pour les
droits de femmes menées dans
la sous-région africaine et au
niveau de la Communauté éco-
nomique des Etats de I'Afrique
centrale (CEEAC) par les
femmes, notamment la réunion
des ministres du Genre et de la
Promotion de la femme de la
CEEAC sur la résolution 13/25
du Conseil de sécurité des Na-
tions unies tenue a Brazzaville
et le sommet des chefs d’Etat de
I'Union africaine tenu a Kinsha-

sa, qui a abouti au lancement de
la campagne sur la masculini-
té positive pour mettre fin aux
violences faites aux femmes et
aux filles. « La campagne sur la
masculinité positive permettra
de mettre en ceuvre la politique
de tolérance zéro a l'égard des
violences faites aux femmes et
aux filles, dans les situations
de conflits et post-conflits. Dans
leurs déclarations, les prési-
dents demandent aux hommes
d’étre des modeles afin que les
hommes leaders de demain s’ap-
proprient les valeurs fondamen-
tales qui définissent les expres-
stons positives de la masculinite
en Afrique. Il est donc question
aujourd’hui que le partenariat
homme-femme, dans cette lutte
commune, soit renforce. Kt notre
pays vient de montrer l'exemple
a travers ladoption a lunani-
mite, par les deux chambres du
Parlement, de la loi Emilienne
Mouebara portant lutte contre
les violences faites aux femmes et
filles en République du Congo», a
déclaré la ministre Ines Nefer Ber-
tille Ingani.

Signalons que la masculinité po-
sitive fait référence aux carac-
téristiques et comportements
propres aux hommes : com-

portements ou caractéristiques
dépourvus de violence, tandis
quun homme modele est une
référence a un acteur de promo-

Norbert Okiokoutina décorant la ministre Ines Nefer Bertille Ingani

tion de I'égalité de genre, prati-
quant une masculinité positive
qui favorise I'égalité des sexes,
un €lément essentiel a la créa-

tion de sociétés plus heureuses
et plus saines pour toutes et
pour tous.

Fortuné Ibara

GENRE

Les femmes s'impregnent du leadership dans le secteur de la santé

Les femmes évoluant dans les administrations de santé ont suivi, a Brazzaville, une formation sur le leadership dont la finalité
est la mise a jour des connaissances en vue de I'amélioration de I'offre sanitaire aux malades.
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« L’échange sur le lea-
dership va permettre aux
femmes qui travaillent
dans les administrations
de santé de mieux @ge-
rer les équipes de sorte a
améliorer les services aux
patients », a expliqué le
Dr Auréole Liptia Ndoun-
dou, directrice de I'infor-
mation sanitaire, de I'éva-
luation et de la recherche
qui est, par ailleurs, point
genre au ministere de la
Santé et de la Population.
Selon elle, la formation sur
le leadership féminin dans
le secteur sanitaire a été
une maniere innovante
de célébrer la Journée in-
ternationale des droits de
la femme, le 8 mars, sous
I'impulsion du ministre de
tutelle, Gilbert Mokoki.

Les communications, a
cette occasion, ont por-
té sur plusieurs problé-

- W

matiques. Le Dr Auréole
Liptia Ndoundou a exposé
sur “Les fondamentaux et
principes du leadership”
; “Manager efficacement
une équipe objectifs
et attentes”. « Le lea-
der montre la vision, le
manager gere les activi-

e

tés opérationnelles pour
Saire avancer les choses »,
a-t-elle indiqué en s’adres-
sant aux participantes qui
ont un role a jouer dans
la gestion des problemes
de santé auxquels le pays
est confronté, a différents
niveaux, car les défis sa-

Les participantes & la formation sur le leadership féminin en matiére de santé

nitaires a relever sont
énormes.

Pour sa part, la directrice
de I'hopital de base de
Bacongo, le Dr Carmelle
Matongo, a exposé sur “La
connaissance de soi”, un
theme mettant en exergue,
entre autres, la force dont

disposent les femmes pour
faire face notamment aux
obstacles que rencontre le
leadership féminin dans le
secteur de la santé.
Selon le point focal genre au
ministere de la Santé et de
la Population, les femmes
ayant participé a la forma-
tion sur le leadership auront,
a leur tour, la responsabilité
de former d’autres dans les
douze départements du pays
pour que les actions soient
harmonisées de la base au
sommet.
« Cette démarche, qui vise
a se former pour ensuite for-
mer les autres, va aider les
Semmes qui ceuvrent dans les
administrations de santé a
étaler leur savoir-faire, sans
complexe, leur savoir-faire
dans le domaine de la san-
té », a déclaré une des partici-
pantes, Scholastique Paka, en
service a l'Inspection générale
de la santé.

Rominique Makaya



